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Dr.Thomas @ Manaus

Fundacdo Municipal

Endereco: Rua Dr. Thomas, 789 - N. Sra. das Gracas - Cep: 69053-035
Telefone: (92) 3236-9629

MEMO N°. 065/2025 - DPO/GC/FDT

Manaus. 23 de maio de 2025.
Do: DPO/GC/FDT
Para: Gabinete Diretor-Presidente FDT

Assunto: Solicitagao de Contratacao de Servicos de cuidador de 1dosos e maqueiros

Senhor Diretor-Presidente,

Sirvo-me do presente para solicitar de servigos de cuidadores de idosos e
maqueiros, conforme Documento de Formalizagao da Demanda n°® 047/2025, Estudo Técnico
Preliminar n° 027/2025. Termo de Referéncia n® 029/2025 e Justificativas em anexo. a fim de
atender as necessidades desta Fundacao de Apoio ao Idoso Dr. Thomas.

A contratagdo requerida sera realizada por meio de dispensa de licitagdo.
conforme previsto no artigo 75°, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021, tendo em vista o
caracter de urgéncia e para que nao se comprometa a seguranga e a saude das pessoas i1dosas
residentes no Programa de Longa Permanéncia/ILPI desta Funda¢ao e manter a continuidade

dos servigcos publicos no atendimento aos pacientes.

Constam ainda no processo consolida¢dao das pesquisas de pregos. a qual
concluiu pelo menor valor da contratagao de RS 7.565.129.28 com a empresa AT MAO DE
OBRA TERCEIRIZADA EM SERVICOS LTDA.

Importante pontuar que ja tramita em paralelo processo visando a contratagao,
por meio de licitagao regular, do mesmo objeto — a saber, 0 2024.27000.27022.0.013144 —
o qual tera evidente prioridade no que tange a execugao dos servigos. A presente contratagcao

sera findada assim que o contrato oriundo desse processo for efetuado e assinado.

Pelo exposto, submetemos a apreciacdao do Senhor Diretor-Presidente para

deliberagao.

Atenciosamente,

Gracilene Celestino
Diretora de Adm.. Planej. e Or¢camento da FDT.

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: GRACILENE COSTA CELESTINO EM 02/06/2025 16:28:51
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.bricadastrousuarioexternoiverificacac.aspx INFORMANDO O CODIGO: 5462911E




2025.27000.27022.0.014088 (VOLUME 1) - 2025.27000.27022.9.099830 (Folha 5)

Endereco: Rua Dr. Thomas, 789 - N. Sra. das Gragas - Cep: 69053-035
Telefone: (92) 323A6-90A20

Dr. Thomas ;‘{;i"f;

Fundag¢do Municipal

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO
DE DEMANDA - DFD
N° 047/2025

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NOS
SERVICOS DE MAQUEIRO E CUIDADOR DE IDOSOS

MAIO/2025
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UNIDADE DEMANDANTE

1- IDENTIFICACAO DA AREA DO REQUISITANTE:
Area Requisitante: Departamento de Planejamento e Or¢amento

Dr. Thomas

Fundag¢do Municipal

Responsavel pela Demanda: | Gracilene Costa Celestino

E-mail: Cargo: Diretora de Area/Administracio,

g Matricula: 112.159-6L
gracilene.celestino@pmm.am.gov.br | Planejamento e Orgamento.

2- IDENTIFICACAO DA DEMANDA:

2.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de maqueiro e cuidador de idosos.
3- JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAQAO:

3.1. Contratagdo de empresa especializada em execucdo de Servico de maqueiro e cuidador de idosos com
fornecimento de mao de obra terceirizada para atender as necessidades da Fundacdo de Apoio ao ldoso
“Doutor Thomas”.

3.2. Devido a importancia destes Servicos e o processo de licitagdo n® 2024.27000.27022.0.013144 que
encontra-se na Comissdao Municipal de Licitagdo-CML/PM para realizacdo do Pregdo Eletronico e com
iminente término da vigéncia do Contrato atual com a empresa prestadora destes servicos, faz-se necessaria
a contratacdo emergencial de empresa especializada, uma vez que a Fundacdo Dr. Thomas ndo dispde de
recursos materiais e humanos no Quadro de Pessoal Permanente para realizacéo das atividades pretendidas,
evitando assim a descontinuidade dos servigos.

4- ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES/PRECOS

Quantidade de Empregados

k. QUANTIDAD MEDIA DO VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UND E TOTAL Empregado Total de VLR TOTAL
ESTIMADA UNITARIO (6 MESES)

DE.POSTOE por posto | Empregados

ID-508592 - SERVICOS GERAIS,
Caracteristica(s): especializado em
servigos de maqueiro, cumprindo 12h
diurnas na escala de 12 x 36 horas,
com insalubridade mensal,
Caracteristicas Adicional(is):
conforme Projeto Béasico/Termo de
Referéncia.

Posto 10 2 20 16.715,05 | 100.290,30
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ID-508594 - SERVICOS GERAIS,
Caracteristica(s): especializado em
servicos de maqueiro, cumprindo 12h -
noturnas na escala de 12 x 36 horas, | Posto

com insalubridade mensal, 6 2 12 18.169,16 | 109.014.96
Caracteristicas Adicional(is):
conforme Projeto Bésico/Termo de
Referéncia.

ID-511302 - SERVICO DE APOIO
E CUIDADOS A PESSOA IDOSA,
Caracteristica(s): especializado em
cuidados a pessoa idosa de qualquer
grau de dependéncia em todas as
3 atividades da vida diaria, cumprindo
12 horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, incluindo feriados, em
turnos de 12 x 36 horas,
Caracteristicas Adicional(is):
conforme Projeto Bésico/Termo de
Referéncia.

Posto 26 2 52 11.862,70 | 71.176,20

ID-511303 - SERVICO DE APOIO
E CUIDADOS A PESSOA IDOSA,
Caracteristica(s): especializado em
cuidados a pessoa idosa de qualquer
grau de dependéncia em todas as
atividades da vida diaria, cumprindo
12 horas noturnas, de segunda-feira
a domingo, incluindo feriados, na
escala de 12 x 36 horas,
Caracteristicas Adicional (is):
conforme Projeto Basico/Termo de
Referéncia.

Posto 23 2 46 12.380,05 | 74.280,30

5. GRAU DE PRIORIDADE DA CONTRATACAO:

Grau de Prioridade

( ) Baixo ( ) Médio (x) Alto

6. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO:

6.1. Conforme Portaria N° 083/2025 — DPO/FDT

SERVIDORES FUNCAO
Gracilene Costa Celestino Integrante Requisitante
Marineuda da Silva Veras Braga Integrante Requisitante Suplente
Maria Auxiliadora Castro De Aquino Integrante Técnico
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Dr. Thomas
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Douglas da Silva Fabricio Integrante Técnico Suplente
Adriana de Souza de Oliveira Integrante Administrativo
Max Willian Integrante Administrativo Suplente

7. ALINHAMENTO AO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL:

7.1. Conforme estabelece a Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021, as aquisi¢des ou contratacfes pretendidas
deverdo constar de planejamento definido para as diversas demandas do 6rgdo. Esse planejamento é identificado
pelo Plano de Contratagdes Anual — PCA, o0 mesmo subsidia a elaboracéo a Lei Or¢camentaria Anual;

7.2. A demanda apresentada consta no Plano de Contratagdes Anual da Fundag¢do de Apoio ao Idoso “Dr.
Thomas”, exercicio de 2025, publicado no Plano Nacional de Compras Publicas — PNCP, 27/11/2024 e Gltima
atualizacdo em 22/05/2025, ID PCA PNCP: 15798622000184-0-000001/2025, Numero dos itens no PCA: 179 e
180, 181 e 183; Objetos resumidos: “SERVICOS GERAIS” ¢ “SERVICO DE APOIO E CUIDADOS A
PESSOA IDOSA”.

8. POTENCIAIS RISCOS:

8.1. A ndo realizacdo desta contratacdo de empresa especializada nos servicos relacionados acima pode acarretar
as descontinuidades dos servigos nas areas administrativa e satde.
9. IMPACTOS ESPERADOS COM A CONTRATACAO:

9.1. Atender de forma eficiente as demandas diarias nos cuidados aos idosos da FDT.

10. DEMANDANTES

Manaus, 23 de maio de 2025.

10.1. Representante Requisitante

GRACILENE COSTA CELESTINO
Diretora de Area/Administracéo,
Planejamento e Orgamento/FDT

10.2. Representante Técnico

MARIA AUXILIADORA CASTRO DE AQUINO
Gerente de Compras/FDT
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10.3. Representante Administrativo

ADRIANA DE SOUZA DE OLIVEIRA
Subgerente de Patrim6nio Material e Servico/FDT
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Fundacao Municipal

Dr. Thomas I??E- Manaus

Enderecgo: Rua Dr. Thomas, 789 - N. Sra. das Gragas - CEP: 69053-035
Telefone: (92) 3236-9629

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
027/2025
(ETP)

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NOS SERVICOS DE MAQUEIRO E CUIDADOR DE
IDOSOS

Manaus-AM, 26 de maio de 2025.
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Fundagao Municipal

Dr. Thomas ﬁ’_:. Manaus

Enderecgo: Rua Dr. Thomas, 789 - N. Sra. das Gragas - CEP: 69053-035
Telefone: (92) 3236-9629

1. DADOS DA INSTITUICAO

Orgao/Entidade Proponente: Fundacdo de Apoio ao Idoso Doutor Thomas — FDT
CNPJ: 15.798.622-0001/84
Endereco: Rua Doutor Thomas, 798
CEP: 69.053-035 Bairro: Nossa Senhora das Gracas
Fone: (92) 98842-7857
Cidade: Manaus — AM

2. DESCRIQAO DA DEMANDA

2.1. O presente documento apresenta Estudo Técnico Preliminar para Contratacdo de empresa
especializada em servicos de maqueiro e cuidador de idosos, para atender as necessidades da
Fundacao de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas”, conforme especificacdes e condi¢bes constantes

no Termo de Referéncia.

3. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

3.1. Da vigéncia do contrato — durante 06 (seis) meses, a contar da data de sua assinatura.
4. NECESSIDADE DE CONTRATAQAO

4.1. Contratacdo de empresa especializada em execucdo de Servico de maqueiro e cuidador de
idosos, com fornecimento de méo de obra terceirizada, materiais e equipamentos para atender as
necessidades da Fundacao de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas”.

4.2. Devido a importancia destes Servicos e o0 processo de licitacdo n°
2024.27000.27022.0.013144 que encontra-se na Comissdo Municipal de Licitagdo-CML/PM para
realizacdo do Pregédo Eletronico e com iminente término da vigéncia do Contrato atual com a
empresa prestadora destes servigos, faz-se necessaria a contratacdo emergencial de empresa
especializada, uma vez que a Fundacdo Dr. Thomas ndo dispe de recursos materiais e humanos
no Quadro de Pessoal Permanente para realizacdo das atividades pretendidas, evitando assim a

descontinuidade dos servigos.

5. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL

5.1. Conforme estabelece a Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021, as aquisi¢cdes ou contratacdes
pretendidas deverdo constar de planejamento definido para as diversas demandas do érgdo. Esse
planejamento € identificado pelo Plano de Contratacdes Anual — PCA, o mesmo subsidia a

elaboracdo a Lei Orgcamentaria Anual;
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5.2. A demanda apresentada consta no Plano de Contratacbes Anual da Fundacdo de Apoio ao
Idoso “Dr. Thomas”, exercicio de 2025, publicado no Plano Nacional de Compras Publicas —
PNCP, 27/11/2024 e ultima atualizagdo em 22/05/2025, ID PCA PNCP: 15798622000184-0-
000001/2025, Numero dos itens no PCA: 179 e 180, 181 e 183; Objetos resumidos: “SERVICOS
GERAIS” ¢ “SERVICO DE APOIO E CUIDADOS A PESSOA IDOSA”.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. DOS REQUISITOS PROFISSIONAIS:

- Refere-se a alocacdo profissional habilitada para o desempenho das atividades de maqueiros,
cuidadores de idosos, sobre o regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, dentro das
respectivas classificagdes ocupacionais (CBO).

- Todos os profissionais alocados nos postos deverdo possuir no ensino medio e curso de
qualificacdo em sua especialidade e apresentar como competéncia pessoal as seguintes
caracteristicas: trabalho em equipe, iniciativa, agilidade, destreza profissional, polidez no trato

publico e junto aos colegas de trabalho.

- Os profissionais alocados deverdo apresentar domicilio na regido metropolitana

preferencialmente, no municipio de Manaus.

- Os postos terdo carga horaria em regime de plantdo 12x36 nos horarios definidos pela

administragao diurno e noturnos.
- O profissional cuidador, devera apresentar curso de qualificacdo em cuidados da pessoa idosa;

- O profissional maqueiro, devera apresentar curso de qualificacdo em cuidados e manuseio da

pessoa idosa;

- Todos os funcionarios deverdo receber treinamentos inerentes as suas atividades antes do inicio
dos trabalhos, realizado pela CONTRATADA.

- O treinamento inicial deve contemplar instrugdes sobre seguranca do trabalho, ergonomia,
informagdo ao empregado dos riscos ocupacionais e meios para preveni-los e controla-los
conforme descritos no PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambiente) e outras informacdes

pertinentes.

- Todos os treinamentos, realizados pela CONTRATADA, deverao ter emissdo de certificado a
ser entregue aos participantes e copias para o fiscal do contrato. No caso da entrada de novos

empregados, 0s mesmos deverdo receber treinamento para a execugéo de suas tarefas.
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- Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas

Técnicas aplicaveis ao objeto da contratacao.

- Respeitar as Leis Trabalhistas, acordos e convencdes coletivas de trabalho aplicaveis ao objeto

da contratacdo.
6.1. DOS REQUISITOS TECNICOS:

- Apresentar prova que possui em seu quadro permanente, profissional com registro ou inscri¢éo
no Conselho Regional de Administracdo - CRA, cuja jurisdicdo se encontre em sua sede;

- Por ocasido da assinatura do contrato a contratada devera apresentar garantia contratual de até
5% (cinco por cento) do valor do contrato, conforme modalidades previstas na Lei n® 14.133, de
01 de abril de 2021.

7. REQUISITOS EXTERNOS

7.1. Art. 75, Inciso V111 da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021.

7.2. Decreto n° 12.343, de 30 de dezembro de 2024 - que atualiza os valores estabelecidos da Lei
n® 14.133 de 01/04/2021.

7.3. Decreto Municipal n° 5.525, de 28 de marco de 2023 — que regulamenta a Lei Federal n°
14.133 de 01/04/2021.

7.4. Lei n° 8.842, de janeiro de 1994, que dispBe sobre a Politica Nacional do Idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso.

7.5. Decreto n° 5.482 de 7 de marco de 2001, que dispde sobre a Politica Municipal do Idoso.

8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

8.1. Apds analise das atribuicBes pertinentes aos servicos de maqueiros e cuidadores de idosos,
com fornecimento de méo de obra terceirizada, materiais e equipamentos com consulta ao CBO e
Convencdo Coletiva da categoria; apds analise da estimativa de custo da contratacdo e
considerando o quantitativo do publico alvo de idosos a serem atendidos pelo Programa de Longa
Permanéncia/Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos/ILPI, que presta assisténcia em carater
residencial a 153 (cento e cinquenta e trés) pessoas idosas, em risco social, funcionando 24h, com
servicos de saude e cuidados diarios, cumprindo 12h, em turnos diurnos e noturnos com carga
horaria de 12x36, conclui-se que os cargos/fungdes pretendidas apresentam atribuicbes e

quantitativos pertinentes ao solicitado.
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A tabela abaixo indica as func¢des e 0s quantitativos a serem contratados:

LOTE1

Quantidade de Empregados

QUANTIDADE

ITEM ESPECI FICACAO UND TOTAL Empregado por | Total de Empregados
ESTIMADA DE posto

POSTOS

ID-508592 - SERVICOS
GERAIS, Caracteristica(s):
especializado em servigos de
maqueiro, cumprindo  12h
diurnas na escala de 12 X 36 | pysto 10 2 20
horas, com insalubridade
mensal, Caracteristicas
Adicional(is): conforme
Projeto  Bésico/Termo  de
Referéncia.

ID-508594 - SERVICOS
GERAIS, Caracteristica(s):
especializado em servigos de
maqueiro, cumprindo  12h
noturnas na escal_a de 12 x 36 | posto 6 2 12
horas, com insalubridade
mensal, Caracteristicas
Adicional(is): conforme
Projeto  Bésico/Termo  de
Referéncia.

ID-511302 - SERVICO DE
APOIO E CUIDADOS A
PESSOA IDOSA,
Caracteristica(s): especializado
em cuidados a pessoa idosa de
qualquer grau de dependéncia
3 em todas as atividades da vida
diaria, cumprindo 12 horas
diurnas, de segunda-feira a
domingo, incluindo feriados,
em turnos de 12 x 36 horas,
Caracteristicas  Adicional(is):
conforme Projeto
Basico/Termo de Referéncia.

Posto 26 2 52

ID-511303 - SERVICO DE | p g 23 2 46
APOIO E CUIDADOS A
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PESSOA IDOSA,
Caracteristica(s): especializado
em cuidados a pessoa idosa de
qualquer grau de dependéncia
em todas as atividades da vida
didria, cumprindo 12 horas
noturnas, de segunda-feira a
domingo, incluindo feriados, na
escala de 12 x 36 horas,
Caracteristicas Adicional (is):
conforme Projeto
Bésico/Termo de Referéncia.

8.2. Detalhamento do Servico:
8.2.1. MAQUEIRO

a) Receber o plantdo, executar a transferéncia dos idosos de forma segura entre os pavilhdes,
enfermaria e unidades externas como hospitais, laboratérios, consultdrios, assim como qualquer

outra atividade do qual o idoso venha participar e que necessite do apoio do profissional;

b) Registrar em prontudrio proprio qualquer intercorréncia no transporte ou manuseio durante

transferéncia do idoso;

¢) Cumprir as normas e regulamentos da instituicdo, bem como as rotinas operacionais, tais como
horario de banho do idoso, alimentagdo, saidas externas, inclusive nas saidas de emergéncia,

qualquer atividade correlacionada a rotina diaria do idoso;

d) Participar do processo de acolhimento do idoso institucionalizado, ajudando na sua adaptacéo e

locomocdo dentro da instituicdo e em atividades externas;

e) Conhecer e manusear, de forma correta, material imprescindivel ao transporte de pacientes,

como macas, cadeiras de rodas e cadeiras de banho;

f) Ter conhecimento de técnicas de transferéncias e manipulagdo do idoso em todos os graus de

dependéncia;

g) Auxiliar o cuidador a movimentar a pessoa idosa no leito em todos os horérios da alimentagéo;
h) Auxiliar o cuidador a movimentar a pessoa idosa no leito nas trocas de fraldas geriatricas;

i) Auxiliar nas mudancas de decubitos da pessoa idosa;

J) Executar outras atividades compativeis com as atribui¢6es do cargo;
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k) Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servi¢o pablico ou particular que

possa interferir no regular andamento do servico publico.
8.2.2. CUIDADOS COM IDOSO (CUIDADOR DE IDOSO)

a) Orientar e assistir a pessoa idosa — em qualquer grau de dependéncia — em todas as atividades
da vida diaria, zelando pelo bem estar, salude, alimentacéo, higiene pessoal e ambiental, educacéo,
locomocdo, organizacdo, cultura, recreacdo e lazer, utilizando-se de todos os equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades, conforme orientacdes e procedimentos

estabelecidos;

b) Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area

de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados;

c) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,

quando da execucéo dos servigos;

d) Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e

materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

e) Executar outras tarefas correlatas.

9. LEVANTAMENTO DE MERCADO

9.1. Por se tratar de contratacdo comum e continua desta Fundacdo, ha registros de contratos
formalizados para 0 mesmo objeto em exercicios anteriores e no atual, havendo no mercado
empresas prestadoras de servigos capazes de atender a demanda da Administracdo. Para tanto, sera

realizada consulta com potenciais interessadas na contratacao.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. Estimativas preliminares dos precos dos servigos por empresas consultadas:

Empresa 1 — AJ Mao de Obra
Servicos de Maqueiro e Cuidador de Idosos
Valor Total \ R$ 7.565.129,28
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Empresa 2 - MWX Empreendedorismo
Servicos de Maqueiro e Cuidador de Idosos
Valor Total | R$ 7.622.933,52

Empresa 3 — Nativa Servigos
Servicos de Maqueiro e Cuidador de Idosos
Valor Total | R$ 7.796.345,52

11. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

11.1. Entre as solucGes encontradas, em razdo da urgéncia na contratacdo dos servigos e do risco
da falta desses servicos dentro desta Instituicdo, optamos pela Compra Emergencial. O processo se
dard por meio de pesquisa de precos junto aos fornecedores locais, a fim de garantir que as
condicdes de contratacdo sejam vantajosas para a Fundacdo. Apos a escolha do fornecedor, sera
formalizada a contratacdo direta, com a devida justificativa da emergéncia e publicacdo dos atos
administrativos para assegurar a transparéncia e 0 cumprimento das exigéncias legais.

‘ 12. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAQAO ‘
12.1. Ap0és a analise das caracteristicas do servico, sugere-se que:

12.1.1. O objetivo do parcelamento é ampliar a competicdo com vistas a economicidade, devendo

ser realizado desde que seja tecnicamente viavel e economicamente vantajoso para a instituicéo.

13. RESULTADOS PRETENDIDOS ‘

13.1. A contratacdo dos servicos de empresa especializada para execucdo indireta mediante
contrato de servigcos continuados de atividades operacionais, com fornecimento de médo de obra
terceirizada e materiais busca o atendimento satisfatorio das demandas da Fundacdo de Apoio ao
Idoso Dr. Thomas, sendo essencial e indispensavel para a manutencdo das condigdes de asseio e
higiene necessarios para o desempenho das atividades; da assisténcia aos idosos.

\ 14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS \

14.1. Considerando que os servicos deste ETP ndo oferecem grandes impactos ambientais, a
comprovacao do disposto neste topico podera ser feita mediante declaracdo que ateste que material
e bens adquiridos cumpram com as exigéncias da Sustentabilidade Ambiental, conforme
legislacbes em vigor, baseando-se na otimizacdo e economia de recursos, em especial o
desperdicio de agua tratada, na reducdo de residuos e da poluicdo ambiental e serdo descritos no
Termo de Referéncia.

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO
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15.1. Os estudos técnicos preliminares para contratacdo dos servicos de maqueiro e cuidador de
idosos evidenciaram a viabilidade e a probabilidade do alcance dos resultados pretendidos com a
mitigagdo dos riscos e observancia dos principios da economicidade, eficacia e eficiéncia.

15.2. Diante do exposto, o Departamento de Planejamento e Orcamento declara ser viavel a
contratacdo do servigco em questdo.

16. RESPONSAVEIS

Representante Requisitante

GRACILENE COSTA CELESTINO
Diretora de Area/Administracdo,
Planejamento e Or¢camento/FDT

Representante Técnico

MARIA AUXILIADORA CASTRO DE AQUINO
Gerente de Compras/FDT

Representante Administrativo

ADRIANA DE SOUZA DE OLIVEIRA
Subgerente de Patriménio Material e Servigo/FDT
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TERMO DE REFERENCIA N° 029/2025

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NOS SERVICOS DE MAQUEIROS E CUIDADOR
DE IDOSOS

MAIO/2025
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TERMO DE REFERENCIA N° 029/2025

1. DADOS DO ORGAO GERENCIADOR

Orgao: Fundagdo de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas” — FDT
CNPJ: 15.798.622/0001-84
Endereco: Rua Dr. Thomas, 798, Nossa Senhora das Gracas.
CEP: 69.053-035
Cidade: Manaus-AM
Fone: (92) 98842-7857

|2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

~ ~

2.1. Contratacdo emergencial de empresa especializada na prestacao de Servigos de Maqueiro

e Cuidador de Idosos, com fornecimento de mao de obra e materiais necessarios ao atendimento

das necessidades da Fundagdo de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas”, por um periodo de até 06 (seis)

meses, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2.2. Detalhamento do objeto: especifica¢cdes quantidades por posto, total de empregados por

posto, n® da convencdo coletiva e o salario base, conforme quadro abaixo:

LOTE 01

Item

Especificacéo

Quant. Quant.de Empregados CBO Convencéo
Total Coletiva
Estimada | Empregado Total
de Postos | Por posto |Empregados

Und

ID-508592-SERVICOS
GERAIS, Caracteristica(s):
especializado em servicos de
maqueiro, cumprindo 12h
diurnas na escala de 12 x 36
horas, com insalubridade
mensal, Caracteristicas
Adicional(is): conforme
Projeto  Bé&sico/Termo de
Referéncia.

AM000102

Posto 10 2 20 5150-10 12025

ID-508594-SERVICOS
GERAIS, Caracteristica(s):
especializado em servicos de
maqueiro, cumprindo 12h
noturnas na escala de 12 x
36 horas, com insalubridade
mensal, Caracteristicas
Adicional(is): conforme
Projeto  Béasico/Termo de
Referéncia.

AMO000102

Posto 6 2 12 5150-10 12025
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ID-511302 - SERVICO DE
APOIO E CUIDADOS A
PESSOA IDOSA,
Caracteristica(s):
especializado em cuidados a
pessoa idosa de qualquer
grau de dependéncia em
todas as atividades da vida AM000102
diaria, cumprindo 12 horas Pos(C 4 4 52 5162-10 12025
diurnas, de segunda-feira a
domingo, incluindo feriados,
em turnos de 12 x 36 horas,
Caracteristicas

Adicional(is): conforme
Projeto  Bésico/Termo de
Referéncia.

ID-511303 - SERVICO DE
APOIO E CUIDADOS A
PESSOA IDOSA,
Caracteristica(s):
especializado em cuidados
a pessoa idosa de qualquer
grau de dependéncia em
4 |todas as atividades da vida

diaria, cumprindo 12 horas |Posto 23 2 46 5162-10 | AM000102
noturnas, de segunda-feira 12025
a  domingo, incluindo

feriados, na escala de 12 x
36 horas, Caracteristicas

Adicional(is): conforme
Projeto  Basico/Termo de
Referéncia.
TOTAL GERAL DO LOTE 01 130

2.3. ESPECIFICACOES DOS CARGOS - As especificacdes técnicas para 0s servicos tiveram
como base o Codigo Brasileiro de Ocupagbes(CBO):

2.3.1. Para os Servicos de Apoio e Cuidados a Pessoa ldosa CBO 5162-10 - utilizada tanto

para cuidadores de idosos em residéncias, como para aqueles que trabalham em instituicdes de
longa permanéncia, centros de apoio e outros locais que oferecem cuidados a idosos. Os
cuidadores de idosos desempenham diversas funcdes, que podem incluir: assisténcia com higiene
pessoal, alimentacgdo, atividades de lazer, acompanhamento em consultas médicas, e a promogédo
do bem-estar geral da pessoa assistida. Exige ensino médio completo e certificagdo, um curso de
qualificacdo na area (com carga horaria minima de 160 horas), ter 18 anos ou mais e ndo ter
antecedentes criminais. Além disso, é preciso apresentar atestados de aptiddo fisica e mental. A
remuneragdo e vantagens devera ser em conformidade com a Convencgdo Coletiva de Trabalho,
registrada junto ao Ministério do Trabalho e Emprego-MTE sob 0 n® AM000102/2025.
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2.3.2. Para os _de Maqueiro CBO 5150-10 - Esta ocupacdo envolve atividades de apoio a

enfermagem, como higienizacdo de pacientes, transporte de pacientes entre camas e
macas/cadeiras de rodas, e suporte basico de vida em emergéncias. Sera exigido o ensino médio
completo, no minimo 18 anos de idade e, cursos especificos de capacitacdo em transporte de
pacientes e conhecimento basico em técnicas de movimentacdo de pacientes sdo também
desejaveis. Além disso, é preciso apresentar atestados de aptidao fisica e mental. A remuneracao e
vantagens devera ser em conformidade com a Convencdo Coletiva de Trabalho, registrada junto
ao Ministério do Trabalho e Emprego-MTE sob 0 n®° AM000102/2025.

2.4. REGIME DE TRABALHO E CRITERIOS DE MEDICAO DOS SERVICOS

2.4.1 Os servicos descritos deverdo ser executados no prazo de 06 (seis) meses, a partir da
assinatura do contrato e, ap6s liberada ordem de servico pela contratante.

2.4.2. As equipes deverdo executar os servicos diarios conforme jornadas de trabalho assim
distribuidas: Postos - Escalas de 12x36h Diurna de segunda a domingo incluindo feriados, na
escala 12x36 horas; noturna de segunda a domingo incluindo feriados, na escala 12x36 horas.
| 3. DETALHAMENTO DOS SERVICOS

3.1. MAQUEIRO

a) Auxiliar os idosos na alimentacdo em todos os horarios;

b) Auxiliar na troca de fraldas dos idosos;

c¢) Auxiliar os idosos no banho;

d) Acompanhar e auxiliar os idosos nas saidas externas, inclusive nas situacdes de emergéncia;
e) Deslocar e traslar os idosos dentro das dependéncias da Instituicéo;

f) Montar e deslocar os cilindros de oxigénio nas dependéncias da Instituicéo;

g) Auxiliar nas mudangas de decubitos dos idosos;

h) Executar outras atividades compativeis com as atribui¢fes do cargo.

3.2. CUIDADOS COM IDOSO (CUIDADOR DE IDOSO)

a) Orientar e assistir a pessoa idosa — em qualquer grau de dependéncia — em todas as atividades
da vida diéria, zelando pelo bem estar, saude, alimentagdo, higiene pessoal e ambiental, educacéo,
locomocgdo, organizacdo, cultura, recreacdo e lazer, utilizando-se de todos os equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades, conforme orientagdes e procedimentos
estabelecidos;

b) Auxiliar na organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area
de atuacéo para assegurar a pronta localizacdo de dados;
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c) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucdo dos servicos;

d) Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

e) Executar outras tarefas correlatas.
| 4. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO |

4.1. Da vigéncia do contrato — durante 06 (seis) meses, a contar da data de sua assinatura.
| 5. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAQAO |

5.1. O Governo Federal divulgou em outubro de 2018 do Decreto n°® 9.507/2018 que
ampliou as contratacdes indiretas, com lista de servicos que sdo de carater auxiliar, instrumental

ou acessorios” que podem ser terceirizadas;

5.2. No &mbito da Administracdo Publica, a terceirizacdo € um dos modos de atuar
descentralizado, por meio de empresa intermediaria entre o tomador de servico e a mao de obra,

mediante contrato de prestacao de servicos entre o ente publico e o privado;

5.3. Nesse sentido, a Fundagdo Dr. Thomas pretende contratar, com fundamento nas normas
legais e regulamentares aplicaveis, empresa especializada para execucdo indireta mediante

contrato de servicos, com mao de obra terceirizada e fornecimento de materiais;

5.4. A contratacdo torna-se imprescindivel diante da inexisténcia de quadro funcional na FDT
para a assisténcia integral nas atividades da vida diaria dos 153 (cento e cinguenta e trés) idosos
institucionalizados na Fundacdo de Apoio ao ldoso Doutor Thomas, incluindo a locomocao
interna e externa e atividades de lazer e recreacao.

6. MATERIAIS A SEREM UTILIZADOS E FORNECIDOS (UNIFORMES E EPI’S) |

6.1. Todos os materiais/equipamentos necessarios para a prestagdo de servicos deverdo ser
fornecidos pela CONTRATADA, de uso individual, adequados as necessidades operacionais e
seguranca de cada funcionario, em quantidade suficiente para a utilizacdo dos profissionais,
conforme listados no ANEXO | - Relagdo Minima de Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPT’s) e de Uniformes (Masculino/Feminino).

|7. JUSTIFICATIVA PARA DIVISAO EM LOTE

7.1. A contratacdo dos servicos de que trata o objeto deste Termo de Referéncia, por lote

justifica-se pela necessidade de preservar a integridade qualitativa do objeto, bem como por
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facilitar o atendimento as necessidades da administracdo, visto a quantidade do servico a ser
licitado. Assim, logo, a opgéo encontra respaldo na vantagem operacional.

7.2. Revela notar, ainda, que o Tribunal de Contas da Unido — TCU sedimentou
entendimento de que “inexiste ilegalidade na realizacdo de pregdo com previsdo de adjudicacdo
em lotes, e ndo por itens, desde que sejam integrados por itens de uma mesma natureza e que
guardem relagdo entre si” (Acorddo n°5.260/2011 — TCU- 1° Camara).

7.3. A despeito da Sumula 247 — TCU mencionar apenas itens, a mesma regra de
parcelamento se aplica a separacdo em lotes, visando precipuamente & ampla participacdo dos

licitantes, conjugada com o Acordao acima mencionado:

E obrigatéria a admissdo da adjudicacéo por item e ndo por preco global, nos editais
das licitagcdes para a contratacdo de obras, servicos, compras e alienacfes, cujo objeto
seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de
economia de escala, tendo em vista 0 objetivo de proporcionar a ampla participacgéo de
licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para execucdo, fornecimento ou
aquisicdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacdo a itens ou unidades
autébnomas, devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-se a essa divisibilidade.

7.4. “A adjudicagdo por grupo ou lote ndo é, em principio, irregular, devendo a
Administragdo nesses casos, justificar de forma fundamentada a op¢ao por modalidade”.

8. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

8.1. Art. 75, Inciso VIII da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021.

8.2. Decreto n° 12.343, de 30 de dezembro de 2024 - que atualiza os valores estabelecidos da
Lei n® 14.133 de 01/04/2021.

8.3. Decreto Municipal n° 5.525, de 28 de margo de 2023 — que regulamenta a Lei Federal n°
14.133 de 01/04/2021.

8.4. Lei n° 8.842, de janeiro de 1994, que dispde sobre a Politica Nacional do Idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso.

8.5. Decreto n°® 5.482 de 7 de margo de 2001, que dispBe sobre a Politica Municipal do
Idoso.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

9.1. Entre as solucBes disponiveis, a op¢do mais viavel foi por meio de Compra
Emergencial, apresentando maior vantajosidade econdémica para esta Fundacéo.
| 10. MODELO DE EXECUCAO DO SERVICO

10.1. Condic0es, prazo e local de execugéo dos servigos:
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10.1.1. O prazo de execucdo de servico serd de 06 (seis) meses, contado da data da
ocorréncia da assinatura do Contrato, que podera ter a sua duragdo prorrogada por iguais e
sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e condicbes mais vantajosas para a

administracdo, limitada a 60 (sessenta) meses;
10.2. Os servigos serdo prestados, conforme abaixo:

* Fundagdo de Apoio ao Idoso Dr. Thomas, localizada a Rua Dr. Thomas, 798 — Bairro N.

Sra. das Gragas.

* Parque Municipal do Idoso, localizado a Rua Rio Mar, s/n — Bairro N. Sra. das Gragas.
10.3. A futura CONTRATADA devera disponibilizar para os seus funcionarios todo

material, equipamento, ferramenta e/ou utensilios para realizacdo dos servicos.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Comprometer-se a cumprir o estabelecido neste Termo de Referéncia;

11.2. Responsabilizar-se integralmente pela prestacdo dos servigos contratados nos
termos da legislacdo vigente;

11.3. Responsabilizar-se pela observancia de toda a legislacdo pertinente direta ou
indiretamente aplicavel ao objeto;

11.4. Manter, durante a execucdo do objeto em compatibilidade com as obrigacOes
a serem assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

11.5. Executar o0s servicos de acordo com as especificagbes constantes no
detalhamento do objeto, dentro do prazo e local estabelecidos no item 13 deste Termo;

11.6. Designar preposto, por meio de Carta de Preposicdo, com amplos poderes para
representa-la  formalmente durante a execucdo do objeto, em todos o0s assuntos
operacionais e administrativos relativos a execucao do objeto;

11.7. Adotar todas as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros,
em razdo da execucdo do objeto, sendo responsdvel ainda por qualquer acidente de
trabalho que aconteca com os seus funcionarios;

11.8. Fornecer mao de obra necessaria a execucdo do objeto, ndo restando
nenhuma responsabilidade ao Municipio por questbes trabalhistas, previdenciarias ou
outras decorrentes entre a relagdo da CONTRATADA com seus funcionarios;

11.9. Arcar com todas as despesas diretas e indiretas decorrentes do cumprimento
das obrigacdes assumidas sem qualquer 6nus 8 CONTRATANTE;

11.10. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, as responsabilidades
assumidas, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;
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11.11. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as
dependéncias da CONTRATANTE e locais de execug¢do dos servicos;

11.12. Acatar as orientagdes da CONTRATANTE, emanadas pela comissdo de
fiscalizacdo do contrato, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando todos
os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagbes e inconformidades
formuladas;

11.13. Cumprir fielmente as clausulas contratuais e, sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, dirimir qualquer duvida que vier a acontecer atinente a execugdo do
objeto;

11.14. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo, seja de que espécie for, desde que
praticada por seus empregados na execucao dos servicos contratados;

11.15. Manter, durante a execucdo do objeto seus empregados uniformizados e devidamente
identificados por cracha, com fotografia recente, quando em trabalho, devendo substituir
imediatamente qualquer um deles cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a boa ordem e as normas disciplinares da
CONTRATANTE;

11.16. Zelar para que os servicos sejam realizados dentro dos padrdes de qualidade a ele inerente,
com agilidade, pontualidade e seguranca de méao de obra especializada devidamente uniformizada
e utilizando Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPC), prescritos pelas Normas Brasileiras;

11.17. Conduzir os trabalhos inerentes a execucdo do objeto, em estreita observancia as
legislacGes federal, estadual e municipal, bem como a quaisquer ordens ou determinacdo do Poder
Publico. Procurando, dentro do possivel, conduzir os servi¢os e o pessoal de modo a formar,
perante o publico, uma boa imagem da CONTRATANTE e da propria CONTRATADA;

11.18. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes do objeto deste Termo de Referéncia,
tais como salarios, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, comerciais, seguros de
acidentes, tributos, indenizagdes, vale-transporte, vale-refeicdo e outros beneficios exigidos em
Convencao Coletiva de Trabalho e por outros que venham a ser legalmente estabelecidos;

11.19. Providenciar controle de saude de seu pessoal conforme a legislagdo vigente da medicina
do trabalho e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

11.20. Garantir a ética e a disciplina de seus funcionarios nos locais dos servicos;

11.21. Controlar, juntamente com o setor de fiscalizagdo da CONTRATANTE, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas e, encaminhar
substituto, no prazo maximo de 02 (duas) horas do inicio da jornada de trabalho, para suprir 0s
funcionarios faltosos;

11.22. Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE;
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11.23. Nomear um responsavel pelos servicos, com a missao de garantir o bom andamento dos
mesmos, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria ao seu pessoal;

11.24.  Apresentar programa de execugdo dos servicos com O  respectivo
cronograma, no inicio das atividades, relatérios mensais, além de outros que vierem a
ser solicitados pela fiscalizagdo da CONTRATANTE;

11.25. Apresentar, mensalmente, o relatorio de falta, auséncia e substituigdes
ocorridas no més, a ser submetido a apreciagdo da CONTRATANTE, com o visto do
setor responsavel dos servicos.

11.1.1. A CONTRATADA apresentara garantia para execucdo do objeto contratado, na
modalidade definida no art. 96, da Lei n° 14.133/2021, no percentual equivalente a 5% (cinco por
cento) do valor total do Contrato, com validade até 30 (trinta) dias ap6s a ata prevista para seu

vencimento;
11.1.2. Efetuar os pagamentos correspondentes as faturas emitidas dentro do prazo legal;

11.1.3. Acompanhar e fiscalizar a execucéo do Contrato, bem como atestar na Nota Fiscal/Fatura,
a efetiva entrega do material, por meio de representante especialmente designado (Fiscal do

Contrato);
11.1.4. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais;

11.1.5. Permitir acesso aos funcionarios da CONTRATADA, desde que devidamente

identificados, aos locais onde sera executado o objeto deste Termo de Referéncia;

11.1.6. Prestar aos funcionarios da CONTRATADA as informacgdes esclarecimentos de que
disponha e que eventualmente venham a ser solicitados e indicar os locais onde serd executado o
objeto deste Termo de Referéncia;
11.1.7. Destinar local para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

12. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1. Efetuar os pagamentos correspondentes as faturas emitidas dentro do prazo legal;

12.2. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, bem como atestar na Nota Fiscal/Fatura, a
efetiva execugcdo do objeto, por meio de representante especialmente designado (Fiscal do

Contrato);

12.3. Prestar aos funcionarios da CONTRATADA as informacgdes e esclarecimentos de que
disponha e que eventualmente venham a ser solicitados e indicar os locais onde o servico sera

executado;
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12.4. Permitir acesso aos funcionarios da CONTRATADA, desde que devidamente identificados,

aos locais onde sera executado o objeto deste Termo de Referéncia;

12.5. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela

credenciada;

12.6. Nao promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e

em relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

12.7. Comunicar a CONTRATADA comportamento(s) inadequado(s) de empregado(s) ou
preposto(s), que estejam se comportando de modo inconveniente e incompativel com o bom
exercicio das suas atribuicdes, ou dificulte(m) as acGes de orientagdo, acompanhamento ou

fiscalizacdo para as devidas providéncias;

12.8. Notificar a CONTRATADA, por escrito, de todas as falhas, erros, imperfeicbes ou
irregularidades que encontrar na prestacao dos servigos, fixando prazos para sua correcdo, sob
pena de aplicagdo das sangOes previstas neste Termo de Referéncia, e outros previstos no
Contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢a maior devidamente justificados, comprovados
e aceitos pela CONTRATANTE;

12.9. Orientar a CONTRATADA quanto ao funcionamento da estrutura organizacional da
Intuicdo e normas internas vigentes, efetuando periodicamente a programacdo dos servigos a

serem executados;

12.10. Proporcionar todas as condicbes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus

servicos de acordo com as determinac6es do Contrato, do Edital e seus anexos.

12.11. Destinar local para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

13. QUALIFICACAO TECNICA |

13.1. Apresentar Atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
fornecido(s), em papel timbrado do emitente, contendo informacbes que comprovem a aptidao
para o desempenho de atividades pertinentes em caracteristicas, quantidades e prazos com o
fornecimento ou a prestagédo do objeto licitado, onde figure 0 nome e a fungdo ou atividade de

guem os emitiu, claramente identificados;
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13.2. No caso de pessoa juridica de direito pablico, o(s) atestado(s) devera(ao) ser assinados (s)
pelo titular da pasta ou pelo responsédvel do setor competente do 6rgdo. Para pessoa juridica de

direito privado, o(s) atestado(s) devera(do) ser assinado(s) pelo representante legal;

13.3. Para efeito de julgamento objetivo, considerar-se-4 para comprovacdo de aptiddo técnica,
que a licitante tenha executado servigos, ndo inferior a 20% (vinte por cento), referente ao Lote

apresentado na proposta.
13.4. DOS REQUISITOS TECNICOS

13.5. Apresentar prova que possui em seu quadro permanente, profissional com registro ou

inscri¢cdo no Conselho Regional de Administracdo - CRA, cuja jurisdi¢cdo se encontre em sua sede;

13.6. Por ocasido da assinatura do contrato a CONTRATADA deverd apresentar garantia
contratual de até 5% (cinco por cento) do valor do contrato, conforme modalidades previstas na
Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021.

14. FISCALIZAGAO |

14.1. A fiscalizacgdo e acompanhamento da execucdo do contrato serdo
realizados pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos, designado(s) pela
Administracdo, observando-se as disposi¢cbes contidas no artigo 117 da Lei Federal n°
14.133, de 2021;

14.2. Suspender o processo de pagamento se 0s produtos forem entregues em
desacordo com as  especificacbes constantes deste Termo de  Referéncia;

14.3. Rejeitar no todo ou em parte os produtos fornecidos, se em desacordo com
as especificagdes estabelecidas no presente Termo de Referéncia;

14.4. Tendo em vista a natureza emergencial da contratacdo, o contrato deverd prever
mecanismos céleres de substituicdo de itens rejeitados, visando a continuidade do servi¢o ou

atendimento da demanda urgente.

15. ESTIMATIVA DE PRECOS |

15.1. A estimativa do valor da contratagdo, acompanhada das respectivas pesquisas de
mercado, memdrias de calculo e documentos de suporte, encontra-se detalhada no Estudo Técnico
Preliminar (ETP) e no Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD), que integram o presente

processo de contratacao.

[16. CRITERIO DE PAGAMENTO
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16.1. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias contados da data de
apresentacao do Requerimento, Nota Fiscal, certides negativas
atualizadas (FGTS, INSS ou documento compativel, SEFAZ, Prefeitura de Manaus,
Receita Federal e Débitos Trabalhistas) e DAM (Documento de Arrecadacdo do Municipio
de Manaus) devidamente pagos;

16.2. Os documentos deverdo ser atestados por Comissdo a ser constituida pela
CONTRATANTE para o recebimento do objeto;

16.3. A CONTRATANTE ficara responsavel pelo pagamento do fornecimento
do objeto;

16.4. A Prefeitura de Manaus revertera 1% (um por cento) do valor total do
pagamento realizado pelo Municipio de Manaus, relativo a aquisicdo de bens, a prestacdo
de servicos de qualquer natureza, locacdo e ocupacdo de imoveis pessoa fisica e juridica ou
a realizacdo de obras, ao FUMIPEQ (Fundo Municipal de Fomento a Micro e Pequena
Empresa), em consonéancia ao art. 2°. 1, da lei n 2.476, de 09 de julho de 2019;

16.5. A Prefeitura de Manaus revertera 0,5% (cinco décimos por cento) dos
pagamentos realizados pelo Municipio de Manaus, relativos ao fornecimento de bens,
servicos e construcdo de obras, ao Fundo Manaus Solidaria — FMS, em consonéncia com o
Decreto n® 3.729, de 29 de junho de 2017, artigo 2° e seus incisos, e artigo 15 da Lei n°
2.389, de 04 de janeiro de 20109.

17. FORMA E CRITERIO E SELECAO DO FORNECEDOR

17.1. Forma de sele¢do e critério de julgamento da proposta:
17.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento
de cotacéo de precgos, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

18. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Sugere-se que, havendo infragbes administrativas por parte da CONTRATADA
durante a execucgdo contratual, sejam aplicadas as sangdes previstas no art. 156, da Lei n°.

14.133/2021, observado 0s seguintes parametros:

a) Adverténcia, exclusivamente pela pratica de infragdo administrativa disposta no Inciso |

do caput do art. 155 da Lei 14.133, se ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

b) Multa, nas hipoteses previstas no art. 155, da Lei n°. 14.133/2021,
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c) Impedimento de licitar e contratar, nas hipoteses previstas nos incisos Il, 11, IV, V, VI e
VIl do art. 155, da Lei n° 14.133/2021 e nédo seja justificada a imposicdo da penalidade de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, nas hipoteses previstas nos incisos
VI, X, X, X1 e X1l do Art. 155, da Lei n° 14.133/2021, bem como nas hipdteses previstas nos
incisos 11, 11, 1V, V, VI e VII do art. 155, da Lei n° 14.133/2021, que justifiquem a imposicéo de
penalidade mais grave que impedimento de licitar e contratar.

18.2. A multa poderad ser aplicada na hipdtese de atraso injustificado na prestacdo dos
servicos objeto do presente termo ou seu descumprimento total ou parcial na execucéo,
observando-se 0s seguintes parametros:

a) No caso de inexecucdo parcial, 5% (cinco por cento) sobre o valor total do objeto;

b) No caso de inexecucao total, 10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto;

c) Nas hipoteses dos incisos 1V a VII, do art. 155, da Lei n°. 14.133/2021, 3% (trés por
cento) sobre o valor total do objeto;
d) Nas hipoteses dos incisos VIII a XII, do Art. 155, da Lei 14.133/2021, 20% (vinte por

cento) sobre o valor total do objeto.

18.3. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara a CONTRATADA a multa de
mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, limitado a 10% (dez por cento), sem

prejuizo da conversdo em multa compensatoria e extin¢do unilateral do contrato.

18.4. Em todos os casos, devera a Administracdo considerar os elementos constantes do art.

156, §1°, bem como garantir o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

18.5. A multa prevista podera ser aplicada sem prejuizo das demais sangdes previstas no art.
156, da Lei n°. 14.133/2021.

[19. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

19.1. Unidade Orgcamentéaria n°. 52301 - Fundacao de Apoio ao Idoso Dr. Thomas; Programa
de Trabalho n°. 08.122.0011.2011 — Contratagdo de Servigos para a Manutencdo Funcional da
FDT, Natureza de Despesa n°. 339037 — Locacdo de Mé&o de Obra, Fonte 1500.

20. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

20.1. A CONTRATADA devera, durante a execugdo dos servicos e no processo de

aquisicdo de materiais, adotar, no que couberem, préaticas de sustentabilidade ambiental conforme
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disposto na Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, do SLTIMPOG, sendo eles:
a) Que os bens ou matérias adquiridos sejam preferencialmente, no todo ou em parte, por material
reciclado, atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR - 15448-1 e 15448-2.
b) Que os bens ou matérias devam ser preferencialmente, acondicionados em embalagem
individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a

garantir a maxima protecdo durante seu transporte e armazenamento.

¢) Considerando que os servigos deste Termo ndo oferecem grandes impactos ambientais a
comprovacao do disposto neste topico podera ser feita mediante declaracdo que ateste que material
ou bem cumpram com as exigéncias da Sustentabilidade Ambiental.

21. DISPOSICOES GERAIS

21.1. Os casos omissos neste Termo de Referéncia serdo resolvidos de acordo com o que

dispde a Lei Federal n°. 14.133/2021 e demais leis complementares que versem sobre o assunto.

22. REASPONSAVEIS PELA ELABORACAO E SUPERVISAO DO TERMO DE
REFERENCIA

22.1. Elaboracdo e Supervisao:

Manaus, 26 de maio de 2025.

GRACILENE COSTA CELESTINO

Diretora de Area/Administracéo,
Planejamento e Orcamento/FDT

MARIA AUXILIADORA CASTRO DE AQUINO
Gerente de Compras/FDT

ADRIANA DE SOUZA DE OLIVEIRA
Subgerente de Patrimonio Material e Servigo/FDT
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23. AUTORIZACAO DO GESTOR DA PASTA

23.1. Autorizo o Termo de Referéncia como apresentado:

Manaus, 26 de maio de 2025.

EDUARDO LUCAS DA SILVA
Diretor-Presidente da Fundagdo de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas”
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ANEXO 1 DO TR

RELACAO MINIMA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI’s)

~ PERIODI-
ITEM DESCRIGAO UNID. | QTD | paDE
LUVA DE PROCEDIMENTO, Forma de Apresentacdo: Caixa
com 100 unidades. Caracteristicas adicionais: descartavel, nao
cirtrgico, individual, tamanhos P,M,G, confeccionada em latex
1 natural, integro e uniforme, formato anatémico, ambidestra, com
punho alto, arredondado de forma a manter uma perfeita | CX 270 Mensal

adaptagdo, resistente e com excelente sensibilidade tatil,
lubrificada com material bio- absorvivel em quantidade adequada,
resistente a tragdo, atoxica e naoesteril.

MASCARA, Forma de Apresentacdo: Pacote. Caracteristicas
adicionais: retangular, descartavel, com dupla camada, 4 tiras
laterais de comprimento adequado para para fixacdo, com prega
horizontal, clip nasal, embutido, hipoalergénica, atéxica, inodora,
maleavel, resistente, embalagem devidamente lacrada, contendo | pac 132 Mensal
asdados de identificacdo de procedencia, data de fabricacéo,
validade, nimero de lote. Unidade de Fornecimento: Pacote com
100 unidades.

TOUCA HIGIENICA, Tipo: descartavel, Material(is): TNT,
3 Cor: a ser definida, Caracteristica(s) Adicional(is):

hipoalergénico, com elastico, Unidade de Fornecimento: Pacote RAC 15 Mensal
com 100 unidades.
AVENTAL DESCARTAVEL, Tipo descartavel, medindo pelo
menos 1,10m x 1,40m (Comprimento e Largura
respectivamente), Material(is): confeccionado em TNT, 100%
4 polipropileno, Gramatura: 40g/ m?2, Caracteristica(s): manga
longa com eléstico no punho, impermeavel para fluidos, ndo | pAC 100 Mensal

estéril, decote com viés no acabamento, tiras para fechamento
no pescoco e nas costas, dobrado de forma a facilitar a
paramentacdo, Unidade de Fornecimento: pacote com 10
unidades.
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B ANEXO I DO TR
RELACAO DE UNIFORMES (MASCULINO/FEMININO).

ITEM DESCRICAO V(Il\aéSUEEI)L QUANTIDADE
1 Calca comprida COM LOGO DA EMPRESA 06 02
2 Camisa Polo COM LOGO DA EMPRESA 06 02
3 Sapato, tipo de seguranga 06 02
4 Bota, de PVC, cano longo 06 02
4 Crachaem PVC 06 01
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ANEXO 111 DO TR _
MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

(Apresentacdo obrigatoria, juntamente com a Proposta de Pre¢os)
Categoria profissional: XXXxxxx

a) Devera apresentar planilha de formacao de custos e precos, elaborada com base no salario
Normativo, pertinente a cada categoria, em conformidade com a Convencéao Coletiva de Trabalho
vigente e ao anexo respectivo.

b) Para o levantamento dos valores estimados nas planilhas de custo e formacéo de precgos, serd
utilizado a Convencdo Coletiva de Trabalho, em vigéncia, do Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Amazonas.

c) A contratada deverd cotar o valor mensal de cada posto para execucdo dos Servicos
especificados no anexo “Planilha de Composicao de Custos e Formacao de Precos” incluindo as
despesas legais incidentes, bem como deduzindo quaisquer descontos que venham a ser
concedidos, observados as composicdes especificadas para cada tipo de posto.

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
N° Processo:

Licitacdo Pregdo n°

Dia: XX/XX/2023 as XX:XX horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A |Data de apresentacdo da proposta XXIXX/2023

B |Municipio/UF Manaus-AM

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio AMO000007/2023
Coletivo

D |N° de meses de execugdo contratual 06

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida |Quantidade total a
contratar

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢édo dos custos referente a mdo-de-obra

1  [Tipo de servico (mesmo servi¢co com caracteristicas
distintas)

2  [Salario normativo da categoria profissional

3  |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: GRACILENE COSTA CELESTINO EM 02/06/2025 16:30:13
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: MARIA AUXILIADORA CASTRO DE AQUINO EM 27/05/2025 09:43:37

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE POR MAIS 2 USUARIOS
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/cadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 6225865C
—



2025.27000.27022.0.014088 (VOLUME 1) - 2025.27000.27022.9.100392 (Folha 43)

i Manaus

Endereco: Rua Dr. Thomas, 789 - N. Sra. das Gragas - Cep: 69053-035
Telefone: (92) 3236-9629

Dr. Thomas

Fundag¢ado Municipal

4 |Data base da categoria (dia/més/ano)
5  [Classificagdo Brasileira de Ocupac6es (CBO)

MODULO 1-COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracao % Valor (R$)
Salério Base
Adicional de Insalubridade -
Adicional noturno -
Hora Noturna Reduzida -
Adicional de Hora extra -
Intervalo Intrajornada Diurno -
G |Intervalo Intrajornada Noturno -
H |Integracdo ao DSR Diurno
Integracdo ao DSR Noturno
J Sumula 444
Total da remuneracéo

mm[glO|wm|[>|+~

MODULO 2-ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 2.1-Encargos Previdenciarios e FGTS

[N

Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario educacao

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho
SEBRAE

Total % -

I OMmOO[m >N

Submédulo 2.2-Verbas Indenizatorias

2.2 |Verbas Indenizatérias % Valor (R$)
A |1/3 Adicional de Férias

B [13° Salario

C  |Aviso Prévio Trabalhado

Total % -

Submddulo 2.3-Custo de Reposicao do Profissional Ausente
2.3 |Composicdo de Custo do Profissional Ausente

A |Férias

B |Auxilio por Doenca Menos de 15 (quinze) dias

C  |Auxilio por Doenca Mais de 15 (quinze) dias
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D [Licenca Paternidade

E  |Auséncias Legais

F  |Auséncia por acidente de trabalho

G [Treinamento NR 5

H |Reciclagem Art. 91 Decreto 992 MJ

Total % -

Submodulo 2.4-Provisdo para rescisao

2.4 |Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado -
B  |Reflexos no Aviso Prévio Indenizado -
C |Multa FGTS aviso prévio indenizado -
D [Contribuicdo Social Art. 1° Lei 110/91 -
E |Indenizacdo Adicional -
Total % -

2.5 Submodulo 2.5

A  |Abono Pecuniario

B |1/3 Constitucionais do Abono
Total % -
2.6 Submodulo 2.6

A |FGTS s/ Aviso Prévio -
B |Incidéncia Submodulo 2.1 sobre Aviso Prévio Indenizado -
C |Incidéncia sobre o Salario Maternidade -
D
E

Incidéncia sobre o 13° Salario e Aviso Prévio -
Incidéncia do Submaddulo 2.1 sobre o Submddulo 2.2+ -
Submodulo 2.3
Total % -

QUADRO RESUMO-MODULO 3-ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

3 [Mddulo 2-Encarggos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
3.1 [Submodulo 2.1-Encargos Previdenciarios e FGTS -
3.2 |Submodulo 2.2-Verbas Indenizatorias

3.3 |Submodulo 2.3-Composicdo de Custo do Profissional -
Ausente
3.4 |Submodulo 2.4-Provisdo para Rescisao -
3.5 [Submodulo 2.5-Abono Pecuniério -
3.6 |Submodulo 2.6-Incidéncias -
Total % -
Subtotal 1 (remuneracdo total + encargos)

MODULO 4-BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

4 |Beneficios Mensais e Diérios \Valor (R$) |
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A [Transporte

B |Auxilio Alimentacédo

C [Treinamento e Reciclagem de Pessoal

D |Seguro de Vida

E |Outros -

Total de beneficios mensais e diarios -
Subtotal 2 (Subtotal 1 + Mddulo 4)

MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS

5  |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/Equipamentos
Total de Insumos Diversos

QUADRO RESUMO-MODULO 6-TOTALIZAGCAO DOS SERVICOS

\Valor proposto |Qtde.de Valor Mensal [Valor total do
6  |Categorias (A) por empregado |empregados [dos Servigos [servico
(B) por posto (D) (E)=(Dx0)
(©) = (Bx ()

6.1 |Agente de Limpeza

6.2 |Encarregado

6.3 |Materiais/Equipamentos
Total Geral

6.4 Despesas/Lucro %
\Valor Anual dos Servicos

6.5 [Tributos Federais-PIS -
6.6 [Tributos Federais-COFINS -

6.7 [Tributos Municipais-ISS -
6.8 [FUMIPEQ (Fundo Municipal de Fomento a Micro e Pequena (1,00

Empresa)
6.9 |Fundo Manaus Solidaria-FMS 0,50
6.10 |Outros Tributos
Total de Tributos % -

6.11 [VALOR TOTAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO

Nota 1: A contratada devera apresentar uma Planilha de Custo e Formagdo de Precos para cada
categoria e para cada um dos itens que compde o Lote, considerando que 0s precos unitarios
devem ser distintos.

Nota 2: O percentual a titulo de SAT deve ser resultado do grau de risco da atividade (1,00;2,00
ou 3,00) multiplicado pelo valor do FAP (fator de acidente previdenciario da licitante). Este valor
de FAP devera ser comprovado quando solicitado pela Comisséo de Licitacéo.

Nota 3: Os percentuais de encargos devem ser os contidos na Convencdo Coletiva de Trabalho,
ndo se aplicando neste ponto, as normas da instrucdo normativa 05/2017, mas o poder
discriciondrio da Administracdo que entende pelo cumprimento da Convengdo que foi
regularmente arquivada e registrada no Ministério do Trabalho e Emprego.

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: GRACILENE COSTA CELESTINO EM 02/06/2025 16:30:13

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: MARIA AUXILIADORA CASTRO DE AQUINO EM 27/05/2025 09:43:37

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE POR MAIS 2 USUARIOS

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/cadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 6225865C



2025.27000.27022.0.014088 (VOLUME 1) - 2025.27000.27022.9.100392 (Folha 46)

Dr. Thomas @ Manaus

Fundag¢ado Municipal

Endereco: Rua Dr. Thomas, 789 - N. Sra. das Gragas - Cep: 69053-035
Telefone: (92) 3236-9629

Nota 4: A licitante podera incluir, a seu exclusivo critério e risco, outras obrigacfes que entender
necessarias e eventualmente ndo previstas nesta Planilha Modelo, devendo, contudo, apresentar a
oportuna justificativa.

Nota 5: O valor a titulo de "custos indiretos" deve ser resultante da multiplicacdo do percentual
utilizado pela licitante sobre a soma de todas as parcelas anteriores

Nota 6: O valor referente a tributos deve ser calculado considerando o valor total dos servicos,
inclusive custos indiretos. N&o se admitird proposta com valor nominal de tributos inferiores aos
obtidos quando calculada a aliquota sobre o valor total dos servicos.

Nota 7: Para as parcelas de Beneficios Mensais e Diarios, assim como para Insumos Diversos, a
licitante devera apresentar Memoria de Célculo, devendo o resultado ser o mesmo a ser utilizado
na Planilha de Custo e Formacéo de Precos. Entretanto, para categoria de Encarregado de Servicos
ndo devera apresentar memoria de calculo para "insumos diversos™ porque ndo sdo utilizados por
esta categoria.

Nota 8: Os valores finais encontrados nesta Planilha deveréo estar expressos em R$ com até duas
casas decimais (R$ 0,00) e por extenso, prevalecendo este quando divergir do primeiro.

Nota 9: Na identificacdo dos servicos a licitante/proponente devera incluir todos os itens do lote a
que se referir sua proposta, indicando a correta unidade de medida e a quantidade conforme
consta no item 2 do Termo de Referéncia, ficando desde logo ciente de que as quantidades devem
ser rigorosamente iguais ao do mencionado item, sob pena de desclassificagéo da proposta.
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_ ANEXOIVDO TR ,
DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA.

DECLARACAO DE DISPENSA A VISITA TECNICA
(EMITIR EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

(NOME)...eiiiiiiee, responsavel legal da empresa:.......ccocooeoeeienineenie e ,
CNPJ | PO | ¢ e A Endereco:......cccocevvrviiennne Fone:.....ccoven.
5V OO . 4 AT e S T ST

Declaramos, renlncia a Visita Técnica aos locais e as instalagcBes para a prestacdo dos servicos
constantes do objeto do Edital n° , bem como que o quadro técnico da empresa tomou
conhecimento das reais condicdes de execugdo dos servicos, além de dispor de informacGes de
todos os dados e elementos necessarios a perfeita elaboracdo da proposta comercial,
responsabilizando-se por manter as garantias que vincularem nossa proposta ao presente processo
licitatério, em nome da empresa que represento.

Manaus, ............ e .............. de 2025.

Assinatura do representante legal ou procurador da empresa:

RG n° /UF

Obs.: Entregar junto com a documentacdo de Habilitacdo, preenchido e assinado com copia da
Procuracéo, se for o caso.
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ANEXO V DO TR

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000102/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/02/2025

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR007239/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13621.203294/2025-21
DATA DO PROTOCOLO: 18/02/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

E

SIND. DOS TRAB.EM SANTAS CASAS,ENT.FILANT.BENEF. E RELIGIOSAS E EM ESTAB.DE SERV.SAUDE DO EST
DO AMAZONAS, CNPJ n. 04.476.024/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GRACIETE
MOUZINHO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigoes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva de Trabalho
abrangera a(s) a (s) seguintes categoria (s) de profissionais contratados pelas empresas de asseio, conservagao
e servigos terceirizados: enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem, assistente social,
fisioterapia, psicélogo, maqueiros, auxiliares e técnicos de servicos paramédicos, técnicos de radiologia de
cobalto terapia, técnicos de eletroencefalografia, técnicos de eletrocardiografia, técnicos de hemoterapia,
técnicos e auxiliares de laboratério, atendentes e auxiliares de servigos médicos, duchistas, massagistas,
cuidador de idoso, burocratas, pessoal do administrativo, de CRDQ (Centro de Reabilitagio em Dependéncia
Quimica), de atendimento médico domiciliar (home care), de esterilizagdo de matérias hospitalares (CME),
servigos de imunizagao e vacinagao, servigos de alojamentos e alimentacao para animais domésticos e demais
categorias profissionais abrangidos pela base sindical do SINDPRIV/AM, todas com abrangéncia no ambito do
Estado do Amazonas, com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento do salério devera ser efetuado até o 5°(quinto) dia (til do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO-BASE MINIMO DA CATEGORIA

O salario-base minimo da categoria profissional abrangida por esta CCT sera de R$ 1.550,00 (um mil e quinhentos e cinquenta
reais) entre 01/02/2025 e 31/12/2025, para todas as espécies de jornada de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL ESPECIFICO POR CATEGORIA
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As categorias abaixo elencadas terdio os seguintes pisos salariais especificos ente 01/02/2025 e 31/12/2025, para todas as

espécies de jornada de trabalho.
ITEM |CATEGORIA VALOR DO PISO SALARIAL
01 Enfermeiro R$ 5.082,50
02  [Técnico de Enfermagem R$ 3.557,75
03  |Aux. de Enfermagem R$ 2.54125
04  |Fisioterapeuta R$ 3.745,00
05  |Assistente social R$ 3.864,35
06 Psicologo R$ 3.964,35
07  |Nutricionista R$ 4.453,24
08  [Técnico em Nutrigio R$ 227760
09  |Aux.de Consult. Dentdrio R$ 1.643,36
10  |Maqueiro. R$ 2.140,00
11 |TC de Analise Clinica R$ 2.996,00
12 |Fonoaudi6logo R$ 4.066,00
13 [Técnico/Radiologia (Lei7.394/1985) 02 — Salarios-base minimo mais 40% em cima desse valor
14 |Assistente Administrativo R$ 2.033,00 (Nivel Médio)
15 |Administrativo R$ 3.210,00 (Nivel Superior)
16 [Técnico de Saude Bucal R$ 2.354,00
17  |Técnico em Laboratério R$ 2.996,00

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL DE 2025

O reajuste salarial para todos os demais empregados abrangidos por essa CCT, bem como dos profissionais indicados na
Clausula PISO SALARIAL ESPECIFICO POR CATEGORIA que recebam acima dos valores ali fixados,seré de 7%(sete por
cento),apartir de 01/02/2025.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O empregado que substituir outro por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias recebera, de forma nao cumulativa, o salario do
substituido enquanto perdurar a substituigdo.
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
Os empregadores sao obrigados a fornecer mensalmente aos seus empregados demostrativo de pagamento salarial mensal,

discriminando todos os créditos e descontos realizados, podendo ser impresso ou online em portais de RH da empresa de forma
que todos os trabalhadores tenham acesso aos mesmo para efeito de conferir seus ganhos e descontos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO
O pagamento da primeira parcela do 13° (décimo terceiro) devera ser efetuada até o dia 30 de novembro e o pagamento da
segunda parcela até o dia 20 de dezembro do exercicio em curso.
Paragrafo 1° — Fica facultado a empresa o pagamento do 13° saldrioem parcela tinica,hipétese em que devera fazé-lo até o dia
20.12.2025.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA
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Salvo as excegdes legais, as horas extras serao remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento)sobre a hora normal.

Paragrafo 1° — O empregador € obrigado a conceder um dia de folga em substituigdo aos domingos € feriados trabalhados pelos
empregados em jornada de escala de revezamento, devendo a escala de revezamento prevé, que pelo menos uma vez por més,
a folga caia aos domingos. Caso o empregado seja obrigado atrabalhar no domingo ou feriado, sem que Ihe seja concedido um
dia de folga compensatoria, o empregador sera obrigado a pagar o dia ndo compensado em dobro (100%).

Paragrafo 2° — DESCANSO AOS DOMINGOS: o empregado que trabalhar em escala de revezamento tem direito a que, pelo
menos, uma folga ao més recaia aos domingos.

Paragrafo 3° — Os trabalhadores poderdo trabalhar em plantdes extras, desde que haja sua prévia anuéncia; sendo-lhes
garantido o pagamento dos adicionais de horas extras previstos neste instrumento coletivo, que sera de 60% nos dias de segunda
a sabado, e de 100% aos domingos e feriados em que deveriam estar de folga.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Concessédo de adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento) sobre o saldrio minimo aos empregados que trabalham de
forma exclusiva e permanente em UTI, CENTRO CIRURGICO, ISOLAMENTO, RADIOTERAPIA, QUIMIOTERAPIA,
HEMODINAMICA e CME, URGENCIA E EMERGENCIA, PART OHUMANIZADO, HEMODIALIZE E LIMPEZA E MANUTENGAO
DE CAIXAS/FOSSAS DE COLETAS DE DEGETOS BIOLOGICOS.

Paragrafo 1° — Os trabalhadores que substituirem os que exclusivamente trabalham nos setores especificados no caput terdo
direito ao aludido adicional de 40% (quarenta por cento), proporcionalmente ao periodo de exposigao.

Paragrafo 2° — Os empregados do setor da recepgao e setores similares que tenham contato com o publico fardo jus a adicional
de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario-base minimo da categoria.

Paragrafo 3° — As empresas pagarao adicional de insalubridade aos demais trabalhadores em percentuais de acordo com a
Norma Regulamentar (NR) n°15/1978 do MTE.

Paragrafo 4° — Salvo com relagéo aos setores especificados no caput desta clausula, podera ser fixado outro percentual do
adicional de insalubridade mediante pericia a ser realizada por érgéo ou entidade publica ou privada especializada na érea, que
detenham competéncia especifica para tanto, e assim devidamente registradas e autorizados pelos érgéos/entidades publicas
e/ou conselhos técnicos competentes.

Paragrafo 5° — Todos os percentuais de adicionais de insalubridade incidirdo sobre o salério-base minimo da categoria.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO POR ASSIDUIDADE

Os Empregadores pagardo aos empregados que ndo tiverem qualquer falta ao servigo durante o periodo aquisitivo de férias,
prémio equivalente o valor de 5 (cinco) dias de sua remuneragéo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTAGAO

O empregador devera fornecer aos seus empregados refeicoes de boa qualidade e em quantidade suficiente, no valor
correspondente ao minimo de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por dia de servigo, mediante desconto de 2,80% (dois inteiros e oitenta
centésimos por cento) sobre salario-base minimo da categoria, proporcionalmente aos dias trabalhados por més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

O Empregador fornecera, sem énus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independentemente
da jornada de trabalho, uma Cesta Basica “in Natura”; contendo mantimentos de qualidade, conforme condigoes a
seguir: CESTA BASICA ANO 2025 VALOR EM REAIS R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
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1 - O empregado que apresentar falta, atestado médico acima de 01 dia no més, nao fara jus ao beneficio.

2 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituigao
por produto similar.

3 - O funcionério afastado por motivo de licenga ou por gozo de férias ndo faré jus ao beneficio da cesta bésica.

4 - Fica estabelecido que a nao retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicara na perda da mesma naquele
més.

5 - A Cesta Basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhador.
6 - Este item nao tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragao para qualquer fim.
7 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deveréo ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

Paragrafo Primeiro: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da
regiao, fica certo e acordado, que poderdo fornece o beneficio da Cesta Basica em espécie ou depdsito em conta do
trabalhador, até a data acima mencionado.

Parégrafo Segundo: A irregularidade no fornecimento da cesta bésica “in natura”, por ndo corresponder & quantidade ou
qualidade dos produtos indicados nesta Clausula, desde que comprovada, sujeitara ao empregador o pagamento de
uma multa correspondente ao valor de 02 (duas) cestas bésicas pago ao empregado Prejudicado.

Paragrafo Terceiro: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de
Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

Parégrafo Quarto: As empresas que optarem por outro tipo de fomecimento da cesta basica, tipo cartdo magnético,
devera obter autorizagdo através de acordo coletivo com os sindicatos representes. Pardgrafo Quinto: Ficam as
empresas obrigadas a fornecerem comprovacgéo de valores da citada Cesta, caso seja solicitado pelo SINDPRIV/AM ou
SEAC

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE

Os empregadores concederdo aos empregados que necessitarem auxilio/vales-transportes para o deslocamento de ida e de volta
do local de trabalho, com reembolso de até 3 % (trés por cento) sobre o salario-base minimo da categoria.

Parégrafo 1° — Os vales-transportes que néo forem utilizados em virtude de falta ao servigo ou por outra razéo qualquer, exceto
licenga medica, serdo descontados no més subsequente.

Paragrafo 2° — O empregador que proporcionar aoc empregado deslocamento de sua residéncia até o local de trabalho, e vice-
versa, por meios proprios ou contratados, em veiculos adequados e seguros de transporte coletivo ou individual, esta desobrigado
do fomecimento de auxilio/vales-transportes.

Paragrafo 3° — Constitui falta grave, passivel de demissdao por justa causa, a emisséo de declaragao falsa por parte do
empregado, com relacdo a quantidade de auxilio/vales-transportes necessdrios diariamente para o deslocamento previsto no
caput.

Paragrafo 4° — A critério do empregador, a concesséo do auxilio/vale-transporte podera ser feita diretamente em dinheiro, fazendo
constar em contra cheque/recibo de pagamento o valor desembolsado mensalmente.

Paragrafo 5° — O auxilio/vale-transporte ndo tem natureza salarial e nem sera incorporarddo a remuneragdo para quais quer fins
e efeitos.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

Fica convencionado que os empregadores, credenciardo empresa especializada em Plano de Salde para utilizagdo, caso
desejem, por todos os seus empregados. Ficando acertado que o valor do custeio do referido Plano de Saude devera ser
descontado do empregado em sua totalidade em Folha de Pagamento.

Paragrafo 1° - O plano estatuido nesta clausula e optativo, podendo estender-se a seus dependentes diretos, ocasido pela qual
os custos adicionais também serao pelo proprio beneficiario titular (empregado).
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Paragrafo 2° - O empregador descontara em Folha de Pagamento somente o valor do plano contratado, sem nenhum valor
adicional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido de comum acordo entre 0 SEAC/AM e o SINDPRIV/AM que todos os empregadores do setor s&o obrigados a
fonecer Plano Odontoldgico a seus funcionarios, contratados pela SERVDONTO — PLANO DE ASSITENCIA ODONTOLOGICA
LTDA ME, CNJP: 05.774.975/0001-90.

Paragrafo 1° — Os empergadores deverdo contratar o Plano Odontolégico com a SERVDONTO — PLANO DE ASSITENCIA
ODONTOLOGICA LTDA ME, CNJP: 05.774.975/0001-90, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo 2° - Fica estabelecido que as empresas pagardo o valor mensal de RS 15,00 (quinze reais) por cada trabalhador
visando o custeio do plano odontolégico gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo 3° — O empregado podera incluir seus dependentes perante o Plano Odontolégico, ocasiao pela qual os custos
adicionais serdo custeados pelo préprio beneficidrio titular (empregado), devendo nesta hipétese, fornecera empresa dados e
documentos necessérios para a inclusdo dos eventuais dependentes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

E garantida a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a esta Convengéo,
associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servigo assistencial em caso de falecimento, a seus dependentes;
estabelecido pelo plano de beneficios.

Paragrafo 1° — Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, as empresas convenentes recolherdo ao SINDPRIV/AM o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado que possua,
a titulo de contribuigdo financeira, até o décimo dia util de cada més, através de boleto bancério ou depésito identificado,
arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de célculo, a quantidade de seus
empregados constante no campo: Total de empregados do Gltimo més informado do CAGED do més anterior ac do ultimo
informado ao Ministério do Trabalho e do Emprego, sem nenhuma redugao, a qualquer titulo.

Paragrafo 2° - Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutengao dos beneficios previstos nesta clausula, fica
convencionado que as empresas participardo com o valor de R$15,00 (quinze reais) por empregado, conforme o disposto no
paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante depésito bancério identificado ou através de gulas préprias
emitidas pelo SINDPRIV/AM, depositado diretamente na seguinte conta bancaria dessa entidade sindical: Caixa Economica
Federal, Agéncia 0020, Operacédo 003, Conta-Corrente15-2, acompanhado da relagao nominal informando o valor descontado.
A cépia da Relacdo Nominal devera ser enviada aoSINDPRIV.

Paragrafo 3° — O auxilio funeral sera administrado diretamente pelo Sindicato dos Empregados (SINDPRIV-AM).

Paragrafo 4° — O beneficio previsto nesta Clausula aplica-se exclusivamente ao empregado,na condigdo de titular, seu conjuge
ou companheiro (a), e parentes consanguineos e afins de primeiro grau.

Paragrafo 5° — O atraso no repasse dos valores ao Sindicato, acarretara a aplicacao de penalidade estipulada na Clausula da
MULTA, por cada beneficiario do plano, a ser revertida em favor do SINDPRIV/AM.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO-CRECHE
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O empregador pagara 8 mae empregada ou a quem detenha a guarda judicial da crianga com até 4 (quatro) anos de
idade auxilio-creche, no valor correspondente a 30% (trinta por cento) do salario-base minimo da categoria, em
substituicdo ao que determina as disposi¢des dos arts. 389, §§ 1° e 2°, e 400 da CLT, e do art. 1° da Portaria Ministerial
n° 3.296/86, para fins de cumprimento do comando do art.7°, XXV, da CF/88. Paragrafo 1° — O auxilio-creche sera
devido durante a vigéncia desta convengao coletiva ou até o témino do ano em que acrianga completar 04 (quatro) anos
de idade; ou o que ocorrer primeiro. Paragrafo 2° — O beneficio cessara a partir do momento em que a empregada ou a
quem detenha a guarda judicial unilateral da crianga com até 04 (quatro) anos deixar de pertencer ao quadro de
empregados da empresa. Paragrafo 3° — A comprovagado da necessidade de receber auxilio-creche podera ser feita
através de contratos, notas fiscais, recibos particulares passados por creches, escolas e estabelecimentos
maternoTinfantis privados.”

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta cléusula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a
esta Convengéo, associados ou n#o as entidades sindicais profissionais, o servigo assistencial em caso de incapacitagéo
permanente para o trabalho por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes,
estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condigbes abaixo especificadas, responsabilizando-se a
Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia soclal ora instituida, através de sua propria administracdo ou de
gestdo especializada.

Paragrafo 1° - Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva de
Trabalho, a titulo de contribuigdo financeira, as empresas convenentes recolherado, até o décimo dia Gtil de cada més, ao SEAC-
AM,através de boleto bancario ou depdsito identificado, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado que possua,
arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de célculo, a quantidade de
empregados constante no campo: Total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més anterior ac do ultimo
informado ao Ministério do Trabalhoe do Emprego, sem nenhuma redugao,a qualquer titulo.

Paragrafo 2° - Para a consfituigdo dos fundos necessarios a manutengdo dos beneficios previstos nesta clausula, fica
convencionado que as empresas participarao com o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, conforme o disposto no
parégrafo primeiro,acima, que sera devidamente recolhido mediante depdsito bancério identificado ou através de guias proprias
emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta - Banco Bradesco-Numero do Banco:237- Agéncia: 3726-5-
Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$125,00 (cento e
vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento concedido
pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, acontar da data de comunicagdo formal do evento e apresentagéo da
documentagéo (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS)

b) Ajuda de manutengdo de renda familiar: Fica garantida a disponibilizago de ajuda financeira mensal para composigéo de
gastos com remeédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (viliva, companheira(o) ou
filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) salario minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses,
vencendo a primeira prestagéo quinze (15) dias Uteis apds aentrega do documento comprobatério do falecimento do trabalhador
ou da sua incapacitagdo permanente para o trabalho;

Paragrafo 3° - O empregador que por o casido do 6bito ou do fato causador da incapacitagdo, estiver inadimplente por: falta de
pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o
empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios constante na presente clausula e
acarretara multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo 4° - O 6bito ou 0 evento que possa provocar incapacitagao permanente parao trabalho, por perda ou redugao de sua
aptido fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da o corréncia.

I. Fardo jus a Assisténcia de manutencao de renda famillar e & Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou
redugdo de aptidao fisica pelas imobilidades ou amputagGes abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.

\VISAO Perda completa e permanente do sentido.

IAUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao dos
membros superiores e inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagio dos
membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou

putacéo.
IOMBRO |Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.
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ICOTOVELO limpossibilidade completa e permanente de movimentagao.
IANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo ou
amputacao.
PUNHO |lmpossibilidade completa e permanente de movimentagéo.
MAO Ilar?npossibilidade completa e permanente de movimentagao ou
putacdo.
QUADRIL {Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.
IPERNA Ilar:lnpossibilidade completa e permanente de movimentagao ou
putacao.
JOELHO limpossibilidade completa e permanente de movimentagao.
PE E\npossibilidade completa e permanente de movimentagio ou
putagéo.
ENCURTAMENTO DOS MEMBROS |Em cinco (5) centimetros ou mais.
INFERIORES (PERNAS)
COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa € permanente de movimentagao ou de
fformacdo completa e permanente.
IPESCOCO |Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

Paragrafo 5° - Em ftodas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar aprovisdo financeira para cumprimento
desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos trabalhadores em consondncia com o artigo 444
da CLT.

Paragrafo 6° - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por nao se constituir em contraprestagdo de servigos, tendo
carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo 7° - Sempre que necessario a comprovagao do cumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho € nas homologagoes
trabalhistas, deverao ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo 8° - Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clédusula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafo 9° - Fica estabelecido que seréd destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa
administrativa para manuteng&o de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo 10 — Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salérios minimos vigente, revertida a Entidade Patronal, aplicavel 4s
empresas que descumprirem a presente Clausula.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Os empregadores descontardo do salario mensal de seus empregados as parcelas devidas as instituigbes financeiras em razdo
da contratagdo de empréstimos e demais produtos com desconto consignado em folha de pagamento, contratados nos termos da
Lei n° 10.820/2003, ficando ajustado que a escolha dos agentes financeiros para prestar os servigos ficara a critério/indicagéo do
Sindicato laboral.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO DE CARGO

Sera anotada na Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado o cargo efetivamente por ele exercido; devendo
o empregador devolver a CTPS, contra recibo, no prazo de 48 horas, quando essa anotagdo nao for feita de forma virtual, em
sistema préprio para isso.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS RESCISOES

O empregador podera efetuar o pagamento das rescisdes contratuais no SINDPRIV/AM, de segunda a sexta-feira, das 13:00 as
16:00 horas, mediante prévio agendamento e que seja apresentado o comprovante de pagamento ou depésito na conta do
empregado; inclusive podendo fazé-lo de forma parcelada, se houver acordo entre empregado e empregador.
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Paragrafo 1° — Todas as rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser homologadas pelo sindicato laboral, respeitando-se os
horérios anteriormente informados, inclusive as rescisbes contratuals por iniciativa do trabalhador (pedido de demissdo).

Paragrafo 2° - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NO ATO DA HOMOLOGAGAQ: Séo obrigatérios a apresentagéo dos seguintes
documentos para a homologagao da rescisdo contratual, sem os quais nao sera possivel fazé-lo:

| — Sels (6) vias do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho TRCT);

Il - CTPS devidamente atualizada;

Il — Comprovante da devolugéo da CTPS;

IV — Chave de identificagdo para saque do FGTS;

V —Extrato atualizado do FGTS;

VI — Comprovante da multa rescisoria paga pelo empregador, quando devida;

VIl — Comprovante do seguro desemprego;

VIl - Registro do empregado.

Paragrafo 3° — Para efeito da Indenizagéo adicional prevista no art. 9° das Leis n® 6.708/79 e 7.238/84, em razdo de demissdo
sem justa causa, ocorrida no periodo de trinta dias que antecede a data base da categoria, o eventual percentual de reajuste

deve ser incluido na projecdo do tempo do aviso prévio, ainda que indenizado, conforme o disposto no art. 487,§1°, da CLT, e nas
stmulas n® 182 e 314 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisoes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serao homologadas pelo Sindicato Laboral, de
segunda a sexta-feira, no periodo das 08h00min as 11h30min e 14h00min as 16h00min.

Paragrafo 2° — Fica certo e garantido que as homologages de rescisdes de contrato de trabalho feitas e pagas, as
sextas-feiras, apés as 12h00min, sé serdo validadas e consideradas mediante pagamento em espécie ou depdsito
bancério,em conta do trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$100,00 (cem reais) s6 serdo
aceito e homologado mediante pagamento em espécie. As que assim nédo procederem ficam sujeitas as penalidades da
legislacéo vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo 4° — Fica estabelecido que aquantidade acimade 03 (irés) homologagoes, terdo que sera gendadas 48 horas
antes.

Paragrafo 5° — Que as documentacdes (TRCT's e Outros), referentes a demisséo dostrabalhadores terdo que ser
apresentadas e enfregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da DEMISSAO do trabalhador,
perante ao Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que ndo cumprirem esta
norma, ficam sujeitas a uma multa de 1/3 (um tergo) do salério nominal do trabalhador, revestido aparte prejudicado.

Paragrafo 5° - Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias acontar da data da Demissac do empregado,para
pagamento das TRCT's.

Paragrafo 6° — Sera cobrado da empresa, por cada homologagéo feita, o valor de R$10,00 (dez reais).Podendo o
pagamento ser feito em espécie ou através de comprovacgao de depdsito emconta, conforme dados bancérios a seguir:

Banco: Caixa Econdmica Federal-Ag.: 0020-Op.: 003 — Conta Corrente: 4227-0 OU PIX:23006562000148 (CNPJ)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado despedido por justa causa sera entregue carta de demiss@o que exponha o (s) motivo (s), relatando os fatos que
ensejaram tal desfecho, e podera ter sua rescisdo contratual homologada no Sindicato Laboral.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO DO EMPREGADO HORISTA E INTERMITENTE
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E permitido aos empregadores contratar empregados na modalidade de trabalho horista ou intermitente para as dreas meio, e
desde que mediante contrato de trabalho escrito, devendo o acordo ser feito junto ao sindicato e com validade de 06 (seis)
messes.

Paragrafo 1° - O valor da hora de trabalho do empregado intermitente ndo pode ser inferior ao valor horario do piso salarial legal
ou ao previsto nesta CCT.

Paragrafo 2° - O empregado intermitente faz jus nos dias trabalhados aos seguintes beneficios:
| - Vale-transporte;
Il —Auxilio-alimentagao;

|1l — Intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para refeigdo e descanso, para os empregados que trabalham em jornada de 12 (doze)
horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga.

Paragrafo 3° - Ao final de cada periodo contratado de prestagdo de servigo (horas, dia ou més) o empregado recebera o
pagamento imediato das seguintes parcelas, todas devidamente discriminadas em documento escrito, com timbre e assinatura do
empregador:

I - Remuneragao;

Il - Férias proporcionais com acréscimo de um tergo;
11l - Décimo terceiro salario proporcional;

IV - Repouso semanal remunerado;

V -Adicionais legais.

Paragrafo 4° - E vedada a contratagio de empregados na modalidade de trabalho horista ou intermitente para as 4reas fins.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior
seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as
empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servigo em razdo de nova licitagdo publica ou novo contrato poderdo
contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisao sera por
acordo realizados na Comissao de Conciliagao Prévia - CCPAC e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento)
sobre os depésitos do FGTS e pagamento da metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relagéo as
demais verbas rescisorias ndo havera alteragéo.

Paragrafo 1° — Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos, devidamente justificado pela empresa
ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagao no percentual de 20% (vinte porcento) sobre os depositos do FGTS e
os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art.477 da CLT.

Paragrafo 2° — Quando a empresa entregar os avisos prévios aocs seus empregados em razao da proximidade do término do
contrato de prestacdo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador fazer a
retratag@o, em razao da manutengdo do emprego (principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo 3° - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo pendéncias de
homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestagdo de servigos efetuar a assinatura
do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXPERIENCIA/TREINAMENTO EM NOVA FUNGAO

O empregado podera ser submetido a um periodo de experiéncia/treinamento, inclusive em nova fungéo, pelo prazo de até 90
(noventa) dias, sendo-lhe assegurado o salario do cargo/fungdo exercida durante o periodo que laborou na mesma
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ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Apés o parto a empregada n&o podera ser demitida sem justa causa pelo prazo de 6 (seis) meses.

Paragrafo 1° - EXAMES OBRIGATORIOS - Antes de demitir suas empregadas o empregador devera encaminha-las a exames
médicos, com a finalidade de avaliar suas condigdes de salide e checar e ventual gravidez.

Paragrafo 2° — REINTEGRAGCAO — A empregada que comprovar que o inicio da gestagéo se deu em data anterior & dispensa ou
durante o periodo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, seré de pronto reintegrada no emprego, com direito ao recebimento
dos salarios que eventualmente deixou de receber desde seu desligamento até a data de sua reintegragdo; ou se optar por ndo
retornar ao emprego, sera indenizada dessas verbas salariais mencionadas, mais a indenizagao pelo periodo da estabilidade
constitucional a que faz jus (art. 10°, II, "b”, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias).

Paragrafo 3° — O disposto no paragrafo anterior aplica-se ao empregado adotante ao qual tenha sido concedida guarda proviséria
para fins de adogao, nos exatos termos do comando do art. 391-A, paragrafo unico, da CLT.

Paragrafo 4° — O empregador que nZo reintegrar o trabalhador nas hipéteses previstas nos paragrafos anteriores sera punido
com multa pecunidria equivalente ao valor de 02 (dois) salédrios-base minimo da categoria, sem prejuizo das indenizagdes ali
asseguradas.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

E vedada a dispensa do empregado que comprovadamente estivera no méaximo 12 (doze) meses de atingir o periodo de
aquisigao do direito a aposentadoria por tempo de contribuigdo ou por idade; e desde que conte com mais de 03 (trés) anos na
empresa; salvo pedido de demissao, distrato consensual enire as partes ou dispensa por justa causa. Adquirido o direito a
aposentadoria, extingue-se a vedagéo.

Paragrafo tinico. O empregado que estiver na condi¢é@o descrita no caput devera comprovar junto ao empregador o seu tempo

de contribui¢io no prazo de até 10 (dez) dias apds ser comunicado da demissao, para fins de suspenséo dessa demiss&o ou sua
reintegragao, caso ja tenha sido demitido.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

As partes convencionam o uso do Banco de Horas conforme a CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PERMUTA

O empregado que se encontrar trabalhando em feriados, em razao de regime de permuta com colegas, fara jus ao adicional de
horas extras de 100% (cem por cento) em detrimento ao substituido.

Paragrafo 1° — LIMITACAO E COMUNICACAO DE PERMUTAS - A permuta seré limitada a 04 (quatro) plantées mensais, e
deverd ser comunicada ao empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo 2° — A permuta s6 podera ser realizada entre empregados do mesmo turno, respeitado o intervalo minimo de 11 (onze)
horas entre uma jornada e outra, e desde que nado haja sobreposigao de horario de trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORARIO DE DESCANSO DURANTE A JORNADA
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O empregado que trabalhe em jornada de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga tém direito ao
intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para refeig&o e descanso.”

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE 12H POR 36H DE FOLGA

Os Empregadores que adotarem jornada de trabalho de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
intervalo entre uma jornada e outra nao poderao ultrapassar o limitador de 13 (treze) plantées por més. Paragrafo 1° - O
repouso semanal dos empregados que laboram na jornada especial a que se refere esta clausula estd compreendido
nas folgas entre uma jornada e outra; devendo a escala de servigo contemplar que pelo menos uma dessas folgas
durante o més recaia aos domingos. Paragrafo 2° — O empregado que faltar ao plantdo para o qual estava previamente
escalado terd descontado da remuneragdo mensal o equivalente a um dia de trabalho, sem prejuizo das eventuais
sangoes disciplinares cabiveis, salvo nas hipoteses justificadas em lei ou nesta convengéo.”

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MUDANGA DE TURNO E JORNADA

O empregador ndo podera alterar a jomada ou o tumo de trabalho do empregado sem sua prévia anuéncia, principalmente
quando o novo horario detrabalho conflite com o horério de aula em curso de ensino fundamental, médio, técnico, superior ou de
pos-graduacdo que ja estiver sendo cursado pelo empregado, ou no qual esteja matriculado ou para o qual tenha sido aprovado
em processo seletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MARCAGAO DE PONTO/TOLERANCIA

Os empregados terdo tolerancia de até 15 (quinze) minutos na marcagao do ponto,tanto na entrada quanto na saida; ndo sendo
esse lapso considerando atraso no primeiro caso, e nem como hora extra no segundo caso; limitando tal tolerancia a 6 (seis) dias
por més.

Paragrafo 1° — Os empregadores disponibilizardo mais de um registro de ponto, os quais deverdo ser colocados em locais
estratégicos, facilitando as intra jommadas, conforme portaria MTE n°1.510.

Paragrafo 2° — Também ndo sera computado como periodo extra ordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse
o limite de 15 (quinze) minutos previstono caput, quando o empregado, por escolha prépria, buscar protecao pessoal nas
instalagcBes em que labora nos casos de inseguranga nas vias publicas ou mas condigdes climéaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, tais como: praticas religiosas, descanso, lazer,
estudo, alimentagdo, atividades de relacionamento social, higiene pessoal e troca de roupa ou uniforme, quando nao houver
obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

Paragrafo 3° — O tempo despendido pelo empregado entre sua residéncia e o local de trabalho, e vice-versa, seja caminhando ou
por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo seréa computado na jornada de trabalho, por ndo ser
tempo a disposigdo do empregador.

Paragrafo 4° - O empregador poderd adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, na forma do que
estabelece a Portaria n® 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serdo justificadas as seguintes auséncias a serem gozadas em dias consecutivos, imediatamente apés o evento a que se
referirem,desde que o empregado comunique 3 diregdo da empresa em até 24 horas do momento em que acontecerem:

a) 7 (dias) dias no caso de morte do conjuge, filhos e pais;

b) 7 (dias) dias no caso de casamento do empregado;

¢) 1 (um) dia em cada seis meses de trabalho em caso de doagéo voluntaria de sangue, devidamente comprovada;

d) Os dias em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo milita r(Lei N°® 4.375 ,Art. 65,°C");

e) 7 (sete) dias em caso de nascimento de filho;
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f) Nos dias de provas de vestibular e de exames finais de faculdade ou curso técnico a serem prestados pelo empregado, quando
tais eventos coincidirem com o horério de trabalho, e desde que haja prévia comunicagdo ao empregador, com antecedéncia de 5
(cinco) dias € comprovagao posterior da prova/exame prestado.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo ou feriado, bem como as folgas dos empregados; e os pagamentos
da remuneragao correspondente devera ser efetuado em até 2(dois) dias antes do inicio do gozo das férias.

Parégrafo (nico. As férias podem ser parceladas em até trés periodos, desde que haja concordancia do empregado; sendo um
desses periodos de no minimo 14 (quatorze) dias € os demais de no minimo 5 dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LOCAL PARA REFEIGOES E TROCA DE ROUPAS

As empresas disponibilizar&o locais adequados e climatizados para troca de roupa, descanso e alimentagdo de seus empregados.

Paragrafo (nico. E dispensado da obrigagdo de providenciar local para refeigdo o empregador que fornecer vale-
refeigao/alimentagao para que seus empregados fagam suas refeigoes fora do local de trabalho.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

A cada periodo maximo de 12 (doze) meses o empregador fomecera gratuitamente 02 (dois) uniformes aos seus empregados,
mediante termo de entrega, no qual este se responsabilizara pela sua guarda e conservagado, quando o uso de tal vestimenta for
exigido por lei ou pelo proprio empregador.

Paragrafo 1° — Os uniformes serdo repostos de acordo com a necessidade do trabalho, e em caso de demissdo do empregado
devera devolvé-lo imediatamente, sob pena de ser obrigado indenizé-los.

Paragrafo 2° — As empresas nao poderao aplicar puni¢ao disciplinar quando o empregado nao violar nenhuma norma legal
referente ao uso padréo de uniformes.

Paragrafo 3° — Cabe ao empregador definir o padréo de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme
de logo marcas da propria empresa ou de empresas parceiras € de outros itens de identificagdo relacionados & atividadedes
empenhada, quando fornecer o uniforme.

Paragrafo 4° — A higienizagdo do uniforme coletivo & de responsabilidade do empregador.

Paragrafo 5° — Os empregadores que atuarem em hospitais disponibilizardo locais adequados e climatizados para troca de roupa
e uniformes acs seus empregados das areas fins.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ELEIGOES DA CIPA
Os empregadores deverdo comunicar aos sindicatos convenentes a realizagdo de elei¢do para Comissdo Interna de Prevencgéo
de Acidentes — CIPA, com antecedéncia minima de 30 (frinta) dias, sob pena de nulidade absoluta de todo o processo eleitoral,
excluindo-se a multa pecuniaria prevista na Clausula MULTA.

Paragrafo anico. Todo o processo da eleigdo podera ser acompanhado por Diretor ou representante legal dos sindicatos
convenentes; nao podendo os empregadores ou empregados criarem obstaculos para essa atuagao.
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ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS-

O empregador devera aceitar atestado médico e/ou odontolégico apresentado pelo empregado, que devera ser entrega-lo ao
empregador no prazo de até 3 (rés) dias (teis apds o recebimento desse documento, desde que devidamente carimbado e
assinado por profissional habilitado na especialidade do CID (Classificagdo Internacional de Doengas) indicado, salvo se tal
atendimento ocorrer em urgéncia/emergéncia.

Paragrafo 1° — Os trabalhadores ficam desobrigados a levar copias da ficha de atendimento para validar atestado medico e/ou
odontoldgico.

Paragrafo 2° — A apresentac@o dos atestados deve ser feita no prazo de até 5 (cinco) dias uteis apés a ocorréncia do evento ou,
nos casos de falta, a partir do retorno ao trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIVRE ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE
TRABALHO

Assegura-se aos dirigentes sindicais do SINDPRIV/AM acesso aos locais de trabalho, descanso e/ou refeicoes dos empregados
nos horarios de 10:00 e 19:00 horas,desde que estejam no desempenho de suas fungdes eatividades sindicais, vedada a
divulgagado de matéria politico-partidaria ou ofensiva; devendo, contudo, nofificar prévia e expressamente o empregador via e-mail
ou whatsapp, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, indicando o motivo, o alvo e o horario da averiguagao.

Paragrafo 1° — Os dirigentes e delegados do SINDPRIV/AM, em nimero maximo de trés, ficam autorizados a sair do localde
trabalho para fins de representar esta entidade sindical, seus associados e membros da categoria em audiéncias com instituicSes
efou autoridades piblicas, reunides de conselhos piblicos estaduais ou municipais e de conselhos profissionais, sem prejuizo do
salario e demais direitos a ele referentes, bastando para tanto prévia comunicagado do Diretor Presidente do SINDPRIV/AM ao
respectivo empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte equatro) horas.

Paragrafo 2° - Os dirigentes e delegados do SINDPRIV/AM, em nimero maximo de trés, poderdo se afastar do servigo para a
participagdo de outras atividades sindicais, que ndo as indicadas no parégrafo 1° desta cldusula, sem prejuizo do salario
cormrespondente, pelo tempo que se fizer necessario, a requerimento escrito do Diretor Presidente do SINDPRIV/AM ao respectivo
empregador, encaminhado com antecedéncla minima de 48 (quarenta e oito) horas; limitando-se tal prerrogativa ao maximo 2
(dois) empregados por empregador.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes e delegados sindicais do SINDPRIV/AM, inclusive os suplentes, terdo estabilidade provisoria no emprego e ndo
poderdo ser demitidos, salvo em caso de falta grave, desde o momento do registro de sua candidatura ou designago, até 1 (um)
ano apos o final do mandato ou desempenho /desligamento da fungéo.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengao Coletiva,
ressaltados as vedagoes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B n2o veda a estipulagao de contribuigdo decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria
econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagcao da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8° inciso Il da Constituigao
Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (limpeza, conservagdo e servigos
terceirizados) recolherdo mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a CONTRIBUIGAO NEGOCIAL, para a assisténcia a
todos e néo somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

{00 A 03 EMPREGADOS |R$ 150,00 |
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04 A 10 EMPREGADOS R$ 250,00
11 A 20 EMPREGADOS R$ 350,00
21 A 30 EMPREGADOS R$ 450,00
31 A 50 EMPREGADOS R$ 550,00
51 A 80 EMPREGADOS R$ 650,00
81A 110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Até 30 (trinta) dias apés o registro desta CCT no 6rgéo competente os estabelecimentos de servicos de salde representados pelo
SEAC descontarfo uma vez ao ano de seus empregados representados pelo SINDPRIV/AM CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
em favor dessa entidade sindical laboral, no valor total equivalente a 2% (dois por cento) do salario mensal do trabalhador,
observando-se o seguinte:

Paragrafo 1° — Para todos os efeitos de direito, fica esclarecido que a criagdo e cobranga desta CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL esta autorizada pelo comando do art. 513, “e”, da CLT; pelo comando do arts. 2°, X|; e 74,“a", do Estatuto do
SINDPRIV/AM, e foi ratificada pela Assembleia Geral que autorizou e abrangeu a celebragdo desta CCT,; e de forma alguma se
confunde com a contribuigao confederativa, prevista no art. 87 IV, da CF/88; ndo sendo o caso, portanto, de se aplicar o
entendimento da Siumula 666 do STF.

Paragrafo 2° — E assegurado ao empregado o direito de se opor ao desconto dessa CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL no prazo
de até 30 (trinta) dias ap6s o registro desta CCT no 6rgéo competente, a ser exercido mediante simples carta escritade proprio
punho em trés vias iguais e protocolada pessoalmente pelo trabalhador interessado na sede do SINDPRIV/AM, como meio de
evitar fraude e ilicita campanha antis sindical; ficando uma dessas copias no sindicato, outra com o empregado e a ultima para ser
entregue ao empregador pelo proprio empregado.

Paragrafo 3° — O desconto dessa CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL sera promovido em duas parcelas mensais iguais e
sucessivas, correspondendo cada uma delas ao valor de 1% (um por cento) do salario do trabalhador representado; sendo a
primeira com vencimento no sal&rio recebido até 30 dias apds o registro desta CCT no érgdo competente; e a segunda com
vencimento no saldrio do més seguinte.

Paragrafo 4° — Os valores descontados deverdo ser recolhidos em favor do SINDPRIV/AM até o quinto dia util do més
subsequente, devendo ser depositado/transferido na Caixa Econémica Federal, Agéncia 0020, Operagao 003, Conta-Corrente 15-
2, informando ao SINDPRIV/AM por protocolo, os nomes e funcbes dos empregados, bem como o comprovante do valor
descontado por empregado e do valor total depositado.

Paragrafo 5° — A falta do recolhimento no prazo estabelecido na letra “a" desta clausula implica em corregéo pelo IPCA/IBGE ou
por outro indice que a substituir.

Paragrafo 6° — Nos meses em que forem efetuados os descontos a que se refere esta cldusula, ndo serd descontada do
trabalhador a contribuigdo associativa (mensalidade sindical).

Paragrafo 7° — O empregado que for admitido apés esta CCT devera ter descontado o valor da contribuigdo assistencial no més
seguinte ao da contratagao, salvo se ja tiver descontado anteriormente no mesmo exercicio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA LABORAL

Os empregadores descontardo mensalmente em folha de pagamento de seus empregados associados ao SINDPRIV/AM a
contribuigdo associativa desse sindicato, no valor de R$18,00 (dezoito reais); que deverdo ser recolhidas ao SINDPRIV/AM até o
7° (sétimo) dia util apés o desconto, na conta bancéria junto a Caixa Econémica Federal, Agéncia 0020, Operagao 003, Conta-
Corrente 15-2, e encaminhadas via e-mail ao SINDPRIV/AM (sindprivam@gmail.com) a relacdo nominal dos empregados que
sofreram o desconto; cabendo ao SINDPRIV/AM informar o nome dos associados, sob pena de o empregador ficar liberado da
obrigatoriedade do recolhimento; em relagdo aos novos empregados.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICA(,‘AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PUBLICIDADE DESTA CCT
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Os sindicatos convenentes publicardo o texto desta CCT em ambiente préprio de divulgagdo, que possibilite o livre acesso de
todos os assoclados e pertencentes a base sindical representada, e sem custas; assim como o eventual dissidio coletivo dela
resultante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - OUTRAS DISPOSIGOES
Esta convengao entra em vigor na data de seu registro no érgéo competente

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA

As entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um tergo) do salario minimo da CCT vigente, por trabalhador
no caso de descumprimento de qualquer das cléusulas da Convengéo Coletiva de Trabalho em vigéncia.
Paragrafo 1°— Em caso de reincidéncia, fica estipulado 7z (meio) saldrio minimo da categoria, por trabalhador.

Paragrafo 2° — As multas acima previstas serdo revertidas em favor do prejudicado, independentemente das punigdes de ordem
administrativas impostas pela fiscalizagado do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 3° - O infrator pagara ao sindicato que representa o prejudicado multa no valor equivalente a meio (1/2) salario-base
da categoria por cada clausula descumprida, e por cada trabalhador prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MUDANGA DE ENDEREGCO

Os empregadores deverao comunicar aos sindicatos convenentes o novo enderego no prazo de até 90 (noventa) dias.

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

GRACIETE MOUZINHO
PRESIDENTE
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ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet,
no endereco http:/iwww.mte.gov.br.
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PROPOSTA DE PRECO

Moara IDENTIFICAGAQ DO PROPONETE

Nome Fantasia; MOARA
Razho Sociall AJ MAQ DE OBRA TERCEIRIZADA EM SERVICOS LTDA,

CNPJ. 27.300.738/0001-20 IOptan!B Pelo SIMPLES? (SIM)
Endereca: R. Belo Horizonte, 711, Centro Empresarial A

Bairo: Adrianopolis Cidade: Manaus

CEP: 680567-080 E-mail: ajfacilties25@gmail. com

Telefone: (92954019372

Quantidade Cuantidade de Empregados | Valor Unitirio
ltem Fapeoificagdo UND | Total Estimada | Empregado por | Total de do

Valor Mensal da

demanda
de Postos posto Empregados | Posto/Mensal il
1D-508592-5ERVICOS GERAIS,
Caracteristica(s). especializado em servigos de
y  [enEimonnEnt 2 cRerag i S SRy 10 3 20 23,748,63 237.486.20

12x36horas, com  insalubridade  mensal,
Caracteristicas Adicional(is); conforme Projeto
Basico/Termo de Referéneia.

ID-508594-SERVICOS GERAIS, Caracleristica
(5 especializado em servicos de maqueiro, v
cumprindo 12h noturnas na escala de 12x36
horas, com insalubridade mensal, Caracieristicas
Adicional(isk conforme Projeto Bisico/ Termo de
Referéncia

L

Posto & 2 12 26,274,335 157.646,09

ID-S11302-SERVICO  DE APOIO E
CUlBADOS A PESSOA 1DOSA,
Caracteristicals): especializado em euidados 4
pessoa idosadequalquer graudedependénciacm
3 todas as atividades da vida didgria, cumprindo 12 | Posto 26

horas diurnas, de segunda-feira o domingo,
incluinde feriados, em turnos de 12 x 36 horas,
Caracteristicas Adicional(is): conforme Projelo
Basico/ Termo de Releréncia.

i
En
L

17.382,77 451.952,13

ID-511303-SERVICO DI APOIO E
CUIDADOS A PESSOA IDOSA,
Caracteristica(s): especializado em cuidados a
pessoa idosadequalquer grandedependénciaem
lodas as atividades da vida didria. cumprindo 12
horas noturnas, de sepunda-teira a domingo,
incluindo feriados. na eseala de 12 x 36 horas,
Caracieristicas Adicional (is): conforme Projeto
Basico/Termo de Referéncia,

(5%

Posto 3 2 46 17.990,02 413.770,52

TOTAL GERAL 8539577 RS 1.260 855.03

UM MILHAO E DUZENTOS E SESSENTA MIL E OITOCENTOS E CINQUENTA E CINCO REAIS E
TRES CENTAVOS

Valor Mensal do Lote (Extenso):

A empresa MOARA ME, declara que:

a} Nos valores das propostas de pregos estao incluidas todas as despesas com inbutos e fornecimento de cerliddes e documentos, bem como encargas fiscals, sociais,
trabalhistas. previdenciarios, comerciais e oulros de gualguer natureza e, ainda, gastos com transpories e acondicionamenlo em embalagens adequadas, conforme caso;

b) Atende todas as exigéncias técnicas minimas, prazos de entrega ou de prestagaa, cronograma de execusdo & as respectivas quantidades, conforme caso,

c) Caso seja vencedora no certame, submete-se a todas as condigdes estabelecidas neste Edital @ na minuta do contrato que o integra, sob pena de rescisfo unilateral do
contrato,

d) Validade minima da Proposta: 120 (cento e vinle) dias a conlar da data da apresentagao dos envelopes de proposta de pregos 8 de documentos para habilitagdo a
Comissao Municipal de Licitagaa,
a) Prazo de entrega f execucfio de acordo com as previstes do Anexo |, e

Manaus 16 de maio de 2025

L;Qlﬁ"opes de A a Sena

Socia Administradera
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MAQUEIRO DIURNO
Discriminaglio dos Servigos (dados ref, A cio)
A Data da apresentacio da proposta [dia/més/anc) 16/05/2025
B Unidade de Medida Pesto
C Quantidade da unidade de medida (Postos) 10
D QL Idade de empregado por unidade de medida 2
E N de meses de execucic contratual 12 meses
F Municio/UF MANAUS/AN
| \dentificacao do Servico |
Dades pl es para composiclo dos custos refi tes & mio de obra
1 Tipo de Servico MAQUEIRD D.
2 Categoria Profissional SINDPRIV-AM
3 Fiso da Categoria Profissional (Saldric Normative da Categoria) RS 2.140,00
4 Classificagdo Brasileira de Ocipagdes (CBO) 515110
] Cargo
& Acagrde, Convencio ou Sertenca Normativa em Dissidio Coletiva CCT 20252025
7 Numero do registro da cenvengde no MTE AMOOD102/2028
8 Data base da categaria 12/JANEIRD/2025
1 Médulo 1 - Composigio da Remuneragdo % Valor [R$
A Salario Base 100% RS 2.140,00
B Adicional de Fericulosidade .
C Adicional Neturno - Conformie Memdria de Cilculo presente nas Notas Explicativa, 0%
D Adicional de Horas Noturnas Reduridas - somente se houver previsio em CCT/ACT. RS -
E Adicional de Insalubridade - ndo ¢ padrio por isso se existir deve ser justificado 20% RS 428,00 |
F Sobreavisa - ndo padriio por isso se existir deve ser justificads RS-
<] Adicional de Ferfade Trabalhade - sormente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos termos do Art. 58-A da CLT RS -
H Cutros (espeeifiear): RS -
Sutoral da remuneracio RS 2.568,00
| Irtarvale Intrajornada [ RS-
) Qutros {espacificar): Horz extra cbrigatoria prevista ern CCT 60% [ 0% ] RS 114,13 RS 228,27
K QOutros {especiflcar): Hora extra obrigatdra prevista em CCT 100% | 100% | RS 142,67 RS 285,33
Total da remuneragdo - Base de cdlculo para encargos trabalhistas RS 3.081,60
2.1 |13% Saldrio, Férias e Adiclonal de Férias = % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 256,80
B Férias e Adicional de Férlas (item 14, Anexo X1, IN 5/2017-Conta Vinculada) 12,10% RS 372,87
Subtotal do 132 e adicional de férias 20,43% RS 628,67
C llncidénciado Submddulo 2.2 sobre 132 Salario, Férias e Adicional de Férias (itern 14, Anexo XI1|, IN 5/2017-Conta Vinculada. Caso SAT/RAT 4,307 RS 227,73
Total do 132, férias e adicional de férias e incidénica dos encargos 27,82% 857,40
2.2 |Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras ContribuigBes % Valor [RS)
A INSS 20,00% RS 787,80
B SES| ou SESC 1.50% R$ 51,38
€ |SEMAIcu SENAC 1,00% RS 39,38
8] INCRA 0,20% RS 7,88
E Saldrio Educacie 2,50% RS 08,48
F FGTS B,00% RS 315,12
5 |Riscos Ambientais do Tabalho Ajustado {RAT Ajustado) - RAT (156, 2% ou 3%) X FAP (0,5 a 2,00) ‘ s l ik ‘ i leito oo
(prenchimenta pela empresa) RS 39,39
H  |SEBRAE 0,60% RS 23,63
I PIS sobre Fola de Pagamento - 56 case de Entidade sem Fins Lucratives conforme Notas Explizativas 0,00% RS -
Total dos encargos previdencidrios ¢ FGTS 34,80% R$ 1.363,07
2.3 ios e Dldrlos Valor [RS)
Valor Passagens Dias Desconto 3%
A Vale-Transporte RS6.00 T = RS €220 RS 115,80
B |Auxilio Alimentagso (Cliveula Nona — ite da 2,8% do Sakirio Base— CCT/2024) Juior: L EpreRdn. ORG || CRSene 2Hg RS 270,08
RS 22,00 1 15 RS 59,92
€ |Cesta Basica (C ; 1) RS 150,00
D Flane Cdonteldgico (Cliusula Décima — CCT ¢ i RS 15,00
E Flano de Sadde (Cliusula Decirma Priy RS -
F Assisténcia sacial e familiar (Clausula Der y RS -
G Outros (especificar): Auxilio Creche (Confarme CCT} ] 0% RS 642,00
Total de Beneficios Mensais e Didrios RS 1.192,88
2 Médulo 2 - Quadro Resumo - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor [RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias B57,40
2,2 Encargos Frevidencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes 1.363,07
2.3 |Beneficios mensais e Didrios 1.192,88
2.4 Reserva para prémio por auséncia de faltas durante periodo aquisitivo | 1,39% 42,83
Total de Encargos Socials, FGTS e Beneficlos = 3.413,35
3 |Médulo 3 - Provisdio para Rescisi % Valor [R$)
A Avizo Prévio Indenizade 0,42% RS 12,84
B Incidéncla do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizade 0,03% RS 1,03
% Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3449 RS 106,01
D Aviso Prévio T d 1,24% RS 49,02
D1 Awieo Frovic Frabahado apds 12 mes os.d e Wpinci 0,19% R$ 4,99
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,46% R% 18,04
E.l Intidénesa do Submdiula 2.2 apbre o Avko Prisaa Trabalhado apes 12 meses dewipineln 0,07% RS 2,20
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 1,57
F.1 tluitta do FETS da Aviso B ivio Trabalhado apés 12 mees deviginoa 0,01% RS 0,19
Total da provisdo para rescisdo - 12 primeiros meses 5,63% 195,89
085.: Total da provisdo para recisdo - a partir te 12 meses 4,16% RE 127,26
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4 Médulo 4 - Composicio do Custo de g0 do profissional Ausente % Valor [RS)
4.1 Substituto ns Auséncios Legals
A Substituta na cobertura de férias - inaplicdvel conforme Notas Explicativas RS -
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% RS 51,55
C Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,18% RS 6,54
8] Substituo na cobertura de Licenca paternidade 0,02% RS 0,77
E Substituo na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 10,31
F Substitute na cobertura de Acidente de Trabalho 0,07% RS 2,41
4] Substitute na cobertura de Qutras Auséncias (especificar); 3,77% RS 139,95
k | antes da incidénica de Proparcional de Férins, 1/3 e 139 sobre o custo de reposigéo 5,70% R$ 211,53
H |Panor|:ion:|I de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposicac 1,10% RS 40,89
Sub | antes da incidénico do Sukb dule 2.2 6,80% RS 252,51
| |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custe de repesigao 2.37% RS 87,87
1 do Custo de Reposicdo do profissional Ausente 9,17% 340,39
085+ Nén sert adatoda o Substituiciio na eobertura para alimentagéo e repouso (substituicGo intrafornada) - item 4.2 da 1N n® 05/2017
4.2 |Substituto na Intrafornada
) Substitute na cobertura de intervalo para repouso cu alimentagdo — conforme Motes Explicativas
Total Médulo 4 - Total do Custo de Reposigdio do profissional Ausente 340,39
5  |Médulo 5 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme {confarme memdria de ciloulo) RS 162,65
B Materiais {conforme memdéria de cileulo) RS 127,91
C Equil s & Utensillos [conferme memaria de cdleulo) RS -
] EFI's = Equipamantas de Protecio Individual [conforme meamara de cdlruls) R -
E Outros |especificar): RS -
Total da Insumas Diversos RS 290,56
6 | Mddulo 6 - Custos indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R§)
Subme—Cusmwremz&w“"‘ lo 1+ Mddulo 2 + Médulo 3+ Mddulo 4 + Mddulo 5] g?ﬂ;n
A Custos (ndir (2] Operacionais e A ativas) 20,00% RS 1.464,36
2] Lucro 21,43% RS 1.882,93
C Tributos 10,15% RS 1.205,24
C.1  |Tributos Federais 3,65% R% 433,41
C.1.1  |Pis/Cofins: Regime Cumulati RS 43341 |
Pis Ci ferti 0,655 RS 77,18
Cofins Cumulative 3,603 RS 356,23
2 Tributes N i (ISSQN) 5,007% RS 593,72
€3 [Dutras Contribuigass Munieipajs: Funde Municipal de Fomento a Micro Empresa (FUMIPEQ) & Funda Manaus Solidéria (FMS) 1,50% RS 178,11
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 51,58% 4.552,53
Total do valor por empregado 11.874,31
Quadro Resumo do Valor por Empregado e por Posto {em RS)
mu de obra vinculada 4 execugiio contratual {valor por empregadao) Valor [RS)
A Mddule 1 - Composigio Remunerario RS 3.081,60
B Module 2 - Encargos e Beneficias Mensais e Didrios RS 3.413,38
C Module 3 - Provisdo para Resclsio A% 195,89
3] Modulo 4 - Reposizao de Profissional Ausente RS 340,39
E Madulo 5 - Insumo Diversos RS 290,56
Subtatal {A+8+C+D) RS 7.321,79
E  |[Modulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 4.552,53
Valor total por empregado [RS) RS 11.874,31
Valor Total por Posto [R5 RS 23.748,63
- Rniiiiisied
|Valor Total da Demanda por més (Ra) RS 237.486,29
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MAQUEIRD NOTURNO
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
2} Data da agdo da proposta (dia/més/ano] 16/05/2025
8 Unidade de Medida Posto
[% CQuantidade da unidade de medida (Postos) [
o] Quantidade de empregado por unidade de madida 2
E N2 de maoses de execucdo contratual 1Z meses
F Municiof/UF MANAUS/AM
[ Identificagio do Servigo ]
Dados ¢ es para composigio dos custos ref & mio de obra
1 Tipe de Servigo MAGUEIRD N.
2 Categoria Profissional SINDFRIV-AN
3 Piso da Categoria Profissional [Salaric Normative da Categoria) RS 2.140,00
4 Classificagao Brasileira de Ocipagdes (CBO) 515110
<) Cargo MAGUEIRO N,
[ Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidic Coletivo CCT 2025/2025
7 Namere de registro da convengdo no MTE AMO0D102/2025
B Data hase da categoria 19/JANEIRO/ 2025
1 Mddulo 1 - Composiciio da Remuneraglio % Valor (R$)
& Salario Base 100% RS 2.140,00
8 Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional Noturno - Conforme Memadria de Célculo presente nas Notas Explicativa. 20% RS 251,47
8] Adicional de Horas Noturnas Reduzidas - semente se houver previsio em CCT/ACT. RS -
E Adicional de insalubridade - ndc é padrio por isso se existir deve sor justificade 20% RS 428,00
F Sobreaviso - nio padrio por (sso se existir deve ser justificado RS -
G Adicional da Feriado Trabalhado - somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos termos do Art, 59-A da CLT RS -
H Outros {especificar): RS-
Sutotal da remuneragio RS 2.829,47
| [Intervalo Intrajornada ~ RS -
] | Outros (especificar): Hora extra obrigatoria provista em CCT 60% - F B0% | RS 114,13 RS 228,27
K |Outros ficar): Hora extra obrigatoria prevista em CCT 1005 [ 100% | RS 142,67 RS 285,33
Total da remuneragio - Base de célculo para encargos trabalhistas RS 3.343,07
2.1 |13# Saldrio, Férias e Adiclonal de Férias = % Valor {RS)
A 132 saldric 8,33% RS 278,59
E Férias e Adicicnal de Férias {item 14, Anexo X1, IN 5/2017-Conta Vinculada) 12,10% RS 404,51
Suk | do 132 ¢ adicional de férias 20,43% RS 683,10
C |frv:£déncia do Submodulo 2.2 scbre 137 Salério, Férias e Adicional de Férias {iterm 14, Anexo X, IN 5/2017-Conta Vinculada, Case SAT/RAT e RS 247,05
Total do 132, férias e adicional de férias e Incidénica dos encargos 27.82% 930,15
2.2 |Encargos Previdencldrios, FGTS e Dutras Contribuicbes % Valor (RS)
A INSS 20,008 R% 854,64
B SES| ou SESC 1,50% RS 64,10
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 4273
O |INCRA 0,20% R5 8,55
E Salario Educagic 2,50% RS 106,83
F|FaTs 8,00% RS 341,85
g Riscos ;‘\.mbicnrals do Tabalho Ajustads (RAT Ajustada) - RAT (1%, 24 ou 3%) ¥ FAP (0,5 a 2,00) ‘ RAT 15 ’ AT 1.00 1.00%
{prenchimento pela empresal RS 42,73
H SEBRAE 0,60% RS 25,64
15 st ] ] 0,00% RS -
Total dos encarges previdencidrios e FGTS 34,80% RS 1.487,08
2.3 [Beneficios & Didrios Valar [RS]_
Valor Passagens Dias Dasconta 3%
B Vale-Transporte RSE80 5 T TR RS 115,80
it i PO M s s o . . Valor Empregado | Dias Desconto 2,8%
B Auxilio Alimentagio (014 3 Mana — desconto do 2,85 da Salirlo RS 72.00 ] TE RS 55,02 RS 270,08
C Cesta Bisiea [Clausula O RS 150,00
0 |Planc Odortoldgico | R$ 15,00
E Plano de Sadde |Clius na Prirneir RS -
F Assisténcia social e familiar (Clausula Decima Se; RS -
.3 Cutros (especificar}: Augillo Creche (Conforme CCT) | 30% RS 642,00
Total de Beneficies Mensais e Didrios R51.192,88
2 ddulo 2 - Quadro R - Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Didrios Valor [RS)
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 930,15
2,2 |Encargos Previdenciarios; FGTS e Qutras C: O 1.487,08
23 Beneficios mensais e Didrios 1.192 88
2.4 !Resewa para prémio por auséncia de faltas durante periodo aguisitive [ 1,39% 46,47
Total de Encargos Sociais, FGTS e Beneficios Z 3.610,11
3 Médulo 3 - Provisdo para Resdsido ki) Valor [RS]
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 13,83
8 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% RG 1,11
C Multa do FETS do Aviso Prévie Indenizadn 3,44% RS 115,00
D Aviso Prévio Tr ihad 1,24% R$ 53,18
[+ ] Mwisa Prisdia Traballsads apds 12 meses devgéncia 0,19% RS 6,50
E  [incidéneia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0.46% R% 19,57
E1 Inciddncia do Submaduls 2.3 anbre o Ak Prévin T1aballare apds 12 nees de dgéoc 0,07% RS 2,39
F Muita do FGTS do Avisa Prévio Trabalhade 0.04% /51,70
F.i Multa du TGTS do Avisa Prévio Trabalhara apds 14 mieses devigencia 0,01% RS 0,21
Total da provisdo para reseis3o - 12 primelros meses 5.63% 213,59
085, Tatel do provisdo pora reciséo - a portir de 12 meses 4.16% RS 138,14
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4 édulo 4 - Composlgio do Custo de Reposiciio do profissional Ausent % Valor (RS)
4.1 |Substitute ns Auséncios legais
A Substituto na cobertura de férias - inaplicavel conforme Notas Explicativas = RS-
B Substitute na eobertura de Auséncia per Deenga 1,39% RS 5592
E Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,18% RS 7,09
D Substituo na cobertura de Licenga idad 0,02% RS 0,84
E 5ubstituo na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 11,18
F Substitute na cobertura de Acidente de Trabalho 0.07% RS 2,62
G Substitutn na eabertura de Outras Auséneias (especificar): 377% RS 151,83
: l antes da incidénica de Proporcional de Férias, 1/3 ¢ 132 sobre o custo de reposighdo 5,70% RS 225,48
H  [Praporcional de Férias, 1/3 e 139 sobre custe de reposico 1,10% RS 44,46
! antes da incidénica do Submddulo 2.2 6,80% RS 273,94
| |' idéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposicio 2,37% RS 95,33 |
Subtotal do Custo de Reposigio do profissional Ausente ] 3,17% | 369,27
85 Nda sera adotada g Substituicdo na cobertura pore olimentacdo e repouso (substituicio intrajornada) < item 4.2 da IN 02 05,/2017
4.2 Substi na Introjornada
A Substituta na cobertura de intervalo para repousc ou alimentagdo — carforme Notas Expheativas
Total Médulo 4 - Total do Custo de Reposigdo do profissional A 360,27
5 [Médulo 5 - insumos Diversos Valor (RS)
A Uniforme (conforme memdria de céloulo} RS 162,65
B Materiais (conforme memdria de ciloulo) RS 127 61
T Equipamentas e Utensllios (conforme memaris Slculo) RS -
o] EP|'s - Equipamantes de Protegée Individual (o Tie memaona de caloublo] RS -
E Qutros {especificar): RS -
Total de Diversos RS 290,56
6 |Médulo 6 - Custos , Lucros e Tributos | W Valor [RS)
btotal - Custo por empregode (Mddulo 1+ Mddulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5) R$ 7.826,60
A |Custos Indiretos [Despesas Operacionais e Administrativas) RS 1.721,85
B |Lucro RS 2.255,29
C Tributos RS 1.333,42
C.1  |Tributos Federais RS 479,51
€11 |Pis/Cofins: Regime Cumulativo RS 475,51
Pis Cumulativo RS 85,39
Cofins Cumulath RS 384,12
.2 Tributes Municipais [ISSON) RS 656,86
C.3 |Outlax Contribuigdes Municipais: Fundo Municipal de Formento a Micro Empresa (FUMIPEQ) & Fundo Manaus Solidaria (FM5) RS 197,06
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributas 5.310,57
Total do valor por empregado 13.137,17
F Quadro Resumo do Valor por Empregado e por Posto [em R$) F
Mo de obra vinculada 4 execugio contratual (valor por do) Valor [RS)
A Mddule 1 - Composicio Remuneragio RS 3.343,07
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios RS 3.610,11
[ Madule 2 - Pravisio para Reseisio RS 213,59
D Modulo 4 - Reposicio de Profissional Ausente RS 369,27
E Médulo 5 - Insumo Diversos RS 200,56
btatal (A+B+C10] RS 7.826,60
E  |[Méduls 6-Custos Indiretos, Tributas e Lucro RS 5.310,57
Valor total por empregado [RS) RS 13.137,17
Valor Total por Posta (R5) RS 26.274,35
Valor Total da Demanda por més (RS] R$ 157.646,09
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CUIDADOR DIURNO
Discriminagio dos Se s (dados referentes & contratagdo)
A Data da apresentagio da proposta {diafmés/ann) 16/05/ 2025
B Unidade de Medida Pasto
C Quantidade da unidade de medida (Postos) 26
8] Gu e empregado por unidade de medida 2
E M e meses de execugio contratual 12 mezes
F|MuniciofUF MANAUS/AM
[ {dentificagio do Serviso |
Dados para posigio dos custos referentes & mio de obra
1 Tipo de Serviga CUIDADOR D,
2 Categoria Profissional SINDPAIV-AM
3 Piso da Categoria P | {Saldrio Normativo da Categoria) RS 1,550,00
1 Classificagdo Brasileira de Ocipacdes (CAO) 516210
5 Cargo CUIBANGE D
b Acorde, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive CLCT 7025/2025
7 Nimero do registro da convengdo no MTE AMDDOL02/ 2035
B Data hase da categoria 18/IANEIRO /2025
1 Médulo 1 - Composiglio da Remuneragio | % Valer [RS)
A Saldrio Hase 100% RS 1.550,00
B Adicional de Periculosidade RS-
C Adlcional Noturne - Conforme Memaria de Calculp presente nas Notas Explicativa, 0% RS -
1] Adicional de Horas Noturnas Reduzidas - somente se houver previsio em CCT/ACT, RS -
E Adicional de Insalubridade - ndo é padrdo per isso se existic deve ser justificado 20% RS 310,00
F Sobreavizo - ndo padrdo por isso se existic deve ser justificado RS-
G Adicional de Feriado Trabalhado - te 5o houver previsio em CCT/ACT, pois se considera c lo nos termos do Art. 53-A da CLT RS -
H Qutres (especificar): RS -
Sutotal da remuneragéo RS 1.860,00
| Intervalo Intrajornada RS-
1 Qutros {especificar): Hora extra obrigatiria prevista em CCT 605 | B0 RS 82,67 RS 165,33
K Qutros (especificar): Hora extra obirigatoria prevista em CCT 100% ] 10056 RS 103,33 RS 206,67
Total da remuneracio - Base de cdlculo para encargos trabalhistas RS 2.232,00
2.1 |13 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS
A 132 salario B,32% RS 186,00
B Férias & Adicional de Férias {item 14, Anesxo X1, IN 5/2017-Conta Vinculada) 12,10% RS 270,07
| do 132 e adicional de férlas 20,43% RS 456,07
Incidénela do Submddulo 2.2 sobre 132 Saldrio, Férlas e Adicional de Férias {item 14, Anexo XN, IN 5/2017-Conta Vinculada, Caso SATYRAT
ll’:s: 7,30%; 2%=7.503%; 3%=7 873%) g RS 164,34
Total do 132, férias e adicional de férias e incdidénica dos encargos 27,82% 621,02
22 |Enamgs Previdencidrios, FGTS & Outras ghes B Valor [R$)
A INSS 20,00% RS 570,60
i} SES| ou SESC 1,50% RS 42,80
c SENA| et SENAC 1,00% RS 28,53
8] INCRA 0,20% R 5,71
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 71,43
F FGTS B,00% RS 228,24
o |mices 5 da Tabalho Ajustade (RAT Ajustado) - AT (1%, 2% ou 3%) X FAP (0,5 a 2,00) ‘ - 15 ‘ - ‘I.DO p—
{prenchiments pela smpresa) RE 78,53
H SEBRAE 0,60% RS 17,12
] PIS sobre Fola de Pagamento - 56 caso de Entidade sem Fins Lucrativos conforme Notas Explicativas 0,00% RS-
Total dos encargos previdencidrios e FGTS 34,805 RS 592,85
2.3 |Beneficios Mensais & Didrios Valor (RS)
A e | \.a’alnr Pa ssegens DI:?S Desconto 3% RS 133,50
|] 1S 5,00 2 15 RS 46,50
—_ ——— Valar Empregado | Dias | Desconto 2,8%
B Auxilio Alimentagio (CHusula Nona - desconta d | 7S 22,00 1 5 RS 43,40 R$ 286,60
C Cesta Basica (150l € A% 150,00
o Flano Cdontaldgico (14 o beneficidria) RS -
E Flano de Satde (Ol Diecima Pr diade do custo de empre; RS -
F Assisténcia social e familiar (0 ula 1 1 RS -
G Qutros (especificar): Auxilio Creche {Conform: | 30% RS 465,00
Total de Beneficios Mensais e Didrios RS 1.035,10
2 dulo 2 - Quadro - Encargos e Beneficios Anuals, M is & Didrios Valor [R$)
2.1 13® Saldrio, Férias e Adicicnal de Firias 521,02
2,2 |Encargos Previdencidrios, FGTS ¢ Dutras Contribuigtes 993,85
2.3 |Beneficios mensais e Diarios 1.035,10
24 |Rcserva para prémio por auséncia de faltas durante periode aguisitiva ] 1,39% 31,02
Total de Encargos Sociais, FGTS e Beneficios 2.648,97
|
3 IMdaulo 3 - Provisiio para Restisiio %% Valor [RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 9,30
B Incidincla do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado " 0,03% R5 0,74
£ Wulta do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 344% RS 76,78
O |Aviso Prévio Trabalhad 1,24% R$ 35,50
o1 Asn Previo Traballaito apos 12 meses o vigend s D,15% 54,34
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalk 0,46% RS 13,07
El T o Sl 2.2 At o Aw o P Toball sl apos 12 mee deg e s 0,07% RS 1,59
F Multa do FGTS do Avisa Prévia Trabalhad 0,04% RS 1,14
F.1 Wl A G5 do Avisa Privie |1abaihado apos L2 meses do vigkncla 0,01% 150,14
Total da provisdo para rescisdo - 12 primeiros meses 5,63% 142,60
OB, Totol do provisdo parg recisiio - o partir de 12 meses 4,16% 15 92,90
4 Médulo 4 - Composiciio do Custo de Reposiclo do profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 |Substituto ns Ausénclas Legols
LS Substituto na cobertura de Bérias - inaplicivel conforme Netas Explicativas RS -
B8 Substiuio na cobertura de Auséncla por Doenga 1,38% RS 37,33
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C Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,18% R5 4,73
o Substituo na cobertura de Licenga idade 0,02% RS 0,50
E Substituo na coberfura de Ausénclas Legais 0,28% RS 7,47
F Substituto no cobertura de Acidente de Trabalho 0,07% nS 1,75
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias {especificar) RS-
k | antes da incidénica de Proporcionol de Férias, 1/3 e 132 sobre o custo de reposigio 1,93% RS 51,84
H__[Proporcional de Férias, 1/3 e 139 sobre custo de regasicin 0.37% R59,98
| antes de incldénico do Submddulp 2.2 2,30% RS 61,82
| [incidéncia da submadulo 2 2 sobre custe de reposican 0,80% RS 21,51
Subtetal do Custo de igio dop 3,10% 83,33
(5.: Ndo serd ndotada o Substituigdo na cobertura parg nlimentagdo £ repouso (substituicio introjormoda) - item 4.2 do IV n® 05/2017
4,2 |Substituto na Intrgjornoda
A i na cohertura de intervalo para repouso ou alimentagio = conforme Eph
Total Mddulo 4 - Total do Custo de Reposiciio do profissional 83,33
5 |Modula5-| Diversos valor (RS}
A Uniforme [confarme memaria de cdleulo) RS 162,65
B Materiais (conforme memoria de cifculo) RS 127,91
= Equip 7 e cilruln) RS -
] EFI's ~ Equipamentas de Protecio Individual {coniorme menoria de calosing A% -
E Chatros (especificar): RS -
Total de Insumos Diversos RS 290,56
6 Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos o Valor {R$
Subtotal - Custo por empregado {Mdédula 1+ Mddula 2 + Médulo 3 + Mddula 4 + Médulo 5) RS 5.397,46
A Custos Indi D Operacionais e Administrativas) 20,00% RS 1.075,49
B Lucro 20,57% R51.332,26
C Tributos 10,15% R% 882,18
C1 Tributos Federais RS 317,24
1.1 |Pis/Cofins: Regime Cumulativo R$ 317,24
Pis Cumulati RS 56,49
Cofing Cumulutive LO0% RS 260,74
€.2  Tributos Municipais (ISSQN) 5,002 RS 434,57
3 |O\|tr.15 Contribuiciies Municipais: Fundo Municipal de Fomenta a Micro Empresa [FUMIPECG) B Fundo Manaus Solidéria (FMS] 1.50% RS 130,37
Total dos Custes Indiretos, Lucro e Tributos 50,72% 3.283,53
Total do valor por empregado 8.691,39
Quadro do Valor por Empregado & por Posto (em RS)
Mo de abra vinculada & execuglio o | {valor par da) Valor (RS}
A Midulo 1 - Compasigdo agio RS 2.232.00
n Modulo 2 - Encarpos e Beneficios Mensais o Didrios RS 2.648,97
c Mddulo 3 - Provisio para Rescisdo i% 142,60
D Madulo 4 - Reposiglo de Frofissional Ausento RS 83,33
E_ |Madulo 5 - Insumo Diverses RS 290,56
Subtotal (A+B+C4D) RS 5.397,45
E |Mc’n1u|o & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3,293,923
‘Valor total por Empre&du (RS) RS 8.691,39
Valor Total por Posto (R3) RS 17.382,77
Valor Total da Ta por més [RS) RS 451.952,13
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CUIDADOR NOTURNO
Discriminagho dos Servigos (dados referentes & contrataghio)
A Data da apresentacdo da proposta [dia/més/ano) 16/05/2025
B Unidade de Medida Posto
C Cuantidade da uni de medida {Fostos| 23
[} Quantidade de empregade per unidade de medida 2
E MNE de meses de execugac contratual 12 meses
F MuniciofUF MANAUS/AM
| Identificagdo do Servigo |
Dados comg es para composigio dos custos refi amio de obra
1 Tipa de Servica CUIDADOR N,
2 Categoria Profissional SINDPRIV-AM
3 Pisoda C ia Profissional [Salirio Normative da Categoria) RS 1.550,00
4 Classificagio Brasileira de Ocipagties (CBD) 516210
3 Cargo CUIDADOR N,
B Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Celetiva CCT 2025/2025
7 Numero da registro da convengiio no MTE AMDD0102/2025
8 Data base da calegoria 14/IANEIRD/ 2025
1 Médulo 1 - Composigdo da Remuneragfio % Valor {RS)
A Salério Base 100%: RS 1.550,00
B Adicional de Periculosidade RS-
€ |Adicional Noturne - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas Explicativa. 20% RS 189,38 |
3] Adicional de Horas Noturnas Reduzidas - somente se houver previsio em CCT/ACT. RS -
E Adicienal de Insalubridade - ndo & padrae por isso se existir deve ser justificado 20% RS 310,00
F Sobreaviso - ndo padrdo por isso se existir deve ser justificado RS -
G Adicional de Feriado Tr t - somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos termos do Art. 39-A da CLT RS -
H CQutros (especificar); RS
Sutgtol do remunerogio RS 2.045,38
| Intervalo Intrajornada =
J Outros (aspecificar); Hora extra obrigatéria prevista em CCT 60% | 60% RS 82,67 RS 165,33
3 Qutros {especificar]: Hora owtra obripatéria 'Elii:’.‘ih\ﬂ em COT A00% || 1000 RS 103,33 RS 206,67
Total da remuneragdo - Base de cdlculo para encargos trabalhistas RS 2.214,72
2.1 |13% Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Saldrio - 8.33% RS 184,56
B Férizs e Adicional de Férias [itern 14, Anexo XL, 1N 5/2017-Conta Vinculada) 12,10% RS 267,98
btatal do 13 ¢ adicional de férias 20,43% RS 452,54
¢ [incidéncia de Submédule 2.2 sobre 132 Saldrie, Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo X, IN 5/2017 Conta Vinculada. Caso SAT/RAT 38 RS 163,67
Total do 132, férias e adicional de férias e indidénica dos encargos 27,82% 616,21
2.2 |Encargos F {enicidrios, FGTS e Outras Contribulgies % Valor [RS)
A INSS 20,00% RS 566,18
B SESl ou SESC 1,50% RS 42,45
£ SENAl ou SENAC 1,00% RS 28,31
] INCRA 0,20% RS 5,66
E Salario Educagio 2,50% RS 70,77
B FGTS 8,00% RS 22647 |
¢ |Miscos Ambientais do Tabalho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) K FAP (0,5 2 2,00) ‘ AT | P l it |mo -
{prenchimento pals emprasa) RS 28,31
H SEBRAE 0,60% R5 16,99
| PIS snbire Fola de Pagamento - 56 caso de Entidade sem Fins Lucrativos conforme Notas Explicativas 0,00% RS -
Total dos encargos previdencidrios e FGTS 34,80% RS 985,16
2.3 |Beneficlos Mensais e Didrios Valor (R$)
alor Dias Desconto 3%
A Vale-Transporte ReE00 5 + e RS 133 50
i oo L iy Walar Empregada Dias | Desconto 2, 8%
B Aunilio Alimentagdo (Cliusula Nona - d 522,00 ; T RS 43490 RS 286,60
c Cesta Bdsicn | win — CET/2004) RS 150,00
o Plano Odentolégics (Clausula Décima — CCT cial RS-
E Plana de Satde [Cliusula Décima Prime CCT/2024 - descal RS -
F Assi ia social e familiar {Clausula Décima Sepunda — COT/2024) RS -
E Qutros [especificar): Auilio Creche (Confarme CCT| 0% RS 465,00
Total de Beneficios Mensals e Didrios RS 1.035,10
2 fdulo 2 - Quadro Encargos e Benefidos Anuais, M is e Didrios Valor (RS)
2.1 132 Salaric, Férias e Adicional de Ferias E16.21
2,2 |Encargos Previdencidrios, FGTS e Qutras Contribuigdes 985,16
2.3 |Beneficlos mensais e Didrios 1.035,10
2.4 Reserva para prémic par auséncia de faltas durante periodo aquisitiva 139% 30,78
Total de Encargos Socials, FGTS e Beneficios 2.636,47
3 |Mddulo 3 - Provisio para Resclsdo % Valor (R$)
A Aviso Prévie Ind fo 0,42% RS 9,23
B Incidéncia do FGTS sobre o fwiso Previo Indeni; 0,03% RS 0,74
C Multa do FGTS do Awvisa Prévio i 3,44% RS 70,50
D Aviso Prévio Ti 4 1,24% RS 35,23
ol ‘At Py Trobualliaik ages 17 memes e vigee 0,19% RS 4,31
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Avise Prévio Trabalhad 0,46% RS 12,96
£l Incidincis da subimadula 2.2 aoboe o Avmo Prens Trabahadoe agds 17 moses de viginoa [)’070& Rs 1.513
3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhad 0,04% RS 1,13
F.1 Wil s FETS i Awtsn P vl Traleaiado apos 12 meses dfe vigénela 0,01% RS 0,18
Total da provisdo para rescisdo - 12 primeiros meses 5,63% 135,81
GBS.: Total do provisfio pura recisio - a partir de 12 meses 4,16% RS 86,49
4 [médulo 4 - Composicho do Custo de Reposigio do profissional Ausente [ % | Valor (RS} ]
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4.1 Substituto ns Auséncias Legals
A k na cobertura de férias - Inaplicdvel conferme Notas Explicativas RS -
B Substil na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% RS 37,05
C Substi na cobertura de Licenga Maternidade 0,18% RS 4,70
0 Substituo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% RS 0,56
E Substitun na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 7,41
F Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,07% RS LT3
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar): RS-
Subtotal antes do incidénico de Proy de Férims, 1/3 e 132 sobre o custo de reposicho 1,53% RS 51,44
H Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposigio 0,377 RS 9,90
Subtotal antes do incidénica do Submddulo 2.2 2,30% RS 61,34
1 Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposicio 0,80% R$ 21,35
Subtotal do Custo de Reposicdo do profissi 3,10% B2,69
QB Nig serd edotoda o Substituigdo no cobertura pare olimentagio e repouss (substituicdo introfornado) - item 4,2 do (N n® 05/2017
4.2 [sut na intrajornad
M iSub:Lituln na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacdo —conforme N Explicativas
Total Modulo 4 - Total do Custo de Reposigdo do profissional Ausente 82,69
[5  médulos - Insumos Diversos valer {RS)
' Uniforme (canforme memdria de cileuln) A5 162,65
B |Materiais {conforme memaria de calculo) RS 127,91
C Equipamentos e U llos {conforme memdria de ciloulo) RS -
D EPI's — Equipamentos de Frotecio Individual (coniorme memoriz de cilzuin) RS -
E Qutros (especificar); n -
Total de Insumos Diversos RS 250,56
6 |Mddulo 6 - Custos , Lueros e Trik | % Valor (RS)
btotal - Custo por empregado (Mddule 1 + lo 2 + Midula 3 + Mddulo 4 + Médula 5) - RS 5.360,24
A Custos Indl {Desg Operacionais e Adi Ivas) 21,00% RS 1.125,65
B Lucra 24,61% RS 1.596,13
€ [Tributos 10,15% R$ 912,99
C.1  |Tributos Federais 3,65% RS 328,32
€11 |PisfCofins: Regime C lative J RS 328,32
Pis Cumulativa b R 58,47
Cafins Cumulative A00% RS 269,85
C.2 Tributos Municipais [ISS0N] 5,00% RS 448,75
c.3 |Dutras ContribulgBes Municipais: Fundo Municipal de Fomento a Micre Empresa (FUMIPEQ) & Fundo Manaus Soliddria (FMS) 1.50% RS 134,93
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 55,76% 3.634,77
Total do valor por empregado | 8,995,01
;_ Quadro do Valor por Empregado e por Posto (em R$)
Mio de obra vinculada & execugl | (walor por empregado) 5 valor [R$)
A |Mgdulo 1 - Composizdo Remuneragdo RS 2.214,72
iulo 2 - Encargos e Beneficlos is e Didrins RS 2.636,47
C Ndadulo 3 - Proyisiio para Rescisio R5 135,81
8] l—l'ult’ciduiu 4 - Reposicdo de Profissional Ausente RS 82,69
E_ [Méduln 5 - Insumo Diversas RS 290,56
btatal {A+B+C+D) RS 5.360,24
E |M6dul’u & - Custos Indiretos, Tributas e Lucra RS 3.634,77
Valor total por empregado (RS) RS 8.995,01
Valor Total por Posto (RS) R$ 17.990,02 |
Valor Total da da por mes (RS RS 413.770,52
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WX EMPREENDEDORISMO

PROPOSTA DE PREGO

IDENTIFICAGAO DO PROPONETE

Razdo Social: MWX EMPREENDEDORISMO E GESTAO EMPRESARIAL

Nome de Fantasia: BRAGA NORTE EMPRESARIAL

CNPJ: 07.259.984 - 0001 - 79 Optante Pelo SIMPLES? (N&o)
Enderego: RUA ALVARES DE AZEVEDO, N 8, CONJ ARUANA

Bairro: COMPENSA Cidade: Manaus

CEP: 69055-404 E-mail:

Telefone: 92 99225-1434

Banco: Bradesco Conta Bandria n2: 74511-1
Agéncia n? 0320

Quantidade Total Quantidade de Empregados Valor Unitario
Item Especificagdo UND Estimada de Empregado por Totalde |do Posto/Mensal
Postos posto Empregados (RY)

Valor Mensal da
demanda

ID-508592-SERVICOS GERAIS,

Caracteristica(s): especializado em servigos de
magqueiro,cumprindo  12h diurnas na escalade

12x36horas, com insalubridade mensal,

Caracteristicas ~ Adicional(is):  conforme  Projeto

Basico/Termo de Referéncia.

Posto 10 2 20 25.132,67 251.326,72

ID-508594-SERVICOS GERAIS, Caracteristica (s):
especializado em servigos de

magueiro, cumprindo 12h noturnas na escala de
12x36 horas, com insalubridade mensal,
Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto
Basico/Termo de Referéncia.

ID-511302-SERVIGO DE APOIO E CUIDADOS A
PESSOA IDOSA, Caracteristica(s): especializado em
cuidados a
pessoa idosadequalquer graudedependénciaem
3 todas as atividades da vida diaria, cumprindo 12 Posto 26 2 52 17.672,98 459.497,39

horas diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo
feriados, em turnos de 12 x 36 horas,

Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto
Bésico/Termo de Referéncia.

Posto 6 2 12 26.712,97 160.277,82

ID-511303-SERVIGO DE APOIO E CUIDADOS A
PESSOA IDOSA, Caracteristica(s): especializado em
cuidados a

pessoa idosadequalquer graudedependénciaem

4| todas as atividades da vida diaria, cumprindo 12 Posto 23 2 46 18.290,36 420.678,19
horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
incluindo feriados, na escala de 12 x 36 horas,
Caracteristicas Adicional (is): conforme Projeto
Bésico/Termo de Referéncia.

TOTAL GERAL 35.963,33 R$ 1.291.780,12

Valor Mensal do Lote (Extenso): HUM MILHAO DUZENTOS E NOVENTA E UM MIL E SETECENTOS E OITENTA REAIS E DOZE CENTAVOS

A empresa MXW EMPREENDIMENTOS. declara que:

a) Nos valores das propostas de pregos estéo incluidas todas as despesas com tributos e fornecimento de certidées e documentos, bem como encargos fiscais, sociais,
trabalhistas, previdenciarios, comerciais e outros de qualquer natureza e, ainda, gastos com transportes e acondicionamento em embalagens adequadas, conforme caso;
b) Atende todas as exigéncias técnicas minimas, prazos de entrega ou de prestagdo, cronograma de execugdo e as respectivas quantidades, conforme caso;

c) Caso seja vencedora no certame, submete-se a todas as condices estabelecidas neste Edital e na minuta do contrato que o integra, sob pena de rescis&o unilateral do
contrato.

d) Validade minima da Proposta: 120 (cento e vinte) dias a contar da data da apresentagéo dos envelopes de proposta de precos e de documentos para habilitagéo a
Comissao Municipal de Licitag&o.
€) Prazo de entrega / execugéo de acordo com as previsdes do Anexo I.

Manaus 16 de maio de 2025

ATW X EMPREENDELOMSIO £
Poulo Geovanl

Represaniaste Lega!
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ANEXO 3 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N2 do processo: -
Licitagdo n9: -
Data e hora: 10:00 hs
A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo CCT AM 102/2025
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Dados para Composi¢cao dos Custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servico / categoria profissional (CCT) Magqueiro Diurno
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5151-10
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 2.240,00
4 |Salario Minimo Nacional RS 1.518,00
5 [Data-Base da Categoria 12 de janeiro
6 |Dias efetivamente trabalhados por més 15
7 |Carga horaria semanal diurna - de segunda a domingo 12x36
Médulo 1. Composi¢do da Remuneragao Referéncia Valor (R$)
1.1|Componentes da remuneragcdo com incidéncia dos encargos 2.688,00
A |Salario-Base 2.240,00
B |Adicional de Periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de Insalubridade 20,00% 448,00
D |Outros (especificar) Noturno 0% 0,00
1.2|Verbas indenizatorias 0,00
A |Adicional de Intervalo Intrajornada 0,00% 0,00
B [Outros (especificar)
1.3|Total de Remuneracéo 2.688,00
Mdédulo 2. Encargos e Beneficios Referéncia Valor (R$)
2.1|Beneficios Anuais em dinheiro 298,67
A |132 Salario mensalizado 224,00
B |Adicional de Férias mensalizado 74,67
2.2|Encargos 36,80% 1.099,09
A [INSS 20,00% 597,33
B |FGTS 8,00% 238,93
C |Salario Educacao 2,50% 74,67
D [RAT 3,00% 89,60
E |SESC ou SESI 1,50% 44,80
F |SENAC ou SENAI 1,00% 29,87
G |SEBRAE 0,60% 17,92
H [INCRA 0,20% 5,97
2.3|Demais Beneficios 1.303,14
A [Vale Transporte 6,00 112,80
Co-Participacdo do empregado em percentual do salario-base 3,00%
B [Auxilio Alimentacdo 23,00 335,34
Co-Participacdo do empregado em percentual sobre o beneficio 2,80%
C |Cesta Basica 150,00 150,00
D _|Plano Odontoldgico 15,00 15,00
E |Assisténcia Social 15,00 15,00
F |Seguro de Vida 3,00 3,00
G |Outros (especificar) Auxilio Creche 30% 672,00
2.4|Total de Encargos e Beneficios 2.700,90
Mdédulo 3. Provisao para Rescisao Referéncia Valor (R$)
Total de Provisdo para Rescisao 364,37
A |Aviso Prévio Indenizado mensalizado 100% 248,89
B |FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 19,91
D |Aviso Prévio Trabalhado mensalizado 0% 0,00
" |Encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 0,00
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F |Multa do FGTS 40,00% 95,57
Modulo 4. Custo de Reposigao do Profissional Ausente Referéncia Valor (R$)
Base de Calculo para o Custo do Substituto, mensalizada 248,89
Custo com o Substituto nas Auséncias Legais 400,77

A |Substituto na cobertura de Férias 248,89
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3,65 30,30
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,22 1,83
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,22 1,83
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,22 1,83
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,00 8,30
G [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00 0,00
H |Encargos sobre substituicdo nas Auséncias Legais 36,80% 107,81
Moédulo 5. Insumos Diversos Referéncia Valor (R$)
Total de Custo com Insumos Diversos 317,85

A |Uniforme 174,50 174,50
B |Materiais 143,35 143,35
C |Equipamentos - -
D |Outros (especificar) 0.00
Médulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos Referéncia Valor (R$)
Base de calculo para custos Indiretos - 6.471,89
6.1|Custos Indiretos 30,00% 1.941,57
6.2|Lucro 34,20% 2.877,40
6.3|Tributos 10,15% 1.275,48
Tributos federais: PIS e COFINS 3,65% 458,67
Tributos estaduais: 0,00% 0,00
Tributo municipal: ISS 5,00% 628,32
FUMIPEQ 1,00% 125,66
FMS 0,50% 62,83

6.4 |Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6.094,45
Quadro-Resumo do Custo de Mao de obra (por Posto) Valor (R$)
A [Moddulo 1. Composi¢cdao da Remuneragao 2.688,00
B [Mddulo 2. Encargos e Beneficios 2.700,90
C |Mdédulo 3. Provisdo para Rescisdo 364,37
D [Mddulo 4. Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 400,77
E |Moddulo 5. Insumos Diversos 317,85
F [Mddulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6.094,45
G |Custo Mensal por funcionario 12.566,34
H Custo Mensal por Posto RS 25.132,67
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ANEXO 3 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N2 do processo: -
Licitagdo n9: -
Data e hora: 10:00 hs
A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo CCT AM 102/2025
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Dados para Composi¢cao dos Custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servico / categoria profissional (CCT) Magqueiro Diurno
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5151-10
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 2.240,00
4 |Salario Minimo Nacional RS 1.518,00
5 [Data-Base da Categoria 12 de janeiro
6 |Dias efetivamente trabalhados por més 15
7 |Carga horaria semanal diurna - de segunda a domingo 12x36
Médulo 1. Composi¢do da Remuneragao Referéncia Valor (R$)
1.1|Componentes da remuneragcdo com incidéncia dos encargos 2.916,09
A |Salario-Base 2.240,00
B |Adicional de Periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de Insalubridade 20,00% 448,00
D |Outros (especificar) Noturno 20% 228,09
1.2 |Verbas indenizatdrias 0,00
A |Adicional de Intervalo Intrajornada 0,00% 0,00
B [Outros (especificar)
1.3|Total de Remuneracéo 2.916,09
Mdédulo 2. Encargos e Beneficios Referéncia Valor (R$)
2.1|Beneficios Anuais em dinheiro 324,01
A 132 Salario mensalizado 243,01
B |Adicional de Férias mensalizado 81,00
2.2|Encargos 36,80% 1.192,36
A [INSS 20,00% 648,02
B |FGTS 8,00% 259,21
C |Salario Educacao 2,50% 81,00
D [RAT 3,00% 97,20
E |SESC ou SESI 1,50% 48,60
F |SENAC ou SENAI 1,00% 32,40
G |SEBRAE 0,60% 19,44
H [INCRA 0,20% 6,48
2.3|Demais Beneficios 1.303,14
A [Vale Transporte 6,00 112,80
Co-Participacdo do empregado em percentual do salario-base 3,00%
B [Auxilio Alimentacdo 23,00 335,34
Co-Participacdo do empregado em percentual sobre o beneficio 2,80%
C |Cesta Basica 150,00 150,00
D _|Plano Odontoldgico 15,00 15,00
E |Assisténcia Social 15,00 15,00
F |Seguro de Vida 3,00 3,00
G |Outros (especificar) Auxilio Creche 30% 672,00
2.4|Total de Encargos e Beneficios 2.819,51
Mdédulo 3. Provisao para Rescisao Referéncia Valor (R$)
Total de Provisdo para Rescisao 395,29
A |Aviso Prévio Indenizado mensalizado 100% 270,01
B |FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 21,60
D |Aviso Prévio Trabalhado mensalizado 0% 0,00
" |Encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 0,00
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F |Multa do FGTS 40,00% 103,68
Modulo 4. Custo de Reposigao do Profissional Ausente Referéncia Valor (R$)
Base de Calculo para o Custo do Substituto, mensalizada 270,01
Custo com o Substituto nas Auséncias Legais 434,78

A |Substituto na cobertura de Férias 270,01
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3,65 32,87
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,22 1,98
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,22 1,98
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,22 1,98
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,00 9,00
G [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00 0,00
H |Encargos sobre substituicdo nas Auséncias Legais 36,80% 116,96
Moédulo 5. Insumos Diversos Referéncia Valor (R$)
Total de Custo com Insumos Diversos 317,85

A |Uniforme 174,50 174,50
B |Materiais 143,35 143,35
C |Equipamentos - -
D |Outros (especificar) 0.00
Médulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos Referéncia Valor (R$)
Base de calculo para custos Indiretos - 6.883,51

6.1 |Custos Indiretos 30,00% 2.065,05
6.2|Lucro 34,11% 3.052,23
6.3|Tributos 10,15% 1.355,68
Tributos federais: PIS e COFINS 3,65% 487,51
Tributos estaduais: 0,00% 0,00
Tributo municipal: ISS 5,00% 667,82
FUMIPEQ 1,00% 133,56
FMS 0,50% 66,78

6.4 |Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6.472,97
Quadro-Resumo do Custo de Mao de obra (por Posto) Valor (R$)
A [Moddulo 1. Composi¢cdao da Remuneragao 2.916,09
B [Mddulo 2. Encargos e Beneficios 2.819,51
C |Mdédulo 3. Provisdo para Rescisdo 395,29
D [Mddulo 4. Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 434,78
E |Moddulo 5. Insumos Diversos 317,85
F [Mddulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6.472,97
Custo Mensal por Funcionario 13.356,49

H Custo Mensal por Posto RS 26.712,97
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ANEXO 3 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N2 do processo: -
Licitagdo n9: -
Data e hora: 10:00 hs
A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo CCT AM 102/2025
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Dados para Composi¢cao dos Custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servico / categoria profissional (CCT) Magqueiro Diurno
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5151-10
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.550,00
4 |Salario Minimo Nacional RS 1.518,00
5 [Data-Base da Categoria 12 de janeiro
6 |Dias efetivamente trabalhados por més 15
7 |Carga horaria semanal diurna - de segunda a domingo 12x36
Médulo 1. Composi¢do da Remuneragao Referéncia Valor (R$)
1.1|Componentes da remuneragcdo com incidéncia dos encargos 1.860,00
A |Salario-Base 1.550,00
B |Adicional de Periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de Insalubridade 20,00% 310,00
D |Outros (especificar) Noturno 0% 0,00
1.2|Verbas indenizatorias 0,00
A |Adicional de Intervalo Intrajornada 0,00% 0,00
B [Outros (especificar)
1.3|Total de Remuneracéo 1.860,00
Mdédulo 2. Encargos e Beneficios Referéncia Valor (R$)
2.1|Beneficios Anuais em dinheiro 206,67
A 132 Salario mensalizado 155,00
B |Adicional de Férias mensalizado 51,67
2.2|Encargos 36,80% 760,53
A [INSS 20,00% 413,33
B |FGTS 8,00% 165,33
C |Salario Educacao 2,50% 51,67
D [RAT 3,00% 62,00
E |SESC ou SESI 1,50% 31,00
F |SENAC ou SENAI 1,00% 20,67
G |SEBRAE 0,60% 12,40
H [INCRA 0,20% 4,13
2.3|Demais Beneficios 1.116,84
A [Vale Transporte 6,00 133,50
Co-Participacdo do empregado em percentual do salario-base 3,00%
B [Auxilio Alimentacdo 23,00 335,34
Co-Participacdo do empregado em percentual sobre o beneficio 2,80%
C |Cesta Basica 150,00 150,00
D _|Plano Odontoldgico 15,00 15,00
E |Assisténcia Social 15,00 15,00
F |Seguro de Vida 3,00 3,00
G [Outros (especificar) Auxilio Creche 30% 465,00
2.4|Total de Encargos e Beneficios 2.084,04
Mdédulo 3. Provisao para Rescisao Referéncia Valor (R$)
Total de Provisdo para Rescisao 252,13
A |Aviso Prévio Indenizado mensalizado 100% 172,22
B |FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 13,78
D |Aviso Prévio Trabalhado mensalizado 0% 0,00
" |Encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 0,00
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F |Multa do FGTS 40,00% 66,13
Modulo 4. Custo de Reposigao do Profissional Ausente Referéncia Valor (R$)
Base de Calculo para o Custo do Substituto, mensalizada 172,22
Custo com o Substituto nas Auséncias Legais 277,32

A |Substituto na cobertura de Férias 172,22
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3,65 20,97
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,22 1,26
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,22 1,26
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,22 1,26
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,00 5,74
G [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00 0,00
H |Encargos sobre substituicdo nas Auséncias Legais 36,80% 74,60
Moédulo 5. Insumos Diversos Referéncia Valor (R$)
Total de Custo com Insumos Diversos 317,85

A |Uniforme 174,50 174,50
B |Materiais 143,35 143,35
C |Equipamentos - -
D |Outros (especificar) 0.00
Médulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos Referéncia Valor (R$)
Base de calculo para custos Indiretos - 4.791,34

6.1 |Custos Indiretos 25,00% 1.197,83
6.2|Lucro 32,57% 1.950,42
6.3|Tributos 10,15% 896,90
Tributos federais: PIS e COFINS 3,65% 322,53
Tributos estaduais: 0,00% 0,00
Tributo municipal: ISS 5,00% 441,82
FUMIPEQ 1,00% 88,36
FMS 0,50% 44,18

6.4 |Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos 4.045,15
Quadro-Resumo do Custo de Mao de obra (por Posto) Valor (R$)
A [Moddulo 1. Composi¢cdao da Remuneragao 1.860,00
B [Mddulo 2. Encargos e Beneficios 2.084,04
C |Mdédulo 3. Provisdo para Rescisdo 252,13
D [Mddulo 4. Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 277,32
E |Moddulo 5. Insumos Diversos 317,85
F [Mddulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos 4.045,15
Custo Mensal por posto Funcionario 8.836,49

H Custo Mensal por Posto RS 17.672,98
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ANEXO 3 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N2 do processo: -
Licitagdo n9: -
Data e hora: 10:00 hs
A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo CCT AM 102/2025
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Dados para Composi¢cao dos Custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servico / categoria profissional (CCT) Magqueiro Diurno
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5151-10
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.550,00
4 |Salario Minimo Nacional RS 1.518,00
5 [Data-Base da Categoria 12 de janeiro
6 |Dias efetivamente trabalhados por més 15
7 |Carga horaria semanal diurna - de segunda a domingo 12x36
Médulo 1. Composi¢do da Remuneragao Referéncia Valor (R$)
1.1|Componentes da remuneragcdo com incidéncia dos encargos 2.017,84
A |Salario-Base 1.550,00
B |Adicional de Periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de Insalubridade 20,00% 310,00
D |Outros (especificar) Noturno 20% 157,84
1.2 |Verbas indenizatdrias 0,00
A |Adicional de Intervalo Intrajornada 0,00% 0,00
B [Outros (especificar)
1.3|Total de Remuneracéo 2.017,84
Mdédulo 2. Encargos e Beneficios Referéncia Valor (R$)
2.1|Beneficios Anuais em dinheiro 224,20
A 132 Salario mensalizado 168,15
B |Adicional de Férias mensalizado 56,05
2.2|Encargos 36,80% 825,07
A [INSS 20,00% 448,41
B |FGTS 8,00% 179,36
C |Salario Educacao 2,50% 56,05
D [RAT 3,00% 67,26
E |SESC ou SESI 1,50% 33,63
F |SENAC ou SENAI 1,00% 22,42
G |SEBRAE 0,60% 13,45
H [INCRA 0,20% 4,48
2.3|Demais Beneficios 1.116,84
A [Vale Transporte 6,00 133,50
Co-Participacdo do empregado em percentual do salario-base 3,00%
B [Auxilio Alimentacdo 23,00 335,34
Co-Participacdo do empregado em percentual sobre o beneficio 2,80%
C |Cesta Basica 150,00 150,00
D _|Plano Odontoldgico 15,00 15,00
E |Assisténcia Social 15,00 15,00
F |Seguro de Vida 3,00 3,00
G [Outros (especificar) Auxilio Creche 30% 465,00
2.4|Total de Encargos e Beneficios 2.166,12
Mdédulo 3. Provisao para Rescisao Referéncia Valor (R$)
Total de Provisdo para Rescisao 273,53
A |Aviso Prévio Indenizado mensalizado 100% 186,84
B |FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 14,95
D |Aviso Prévio Trabalhado mensalizado 0% 0,00
" |Encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 0,00
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F |Multa do FGTS 40,00% 71,75
Modulo 4. Custo de Reposigao do Profissional Ausente Referéncia Valor (R$)
Base de Calculo para o Custo do Substituto, mensalizada 186,84
Custo com o Substituto nas Auséncias Legais 300,85

A |Substituto na cobertura de Férias 186,84
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3,65 22,74
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,22 1,37
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,22 1,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,22 1,37
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,00 6,23
G [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00 0,00
H |Encargos sobre substituicdo nas Auséncias Legais 36,80% 80,93
Moédulo 5. Insumos Diversos Referéncia Valor (R$)
Total de Custo com Insumos Diversos 317,85

A |Uniforme 174,50 174,50
B |Materiais 143,35 143,35
C |Equipamentos - -
D |Outros (especificar) 0.00
Médulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos Referéncia Valor (R$)
Base de calculo para custos Indiretos - 5.076,18

6.1 |Custos Indiretos 25,00% 1.269,04
6.2|Lucro 29,50% 1.871,72
6.3|Tributos 10,15% 928,24
Tributos federais: PIS e COFINS 3,65% 333,80
Tributos estaduais: 0,00% 0,00
Tributo municipal: ISS 5,00% 457,26
FUMIPEQ 1,00% 91,45
FMS 0,50% 45,73

6.4 |Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos 4.069,00
Quadro-Resumo do Custo de Mao de obra (por Posto) Valor (R$)
A [Moddulo 1. Composi¢cdao da Remuneragao 2.017,84
B |Mddulo 2. Encargos e Beneficios 2.166,12
C |Mdédulo 3. Provisdo para Rescisdo 273,53
D [Mddulo 4. Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 300,85
E |Moddulo 5. Insumos Diversos 317,85
F [Mddulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos 4.069,00
G |Custo Mensal por Funcionario 9.145,18
H Custo Mensal por Posto RS 18.290,36
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PROPOSTA DE PRECO
N/ANT N7\ ~
s e v c il IDENTIFICACAO DO PROPONETE

-

Nome de Fantasia: NATIVA SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO LTDA

Raz&o Social: NATIVA SERVICOS

CNPJ: 11.667.768/0001-30 |Optante Pelo SIMPLES? (N&o)

Enderego: RUA LINDON JONHSON N°30

Bairro: Parque 10 de Novembro Cidade: Manaus

CEP: 69054-712 E-mail: natservi.am@gmail.com

Telefone: 92 99175-7851

Banco: BANCO DO BRASIL |Conta Banaria n° 100123-X

Agéncia n°® 5927-7

Quantidade Total

Quantidade de Empregados

UND Estimada de

Postos

ltem Especificagéo
posto

Empregado por

Total de
Empregados

Valor Unitario
do Posto/Mensal

(R9)

Valor Mensal da
demanda

ID-508592-SERVICOS GERAIS,

Caracteristica(s): especializado em servigos de
maqueiro,cumprindo  12h diurnas na escalade

12x36horas, com insalubridade mensal,

Caracteristicas ~ Adicional(is):  conforme  Projeto

Bésico/Termo de Referéncia.

Posto 10 2

20

25.810,13

258.101,31

ID-508594-SERVICOS GERAIS, Caracteristica (s):
especializado em servigos de

maqueiro, cumprindo 12h noturnas na escala de
12x36 horas, com insalubridade mensal,
Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto
Béasico/Termo de Referéncia.

Posto 6 2

27.754,94

166.529,65

ID-511302-SERVICO DE APOIO E CUIDADOS A
PESSOA IDOSA, Caracteristica(s): especializado em
cuidados a
pessoa idosadequalquer graudedependénciaem
3 todas as atividades da vida diaria, cumprindo 12

horas diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo
feriados, em turnos de 12 x 36 horas,

Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto

Béasico/Termo de Referéncia.

Posto 26 2

52

18.746,41

487.406,71

ID-511303-SERVIGO DE APOIO E CUIDADOS A
PESSOA IDOSA, Caracteristica(s): especializado em
cuidados a

pessoa idosadequalquer graudedependénciaem

4 todas as atividades da vida diaria, cumprindo 12
horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
incluindo feriados, na escala de 12 x 36 horas,
Caracteristicas Adicional (is): conforme Projeto
Basico/Termo de Referéncia.

Posto 23 2

46

20.019,25

460.442,71

TOTAL GERAL

92.330,73

R$ 1.372.480,39

Valor Mensal(Extenso):

HUM MILHAO TREZENTOS E SETENTA E DOIS MIL E QUATROCENTOS E OITENTA REAIS E TRINTA E NOVE CENTAVOS

A empresa NATIVA SERVICOS. declara que:

a) Nos valores das propostas de pregos estdo incluidas todas as despesas com tributos e fornecimento de certiddes e documentos, bem como encargos fiscais, sociais,
trabalhistas, previdenciarios, comerciais e outros de qualquer natureza e, ainda, gastos com transportes e acondicionamento em embalagens adequadas, conforme caso;

b) Atende todas as exigéncias técnicas minimas, prazos de entrega ou de prestagéo, cronograma de execugao e as respectivas quantidades, conforme caso;

c) Caso seja vencedora no certame, submete-se a todas as condigdes estabelecidas neste Edital e na minuta do contrato que o integra, sob pena de resciséo unilateral do

contrato.

d) Validade minima da Proposta: 120 (cento e vinte) dias a contar da data da apresentagao dos envelopes de proposta de pregos e de documentos para habilitagéo a

Comissao Municipal de Licitago.
e) Prazo de entrega / execugéo de acordo com as previsdes do Anexo .
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Manaus 16 de maio de 2025

2 /
V4 /
NATIVA Sl".l(\"(,'().‘b,,/('()\l'filx ADOS DE ESCRITORIO L'TDA
JONAS RABELO JUNIOR
SOCH) ADMINISTRADOR
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B - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - 24 MESES - RIO

BRANCO-AC
Licitante: | CNPJ:]
Licitagao n°: XX [ Orgéo: [Prefeitura de Manaus [ UASG n.|
Data do Pregdo:| DD/MM/AAAA | Horario:[XX:XX h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/ UF Manaus

C |Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 102/2025

D [N° de meses de execucéo contratual X

IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Unidade de medida Posto de Trabalho
2 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1
Tipo de Servigo Cuidado ao Idoso
- ANEXO - A ~
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente @ méo de obra

1 |Cargo profissional Maqueiro Diurno

2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5151-10

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional - 40h/sem R$ 2.540,00

4 [Categoria profissional Cuidado ao Idoso

5 |Data base da categoria 01 de janeiro

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicdo da remuneragéo Valor (R$)

A [Salario base R$ 2.540,00

B |Insalubridade R$ 508,00

Total Remuneracdo R$ 3.048,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1[13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)

A [13° salario 8,33% R$ 254,00

B |Adicional de Férias 2,78% R$ 14,11
C _|Subtotal R$ 268,11

D |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o0 13° Salario e Adicional de Férias [ 36.80% R$ 98,66
Total R$ 634,89

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 609,60
B |Salério Educacéo 2,50% R$ 76,20

Seguro Acidente do Trabalho

C (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 91,44
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 45,72
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 30,48
F [SEBRAE 0,60% R$ 18,29
G_[INCRA 0,20% R$ 6,10
H |FGTS 8,00% R$ 243,84

Total 36,80% R$ 1.121,66
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto

A | Transporte R$ 283,80
S R$ 6,00 4 15 R$ 76,20
SIM Valor Dias Desconto

Auxilio-Refeicéo/Alimentagéo -
B CCT Clausula Décima R$ 258,88
S R$ 22,00 15 71,12

C |Cesta Bésica R$ 150,00
D |Auxilio Creche R$ 762,00
E [SESMT, PCMSO, CIPA e PGR - CCT Clausua 302 R$ 115,00
F |Seguro de Vida R$ -00

Outros - especificar RS -
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Total Beneficios mensais e diarios] R$ 1.569,68
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 634,89
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.121,66
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.569,68
Total Encargos, Beneficios anuais, mensais e diarios R$ 3.326,23
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 13,97
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,12
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e/ou Trabalhado 4,00% R$ 121,92
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 59,27
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 21,81
Total provisdo para resciséo 7,16% R$ 218,08
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de reposicdo do profissional ausente (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 253,90
B |Substituicdo de Empregado Desligado antes de completar 01 ano 0,46% R$ 13,97
C |[Substituto na Cobertura das Auséncias Legais - arts. 83 e 473 CLT 0,28% R$ 8,53
Auséncia por Doenga 1,39% R$ 42,37
E |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,61
F |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho -art. 131 CLT 0,07% R$ 2,13
G |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,38% R$ 11,53
H [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% RS -
| |Subtotal 1 10,93% R$ 333,04
J_|Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o subtotal do Médulo 4 4,02% R$ 122,56
Total custo de reposicéo do profissional ausente 14,95% R$ 455,60
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 173,33
B |EPI R$ 136,11
C |Outros R$ -
Total insumos diversos R$ 309,44
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 25,00% R$ 1.839,34
B |Lucro 28,00% R$ 2.575,08
C [Tributos 10,15%
C.1 . } PIS 0,65% R$ 85,16
Co Tributos Federais COFINS 3% RS 393.05
C.3| . ... [ISS 5,00% R$ 655,08
Tibutos Municipais [EiyiEES T FMS 1,50% R$ 122,64
Total custos indiretos, tributos e lucros 61,65%| R$5.547,70
ANEXO - B
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |[M6dulo 1 - Composicéo da Remuneracéo R$ 3.048,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.326,23
C [Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 218,08
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 455,60
E [Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 309,44
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.357,36
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 5.547,70
G |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 12.905,07
= IVALOR MENSAL POR POSTO R$ 25.810,13
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B - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - 24 MESES - RIO

BRANCO-AC
Licitante: [ CNPJ:]
Licitacdo n°: XX Orgéo: [Prefeitura de Manaus [ UASG n.]
Data do Pregdo:| DD/MM/AAAA Horario: [ XX:XX h
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Data de apresentac&o da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/ UF Manaus
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 102/2025
D [N°de meses de execugdo contratual X
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Unidade de medida Posto de Trabalho
2 |Quantidade total a contratar (em funcé@o da unidade de medida) 1
3 |Tipo de Servico Cuidado ao Idoso
~ ANEXO - A ~
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicéo dos custos referente a méo de obra
1 [Cargo profissional Maqueiro Noturno
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5151-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional - 40h/sem R$ 2.540,00
4 |Categoria profissional Cuidado ao Idoso
5 |Data base da categoria 01 de janeiro
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salario base R$ 2.540,00
B [Insalubridade R$ 508,00
C |Adicional Noturno R$ 310,34
Total Remuneracao R$ 3.358,34
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1[13°salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8.33% R$ 279,86
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 14,11
C |Subtotal R$ 293,97
D [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° Salério e Adicional de Férias [ 36.80% R$ 108,18
Total R$ 696,13

Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢Ges (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 671,67
B _|[Salario Educacdo 2,50% R$ 83,96

Seguro Acidente do Trabalho
C (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 100,75
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 50,38
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 33,58
F [SEBRAE 0,60% R$ 20,15

G [INCRA 0,20% R$ 6,72

H [FGTS 8,00% R$ 268,67
Total 36.80% R$ 1.235,87
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto

A | Transporte R$ 283,80
S R$ 6,00 4 15 R$ 76,20
SIM Valor Dias Desconto

Auxilio-Refei¢ao/Alimentagéo -
B CCT Clausula Décima R$ 258,88
S R$ 22,00 15 71,12

C |Cesta Béasica R$ 150,00
D |Auxilio Creche R$ 762,00
E |SESMT, PCMSO, CIPA e PGR - CCT Clausua 302 R$ 115,00
F |Seguro de Vida R$ -00

Outros - especificar

R$ -
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Total Beneficios mensais e diérios] R$ 1.569,68
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 696,13
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.235,87
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.569,68
Total Encargos, Beneficios anuais, mensais e diarios R$ 3.501,68
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 15,39
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,23
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e/ou Trabalhado 4,00% R$ 134,33
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 65,30
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 24,03
Total provisédo para resciséo 7,16% R$ 240,29
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de reposicdo do profissional ausente (%) Valor (R$)
Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 279,75
B |SubstituicAo de Empregado Desligado antes de completar 01 ano 0,46% R$ 15,39
Substituto na Cobertura das Auséncias Legais - arts. 83 e 473 CLT 0,28% R$ 9,40
Auséncia por Doenca 1,39% R$ 46,68
E |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,67
F |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho -art. 131 CLT 0,07% R$ 2,35
G |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,38% R$ 12,70
H |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% R$ -
| [Subtotal 1 10,93% R$ 366,95
J |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o subtotal do Médulo 4 4,02% R$ 135,04
Total custo de reposicdo do profissional ausente 14,95% R$ 501,99
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 173,33
B |EPI R$ 136,11
C [Outros R$ -
Total insumos diversos R$ 309,44
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 _|Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 25,00% R$1.977,94
B |Lucro 28,00% R$ 2.769,11
C |Tributos 10,15%
C.1{. . ’ PIS 0,65% R$ 91,58
C.2| I"ibutos Federais  r=orEiNg 3% RS 422,66
C.3| . ... |ISS 5,00% R$ 704,44
Tibutos Municipals [FGGIEED + FMs 1,50% R$ 131,88
Total custos indiretos, tributos e lucros 61,65%| R$5.965,73
ANEXO - B
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicédo da Remuneracéo R$ 3.358,34
B |Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.501,68
C _[Mddulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 240,29
D [Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 501,99
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 309,44
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.911,74
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 5.965,73
G |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 13.877,47
H [VALOR MENSAL POR POSTO R$ 27.754,94
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B - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - 24 MESES - RIO

BRANCO-AC
Licitante: | CNPJ:]
Licitagao n°: XX [ Orgéo: [Prefeitura de Manaus [ UASG n.|
Data do Pregdo:| DD/MM/AAAA | Horario:[XX:XX h

DISCRIMINACAO DOS SER

ICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF Manaus
C |Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 102/2025
D [N° de meses de execucéo contratual X
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Unidade de medida Posto de Trabalho
2 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1
Tipo de Servigo Cuidado ao Idoso
- ANEXO - A ~
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente @ méo de obra
1 |Cargo profissional Cuidador Diurno
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5151-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional - 40h/sem R$ 1.550,00
4 [Categoria profissional Cuidado ao Idoso
5 |Data base da categoria 01 de janeiro
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneragéo Valor (R$)
A [Salario base R$ 1.550,00
B |Insalubridade R$ 310,00
Total Remuneracdo R$ 1.860,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1[13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 155,00
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 8,61
C _|Subtotal R$ 163,61
D |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o0 13° Salario e Adicional de Férias [ 36.80% R$ 60,21
Total R$ 387,43

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e out

contribuicdes

ras

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 372,00
B |Salério Educacéo 2,50% R$ 46,50

Seguro Acidente do Trabalho
C (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 55,80
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 27,90
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,60
F [SEBRAE 0,60% R$ 11,16

G |INCRA 0,20% R$ 3,72

H |FGTS 8,00% R$ 148,80
Total 36,80% R$ 684,48
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto
A | Transporte R$ 313,50
S R$ 6,00 4 15 R$ 46,50
SIM Valor Dias Desconto
Auxilio-Refeicéo/Alimentagéo -
B CCT Clausula Décima R$ 286,60
S R$ 22,00 15 43,40

C |Cesta Bésica R$ 150,00
D |Auxilio Creche R$ 465,00
E [SESMT, PCMSO, CIPA e PGR - CCT Clausua 302 R$ 115,00
F |Seguro de Vida R$ -00

Outros - especificar

R$ -
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Total Beneficios mensais e diarios] R$ 1.330,10
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 387,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 684,48
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.330,10
Total Encargos, Beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2.402,01
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 8,53
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,68
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e/ou Trabalhado 4,00% R$ 74,40
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,17
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 13,31
Total provisdo para resciséo 7,16% R$ 133,08
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de reposicdo do profissional ausente (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 154,94
B |Substituicdo de Empregado Desligado antes de completar 01 ano 0,46% R$ 8,53
C |[Substituto na Cobertura das Auséncias Legais - arts. 83 e 473 CLT 0,28% R$ 5,21
Auséncia por Doenga 1,39% R$ 25,85
E |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,37
F |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho -art. 131 CLT 0,07% R$ 1,30
G |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,38% R$ 7,04
H [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% RS -
| |Subtotal 1 10,93% R$ 203,24
J_|Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o subtotal do Médulo 4 4,02% R$ 74,79
Total custo de reposicéo do profissional ausente 14,95% R$ 278,03
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 173,33
B |EPI R$ 136,11
C |Outros R$ -
Total insumos diversos R$ 309,44
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 30,00% R$ 1.494,77
B |Lucro 32,00% R$ 2.072,75
C [Tributos 10,15%
C.1 . } PIS 0,65% R$ 61,85
Co Tributos Federais COFINS 3% RS 285.48
C.3| . ... [ISS 5,00% R$ 475,80
Tibutos Municipais [EiyiEES T FMS 1.50% R$ 97,59
Total custos indiretos, tributos e lucros 70,65%| R$ 4.390,64
ANEXO - B
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |[M6dulo 1 - Composicéo da Remuneracéo R$ 1.860,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.402,01
C [Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 133,08
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 278,03
E [Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 309,44
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.982,56
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 4.390,64
G |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 9.373,21
= IVALOR MENSAL POR POSTO R$ 18.746,41

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/cadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 9737CE9B
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B - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - 24 MESES - RIO

BRANCO-AC
Licitante: [ CNPJ:]
Licitacdo n°: XX Orgéo: [Prefeitura de Manaus [ UASG n.]
Data do Pregdo:| DD/MM/AAAA Horario:| XX:XX h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentac&o da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/ UF Manaus
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 102/2025
D |N°de meses de execugéo contratual X
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Unidade de medida Posto de Trabalho
2 |Quantidade total a contratar (em funcé@o da unidade de medida) 1
3 |Tipo de Servico Cuidado ao Idoso
~ ANEXO - A ~
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicéo dos custos referente a méo de obra
1 [Cargo profissional Cuidador de Idoso Noturno
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5151-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional - 40h/sem R$ 1.550,00
4 |Categoria profissional Cuidado ao Idoso
5 |Data base da categoria 01 de janeiro
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracéo Valor (R$)
A [Salario base R$ 1.550,00
B [Insalubridade R$ 310,00
C |Adicional Noturno R$ 189,38
Total Remuneracao R$ 2.049,38
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1[13°salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8.33% R$ 170,78
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 8,61
C [Subtotal R$ 179,39
D [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° Salério e Adicional de Férias [ 36.80% R$ 66,02
Total R$ 424,80

Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuices (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 409,88
B _|[Salario Educacdo 2,50% R$ 51,23

Seguro Acidente do Trabalho
C (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 61,48
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 30,74
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,49
F [SEBRAE 0,60% R$ 12,30

G [INCRA 0,20% R$ 4,10

H [FGTS 8,00% R$ 163,95
Total 36.80% R$ 754,17
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto
A | Transporte R$ 313,50
S R$ 6,00 4 15 R$ 46,50
SIM Valor Dias Desconto
Auxilio-Refei¢ao/Alimentagéo -
B CCT Clausula Décima R$ 286,60
S R$ 22,00 15 43,40
C |Cesta Béasica R$ 150,00
D |Auxilio Creche R$ 465,00
E |SESMT, PCMSO, CIPA e PGR - CCT Clausua 302 R$ 115,00
F |Seguro de Vida R$ -00
~ lQutros - especificar R$ -

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/cadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 9737CE9B
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Total Beneficios mensais e diérios] R$ 1.330,10
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 424,80
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 754,17
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.330,10
Total Encargos, Beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2.509,07
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 9,39
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,75
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e/ou Trabalhado 4,00% R$ 81,98
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 39,85
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 14,66
Total provisédo para resciséo 7,16% R$ 146,63
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de reposicdo do profissional ausente (%) Valor (R$)
Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 170,71
B |SubstituicAo de Empregado Desligado antes de completar 01 ano 0,46% R$ 9,39
Substituto na Cobertura das Auséncias Legais - arts. 83 e 473 CLT 0,28% R$ 5,74
Auséncia por Doenca 1,39% R$ 28,49
E |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,41
F |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho -art. 131 CLT 0,07% R$ 1,43
G |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,38% R$ 7,75
H |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% R$ -
| [Subtotal 1 10,93% R$ 223,93
J |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o subtotal do Médulo 4 4,02% R$ 82,41
Total custo de reposicdo do profissional ausente 14,95% R$ 306,33
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 173,33
B |EPI R$ 136,11
C [Outros R$ -
Total insumos diversos R$ 309,44
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 _|Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 30,00% R$ 1.596,26
B |Lucro 32,00% R$ 2.213,48
C |Tributos 10,15%
C.1{. . ) PIS 0,65% R$ 66,05
C.2| I"ibutos Federais  r=orEiNg 3% R$ 304,86
C.3[ . ... |ISS 5,00% R$ 508,10
Tibutos Municipals [FGGIEED + FMs 1,50% R$ 104,21
Total custos indiretos, tributos e lucros 70,65%| R$ 4.688,76
ANEXO - B
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicédo da Remuneracéo R$ 2.049,38
B |Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.509,07
C _[Mddulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 146,63
D [Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 306,33
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 309,44
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.320,87
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 4.688,76
G |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 10.009,62
H [VALOR MENSAL POR POSTO R$ 20.019,25

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/cadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 9737CE9B
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' PES 0010/2025

» Requisicdo » Requisicdo de Compra » Requisigdo de Compra

Requisigdo enviada com sucesso.

REQUISIGAO DE ITEM - PES 0010/2025

DADOS GERAIS DA REQUISIGAO DE ITEM

Data: 04/06/2025
Status: Aguardando Processo

Unidade Orgamentaria: 520301 - Fundac&o Municipal de Apoio ao Idoso
“"Doutor Thomas™ - FDT

Valor Total Previsto em Real: 2370794 40

Dotagdo Orgamentaria Exerc. Atual: 2370794, 40
Nota de Dotagdo: 2025ND00440

Elaborade Per: Yasmin Lisandra de Socuza Rodrigues
Fone/Fax: 36322024

Celular: 992758445

E-mail: yasmin.souza@pmm.am.gov.br

Arquivos Anexados: ¢

GRUPO 037 SERVIGOS MEDICOS, HOSPITALARES, ODONTOLOGICOS E LABORATORIAIS - 303 SERVIGOS DE PROFILAXIAS, LIMPEZA E
DESINFECGAO HOSPITALAR

Descrigdo do Item Valor Unitario Quantidade
| 1-(ID - 5085%94) SERVICOS GERAIS, Caracteristica(s): especializado em servigos de magueiro, cumprindo 2627435 36 posto

12h noturnas na escala de 12 x 36 horas, com insalubridade mensal, Caracteristicas Adicional(is). conforme

Projeto Basico/Termo de Referéncia

Local Entrega: FUNDACAC DE APOIC AC IDOSO DOUTOR THOMAS E PARQUE MUNICIPAL DO IDOSO.

Elemento(s) de Despesa: 33903701 - Apoio Administrativo, Tecnico E Cperacional

D 2 - (ID - 508592) SERVICOS GERAIS, Caracteristica(s): especializade em servicos de magueiro, cumprindo 23748863 60 posto
12h diurnas na escala de 12 x 36 horas, com insalubridade mensal, Caracteristicas Adicional(is): conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia
Local Entrega: FUNDACAQ DE APCIO AQ IDOSO DOUTOR THOMAS E PARQUE MUNICIPAL DO IDOSO.
Elemento(s) de Despesa: 33903701 - Apoio Administrativo, Tecnico E Operacional

OBSERVAGAO

{{. Retornar |[E| Marcar | ‘f Corrigir Item ,:,;:‘ Imprimir é Dotagédo Orgamentaria [

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.bricadastrousuaricexternolverificacac.aspx INFORMANDO © CODIGO: 99533586
J/compras.manaus.am.gov. br/mercatto/ ap licacao/ asp/reqcompra/exi DG_L 1stareq(; ompra.asp 04/06/2025
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PES 0010/2025 ' PES 0011/2025

» Requisicdo » Requisicdo de Compra » Requisigdo de Compra

Requisigido enviada com sucesso.

REQUISIGAO DE ITEM - PES 0011/2025

DADOS GERAIS DA REQUISIGAO DE ITEM

Data: 04/06/2025
Status: Aguardando Processo

Unidade Orgamentaria: 520301 - Fundac&o Municipal de Apoio ao Idoso
“"Doutor Thomas™ - FDT

Valor Total Previsto em Real: 5194334 88

Dotagdo Orgamentaria Exerc. Atual: 519433488
Nota de Dotagdo: 2025ND00440

Elaborade Per: Yasmin Lisandra de Socuza Rodrigues
Fone/Fax: 36322024

Celular: 992758445

E-mail: yasmin.souza@pmm.am.gov.br

Arquivos Anexados: ¢

GRUPO 067 SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS - 009 SERVIGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
Descrigdo do Item . Valor Unitario Quantidade
1-(ID - 511303) SERVICO DE APCIO E CUIDADOS A PESSOA IDOSA, Caracteristica(s): especializado em 17990,02 138 posto
cuidados a pessoa idosa de qualquer grau de dependéncia em todas as atividades da vida diaria, cumprindo
12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na escala de 12 x 36 horas, com
insalubridade mensal, Caracteristicas Adicional(is). conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.
Local Entrega: FUNDACAC DE APOIC AC IDOSO DOUTOR THOMAS E PARQUE MUNICIPAL DO IDOSO.
Elemento(s) de Despesa: 33903701 - Apoio Administrativo, Tecnico E Cperacional

D 2 -(ID - 511302) SERVICO DE APOIO E CUIDADOS A PESSOA IDOSA, Caracteristica(s): especializado em 1738277 156 posto
cuidados a pessoa idosa de qualquer grau de dependéncia em todas as atividades da vida diaria, cumprindo
12 horas diurmnas, de segunda-feira 2 domingo, incluindo feriados, em turnos de 12 x 36 horas, com
insalubridade mensal, Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.
Local Entrega: FUNDACAO DE APOIO AO IDOSO DOUTOR THOMAS E PARQUE MUNICIPAL DO IDOSO.
Elemento(s) de Despesa: 33903701 - Apoio Administrativo, Tecnico E Operacional

OBSERVAGAO

{(u Retornar I[Z]I Marcar | ‘/ Corrigir Item I:-;:\ Imprimir é Dotagdo Orgamentaria -:_I Fechar
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PES 0010/2025 r PES 0011/2025

r Requisicdo F Definicdo de Processos » Exibigdo de Processos

Processo Enviado para Aprovagio.

]

PROCESSO DE COMPRA - 520301.27000270220014088/2025

DADOS GERAIS DO PROCESSO DE COMPRA
Unidade Solicitante: 520301 - Fundacdo Municipal de Apoio ao Idoso
“Doutor Thomas™™ - FDT

Unidade Interessada: 520301 - Fundacdo Municipal de Apoio ao Idoso
“"Doutor Thomas™™ - FDT

Data de Criagdo: 04/06/2025 09:57:08
Criador: Yasmin Lisandra de Souza Rodrigues
Tipo do Processo: PES

Status: Aguard. Autorizagdo

Objeto do Processo: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ATIVIDADES  Razdo do Pedido: PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA FDT E DO

OPERACIONAIS - MAQUEIROS E CUIDADORES DE IDOSOS. PMI.
[ Requisigdo - PES 0010/2025
VI. Mensal .
Item ID Previsto Quantidade VI. Total

1-(ID - 508594) SERVICOS GERAIS, Caracteristica(s): especializado em servicos de magueiro, 508504 26.274,3500 36,0000 posto  945.876,6000
cumprindo 12h noturnas na escala de 12 x 36 horas, ¢/ insalubridade mensal, Caracteristicas

Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia

2 - (ID - 508592) SERVICOS GERAIS, Caracteristica(s): especializado em servicos de maqueiro, 508592 23748 6300 60,0000 posto  1.424 917 8000
cumprindo 12h diurnas na escala de 12 x 36 horas, ¢/ insalubridade mensal, Caracteristicas

Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia

Valor Total: R$ 2.370.794,4000
Local de Entrega: FUNDACAQ DE APOIO AQ IDOSO DOUTOR THOMASE  Elementos de despesa: 33903701 - Apoio Administrativo, Tecnico E

PARQUE MUNICIPAL DO IDOSO. Operacional, 33903701 - Apoio Administrativo, Tecnico E Operacional,

] Requisigdo - PES 0011/2025

ftem o VLMensal o antidade VI Total
Previsto

1 - (ID - 511303) SERVICO DE APOIO E CUIDADOS A PESSOA IDOSA, Caracteristica(s): 511303 17.990,0200 1320000 posto  2.482.622 7600
especializado em cuidados a pessoa idosa de qualguer grau de dependéncia em todas as

atividades da vida diana, cumprinde 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, incluindo

feriados, na escala de 12 x 36 horas, ¢/ insalubrnidade mensal, Caracteristicas Adicional(is):

conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

2 - (ID - 511302) SERVICO DE APOIO E CUIDADOS A PESSOA IDOSA, Caracteristica(s): 511302 17.382,7700 156,0000 posto  2.711.712,1200
especializado em cuidados & pessoa idosa de qualguer grau de dependéncia em todas as

atividades da vida diaria, cumprindo 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo

feriados, em turnos de 12 x 36 horas, ¢/ insalubridade mensal, Caracteristicas Adicional(is):

conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Valor Total: R$ 5.194.334,8800
Local de Entrega: FUNDACAO DE APOIO AQ IDOSO DOUTOR THOMASE  Elementos de despesa: 33903701 - Apoio Administrativo, Tecnico E
PARQUE MUNICIPAL DO IDOSO. Operacional, 33903701 - Apoio Administrativo, Tecnico E Operacional,
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» Requisicdo j Aprovacdo de Processos » Exibicdo de Processos

Processo Aprovado com sucesso.

PROCESSO DE COMPRA - 520301.27000270220014088/2025 I

DADOS GERAIS DO PROCESSO DE COMPRA
Unidade Solicitante: 520301 - Fundacao Municipal de Apoio ao Idoso
“Doutor Thomas™ - FDT

Unidade Interessada: 520301 - Fundag&o Municipal de Apoio ao Idoso
“"Doutor Thomas™™ - FDT

Data de Criagdo: 04/06/2025 09:57:08
Criador: Yasmin Lisandra de Souza Rodrigues
Tipo do Processo: PES

Status: Liberado

Valor Total: 7.565.129,2800

Objeto do Processo: Razio do Pedido:

CONTRATACAOQ DE SERVICOS DE ATIVIDADES OPERACIONAIS - ;
MAQUEIROS E CUIDADORES DE IDOSOS. PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA FDT E DO PMI

] Requisigdo - PES 0010/2025
Item Codigo VI. Previsto Quantidade VI. Total
1 - (ID-508594) SERVICOS GERAIS, Caracteristica(s): 508594 26.274 3500 36,0000 posto 945 8766000

especializado em servicos de maqueire, cumprindo 12h noturnas na
escala de 12 x 36 horas, ¢/ insalubridade mensal, Caracteristicas
Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Elementos de Despesa: 33903701 - Apoio Administrativo, Tecnico E Operacional,

2 - (ID-508592) SERVICOS GERAIS, Caracteristica(s): 508592 23.748 6300 60,0000 posto 1.424.917,8000
especializado em servicos de magueiro, cumprindo 12h diurnas na

escala de 12 x 36 horas, ¢/ insalubridade mensal, Caracteristicas

Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Elementos de Despesa: 33903701 - Apoio Administrativo, Tecnico E Operacional,

Local de Entrega: FUNDAGAO DE APOIO AC IDOSO DOUTOR THOMAS E PARQUE MUNICIPAL DO IDOSO.

] Requisigdo - PES 0011/2025
Item Cadigo VI. Previsto Quantidade VI. Total
1- (ID-511303) SERVIGO DE APOIO E CUIDADOS A PESSOA 511303 17.990,0200 138,0000 posto 2.482.622 7600

IDOSA, Caracteristica(s): especializado em cuidados a pessoa
idosa de qualquer grau de dependéncia em todas as atividades da
vida diaria, cumprindo 12 horas noturnas, de segunda-feira a
dominge, incluinde feriados, na escala de 12 x 36 horas, of
insalubridade mensal, Caracteristicas Adicional(is): conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Elementos de Despesa: 33903701 - Apoio Administrativo, Tecnico E Operacional,

2 - (ID-511302) SERVICO DE APQIO E CUIDADOS A PESSOA 511302 17.382,7700 156,0000 posto 2711.7121200
IDOSA, Caracteristica(s): especializado em cuidados a pessoa

idosa de qualguer grau de dependéncia em todas as atividades da

vida diaria, cumprindo 12 horas diurnas, de segunda-feira a

domingo, incluindo feriados, em turnos de 12 x 36 horas, c/

insalubridade mensal, Caracteristicas Adicional(is): conforme

Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Elementos de Despesa: 33903701 - Apoio Administrativo, Tecnico E Operacional,
Local de Entrega: FUNDAGCAO DE APQIO AQ IDOSO DOUTOR THOMAS E PARQUE MUNICIPAL DO IDOSO.
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b Licitagdo » Lances / Fase Final » Operagoes Disponiveis

Classificagdo final encerrada com sucesso

Fase Final - RDL 011/2025 - Servigos de Maqueiros e Cuidadores de
Idosos (Aguardando Homologagéo)

Data e Horario Padrio [06/06/2025] [15:37:39]

Coluna @ Melhor Proposta no momento @ Proposta ndo & a melhor no momento

Legenda: Melhor:

Sorteio: @ Participante vencedor no sorteio

Vencedor: ¥ Proponente Vencedor

D ltem 1 - SERVICOS GERAIS, Caracteristica(s): especializado em servicos de maque

Situacao-Encerrado com

Vencedor
Quantidades - -
Proponente Dispon / VL. Unit VL. Total I\Q{ealli'::r indice Prego Indﬁzi;[‘zcgr;go ! indice Final
Ajust
2 - AJ MAO DE
OBRA 60 posto /
[ ] TERCEIRIZADA 6090035?0 23.748,6300 1.424.917,80 9 1,0000 S p— 0,5000
EM SERVIGOS p
LTDA ¥

D ltem 2 - SERVICOS GERAIS, Caracteristica(s). especializado em servicos de magque

Quantidades

Situacao-Encerrado com
Vencedor

Proponente Diszon ! VL. Unit VL. Total I\C{eallk;?r indice Prego Ind;zi;[‘zcgr;go / indice Final
just
2 - AJ MAO DE
OBRA 36 posto/
TERCEIRIZADA 36903 ;’ 26.274,3500 945 876,60 9 1,0000 S p— 0,5000
EM SERVIGOS posto
LTDA ¥

] item3- SERVICO DE APOIO E CUIDADOS A PESSOA IDOSA, Caracteristica(s): especia

Situacao-Encerrado com

Vencedor
Quantidades . _—
Proponente Dispon / VL. Unit VL. Total I\C{elhor Indice Prego Indice Teanco.f Indice Final

Ajust alor Pontuagio
2 - AJ MAO DE
OBRA 156 posto |
TERCEIRIZADA 1569"5? 17.382,7700 271171212 9 1,0000 S p— 0,5000
EM SERVIGCOS posto
LA ¥

D Item 4 - SERVICO DE APOIO E CUIDADOS A PESSOA IDOSA, Caracteristica(s): especia

Situacao-Encerrado com

Vencedor
Quantidades _— _—
Proponente Dispon / VL. Unit VL. Total Melhor Indice Prego Indice Teanco.f Indice Final
Ajust Valor Pontuagio
2 - AJ MAO DE
OBRA 138 posto /
[ ] TERCEIRIZADA 1389"5 f 17.990,0200 248262276 = 1,0000 S p— 0,5000
EM SERVIGOS posto
LTDA ¥

{4 | Retornar i::-_r:] Imprimir 'b,' Atualizar '[Z] } Marcar ltem

3‘). Recurso ||“|| Criar Ata ||“| Atas

||_| Limpar ltem |‘E|| Mapa

(1) Histérico Lances |fi‘_"jj| Movimentagio
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...

A > Editais

Ato que autoriza a Contratacao Direta n® 011/2025

Uttima atualizagdio 06/06/2025

Local: Manaus/AM  Orgédo: FUNDACAO DE APOIO AQ IDOSO DOUTOR THOMAS

Unidade compradora: 520301 - Fundagao de Apoio ao Idoso Doutor Thomas

Modalidade da contratacéo: Dispensa  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 75, VIII

Tipo: Ato que autoriza a Contratacdo Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao
Fonte orgamentaria: Nao informada

Data de divulgacao no PNCP: 06/06/2025 Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratacao PNCP: 15798622000184-1-000013/2025

Fonte: Secretaria Municipal De Administracio, Plangjamento E Gestao

Objeto:

Servigos de Maqueiros e Cuidadores de |dosos

Itens Arquivos Historico

Numero - Descricao - Quantidade - Valor unitario estimado -

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.bricadastrousuarioexternojverificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 9940160F
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1 SERVICOS GERAIS, Caracteristicals). 60 R$ 2374863
especializado em servicos de
maqueiro, cumprindo 12h diurnas na
escala de 12 x 36 horas, com
insalubridade mensal, Caracteristicas
Adicionallis). conforme Projeto

Basico/Termo de Referéncia.

2 SERVICOS GERAIS, Caracteristica(s): 36 R$ 26.274.35
especializado em servicos de
maqueiro, cumprindo 12h noturnas na
escala de 12 x 36 horas, com
insalubridade mensal, Caracteristicas
Adicionallis): conforme Projeto
Basico/Termo de Referéncia.

3 SERVICO DE APOIO E CUIDADOS A 156 RS 1738277
PESSOA IDOSA, Caracteristicalsk
especializade em cuidados a pessoa
idosa de qualquer grau de
dependéncia em todas as atividades da
vida diaria, cumprindo 12 horas diurnas,
de segunda-feira a domingo, incluindo
feriados. em turnos de 12 x 36 horas,
com insalubridade mensal,
Caracteristicas Adicionallis); conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia

4 SERVICO DE APQIO E CUIDADOS A 138 R% 17.990.02
PESSOA IDOSA, Caracteristicals)
especializado em cuidados a pessoa
idosa de qualquer grau de
dependéncia em todas as atividades da
vida didria, cumprindo 12 haras
noturnas, de segunda-feira a domingo,
incluindo feriados, na escala de 12 x 36
horas, com insalubridade mensal,
Caracteristicas Adicionallis): conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia

Exibir-[ 5 | 1-4 de 4 itens Bagina | 1 g
< Voltar

@ PORTAL

NACIONAL Seeob o2 e el e el
CQNTRATACOES . ' I o
% PUBLICAS

abarcados pelo nc

rido pelo Comité Gestor da Rede ional de Contratacoes P

iado deliberativo com suas atribuictes estabelecidas no Decreto n° 10.

ein® 14.133/2021

atan
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Dr. Thomas Manaus

o

Fundagdo Municipal

Endereco: Rua Dr. Thomas, 789 - N. Sra. das Gracas - Cep: 69053-035
Telefone: (92) 3236-9629

PROCESSO SIGED N° 2025.27000.27022.0.014088

INTERESSADO: FUNDACAO DE APOIO AO IDOSO “DOUTOR THOMAS”
ASSUNTO: CONTRATACAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CUIDADORES
DE IDOSOS E MAQUEIROS, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E
MATERIAIS NECESSARIOS - CONTRATACAO EMERGENCIAL.

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO.
CONTRATACAO DIRETA. DISPENSA DE LICITACAO.
LEI 14.133/2021.

INTERESSADOS: FUNDACAO DR. THOMAS E T.C
COMERCIO E AJ MAO DE OBRA TERCEIRIZADA
EM SERVICOS LIDA.

PARECER N° 084- 014088/2025 - PROJUR/FDT
I- RELATORIO

Trata-se de contratacao direta por dispensa de licitacdo para prestacao de servicos
de cuidadores de idosos e maqueiros, com fornecimento de mao de obra e materiais necessarios
ao atendimento das necessidades da Fundacao de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas”, por um periodo
de até 06 (seis) meses, conforme condic¢des, quantidades e exigeéncias estabelecidas no Termo
de Referéncia, no valor de RS 7.565.129.28 (sete milhdes, quinhentos e sessenta e cinco mil,
cento e vinte e nove reais e vinte e oito centavos).

Os autos foram instruidos com a documentacdo pertinente: Memo n°. 065/2025 —
DPO/GC/FDT, solicitando a autorizacao para aquisi¢ao, fI. 02; Justificativa da Contratacao, f7.
03, Razao da Escolha do Fornecedor, fl. 04; Justificativa do Preco, fI. 04; Documento de
Formalizacdo de Demanda-DFED n°. 047/2025, fIs. 05/09; Portaria n°. 0083/2025 — DPO/FDT,
que institui a equipe de planejamento e contratacdo, fI. 10; Estudo Técnico Preliminar n°.
027/2025, fls. 11/20; Mapa de Risco n° 026/2025, fIs. 20/24; Termo de Referéncia n® 029/2025,
fls. 24/62; Pesquisa de Inexisténcia de Ata vigente no ambito da municipalidade, fIs. 63/66;
Proposta de Preco, fIs. 33/39; Mapa Comparativo de Precos, fI. 162; Folha de Despacho de
Autorizacdo do Diretor-Presidente, f. 115; Nota de Dotacdo n°. 2025ND00318, flIs. 44;
Documentos do Sistema Compras Manaus com as respectivas autorizagdes, f/. 122 Publica¢do
no PNCP, fIs.168/171; Documentos de Habilitacdo da empresa a ser contratada, fIs. 172/196;
Certiddes e validacoes, fIs. 197/207.

O parecer fara andlise estritamente juridica do feito, de carater opinativo, e
abrangendo tao somente os aspectos legais e formais para a regular instrucao processual.

E o que ha de mais relevante para relatar.

Passo a opinar.

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: BRUNO MONTEIRO LOBATO EM 09/06/2025 12:04:07
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4 M

#4 Manaus
e
Endereco: Rua Dr. Thomas, 789 - N. Sra. das Gracas - Cep: 69053-035
Telefone: (92) 3236-9629

?

Dr.Thomas

Fundagao Municipal

II - LIMITES DA ANALISE JURIDICA

Consigne-se que a presente analise considerara tdo somente os aspectos
estritamente juridicos da questdo trazida ao exame desta Procuradoria Juridica, ndo adentrando
no juizo de oportunidade e conveniéncia, o qual fica a cargo do administrador publico.

Com efeito, nos termos do art. 7°, inciso III, da Lei n°® 1.509, de 21 de setembro de
2010, que dispde sobre a estrutura, organizacdo e funcionamento da Funda¢do de Apoio ao
Idoso “Dr. Thomas” - FDT, compete a Procuradoria Juridica - PROJUR, entre outras

atribuicdes, proceder com o assessoramento juridico do 6rgao:

Art. 7°. Sem prejuizo de outras agdes e atividades que lhes sejam
atribuidas pelo Presidente, em razdo da respectiva natureza, as unidades
integrantes da estrutura organizacional da Fundagdo "Dr. Thomas" tém
as seguintes competéncias:

(.. 2

I1I - ASSESSORIA JURIDICA:

a) representacdo judicial e extrajudicial ativa e passiva da Autarquia,
nos assuntos juridicos de seu interesse, em qualquer Juizo, instancia ou
Tribunal, em carater privativo:

b) realizacdo de advocacia preventiva tendente a evitar demandas
judiciais e a contribuir para o aprimoramento institucional da
Autarquia, inclusive mediante a propositura de anteprojetos de lei e de
outros diplomas normativos;

¢) desempenho das funcoes de assessoria juridica do orgio;

d) assessoramento aos dirigentes da Fundacdo em matéria juridica por
meio de orientacdo ou de emissdo de pareceres juridicos, com vistas ao
controle prévio de conformidade a lei dos atos a serem por eles
praticados;

e) exercicio de outras competéncias correlatas, em razao de sua
natureza. (negritei)

(...) [negrito nosso]

Por sua vez, pela Lein® 2.528, de 4 de novembro de 2019, que reestruturou o quadro
de pessoal da FDT, cabe a PROJUR, por meio de seus Procuradores Fundacionais, representar
judicial e administrativamente a Fundacdo de Apoio ao Idoso Doutor Thomas perante os
tribunais e orgdos dos Poderes Judiciario, Executivo e Legislativo. Além disso, deve prestar
orientacao técnico-juridica sempre que necessario a administracdo.

No mesmo sentido, o Decreto n° 2.584/2013, que estabeleceu o Regimento Interno
da FDT, registra que a PROJUR ¢ um orgao de assisténcia direta e assessoramento da Fundacao.

Logo, o exame da Procuradoria Juridica restringir-se-a tdo-somente a matéria
estritamente juridica envolvida, tendo como parametro os documentos acostados aos autos até

a presente data, ndo avancando em questoes de mérito, de conveniéncia e oportunidade dos atos

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: BRUNO MONTEIRO LOBATO EM 09/06/2025 12:04:07
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Dr. Thomas £ Manaus

Fundacdo Municipal

Endereco: Rua Dr. Thomas, 789 - N. Sra. das Gracas - Cep: 69053-035
Telefone: (92) 3236-9629

praticados ou de ordem técnico-administrativa sobre o tema trazido a apreciacdo. considerando

a delimitacio legal de competéncia institucional deste Orgio.

III - FUNDAMENTACAO

A questdo a ser analisada € se tal contratacdo esta em conformidade com os
requisitos estabelecidos pela Lei 14.133/2021, especialmente no que tange a vedacdo de
contratagdo com a mesma empresa em razao de dispensa de licitagdo.

A Lei 14.133/2021, que rege as licitacdes e contratos administrativos, estabelece
diretrizes especificas para a contratacao direta por dispensa de licitacdo. De acordo com o artigo

75, inciso IV, alinea ‘e’ e inciso VIII, a contratacao direta € permitida nas seguintes condi¢des:

art. )

1V - para contratacdo que tenha por objeto:

VIII - nos casos de emergencia ou de calamidade piiblica, quando
caracterizada wurgéncia de atendimento de situacdo que possa
ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos
ptiblicos ou a seguranca de pessoas, obras, servigos, equipamentos e
outros bens, publicos ou particulares, e somente para aquisi¢cdo dos
bens mnecessarios ao atendimento da situacdo emergencial ou
calamitosa e para as parcelas de obras e servicos que possam ser
concluidas no praze maximo de 1 (um) ano, contado da data de
ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogacéo
dos respectivos contratos e a recontrata¢do de empresa ja contratada
com base no disposto neste inciso.

(..)

s 6° Para os fins do inciso VIII do caput deste artigo, considera-se
emergencial a contratagdo por dispensa com objetivo de manter a
continuidade do servico piiblico, e deverdo ser observados os valores

praticados pelo mercado na forma do art. 23 desta Lei e adotadas as

providéncias necessarias para a concluséao do processo licitatorio, sem
prejuizo de apuracdo de responsabilidade dos agentes publicos que

deram causa a situacdo emergencial.

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: BRUNO MONTEIRO LOBATO EM 09/06/2025 12:04:07
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Endereco: Rua Dr. Thomas, 789 - N. Sra. das Gracas - Cep: 69053-035
Telefone: (92) 3236-9629

Fundacdo Municipal

Quanto a comprovacao das providéncias necessarias para a conclusao do processo
licitatorio, imposta pelo §6° do art. 75, a administracdo cuidou de evidencia-la no documento

inaugural da demanda, sendo vejamos:

Importante pontuar que ja tramita em paralelo processo visando a contratagdo,
por meio de licitacdo regular, do mesmo objeto — a saber, 0 2024.27000.27022.0.013144 —
o qual tera evidente prioridade no que tange a execucdo dos servigos. A presente contratacdo

sera findada assim que o contrato oriundo desse processo for efetuado e assinado.

Conforme se depreende da justificativa da 4area demandante, a etapa do
planejamento foi cumprida de forma tempestiva, tendo sido o processo com a aquisi¢ao
pretendida encaminhado para o Centro de Servicos Compartilhados de Manaus, para abertura
de Pregao Eletronico.

Noutro giro, cabe registar ainda que, a Comissao de Licitacao propria da FDT
atualmente esta impossibilitada de dar prosseguimento a abertura de certames, pois pendente a
publicacdo do decreto de compatibilizacdo do seu funcionamento de acordo com a Lei n°.
14.133/2021, consoante o que se extrai do processo SIGED 2024.27000.27009.0.0032346
(VOLUME 1), o que afasta a hipotese de desidia, auséncia de planejamento, inobservancia da
legislacao vigente ou até mesmo de uma emergencia fabricada pela Administracao.

Ja no tocante a situa¢do emergencial, a sua configuracao resta clara, ja que visa
dar continuidade a prestacdo de servico publico essencial, com natureza da assisténcia social e
de saude, ja que voltados as pessoas idosa institucionalizadas na ILPI mantida por esta

Fundacao, conforme se extrai da diccdo do documento de fl. 2, note-se:

A contratagdo requerida sera realizada por meio de dispensa de licitacdo,

conforme previsto no artigo 75°, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021, tendo em vista o
caracter de urgéncia e para que ndo se comprometa a seguranga e a saude das pessoas idosas
residentes no Programa de Longa Permanéncia/ILPI desta Fundacdo e manter a continuidade
dos servigos publicos no atendimento aos pacientes.

Ao mais, alerta-se que o contrato emergencial € provisorio e improrrogavel por
forca da disposicao do artigo 75, VIIL, da Lei n.° 14.133, de 2021, devendo ter o prazo maximo
de até 1 (um) ano a contar data da emergéncia, ou seja, deve ser restrito ao prazo minimo
necessario para atendimento da situacdo de emergéncia, ou ateé que se conclua eventual licitacao

para 0 mesmo objeto
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Endereco: Rua Dr. Thomas, 789 - N. Sra. das Gracas - Cep: 69053-035
Telefone: (92) 3236-9629

Fundagdo Municipal

Dr. Thomas .
)

IV - CONCLUSAO

Em face do exposto, manifesta-se esta Procuradoria pela REGULARIDADE
JURIDICA do procedimento submetido ao exame desta unidade consultiva, ressalvado o juizo
de mérito da Administracdo e os aspectos técnicos, economicos e financeiros, que escapam a

analise deste orgao.

E o Parecer, s.m.o.

GABINETE DA PROCURADORIA JURIDICA DA FUNDACAO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA, EM MANAUS, 09 DE JUNHO DE 2025.

BRUNO MONTEIRO LOBATO
Procurador Chefe/FDT
OAB/AM n° 7.951— Mat. 147.854-0C
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2025.27000.27022.0.014088.

INTERESSADO: Fundagao de Apoio ao Idoso Doutor Thomas - FDT

ASSUNTO: Dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 75, VIIl, da Lei n.°
14.133/21, visando a contratacdo emergencial de empresa especializada na
prestacado de servicos de maqueiro e cuidador de idosos, com fornecimento de mao
de obra e materiais necessarios ao atendimento das necessidades da fundacéo de
apoio ao idoso “Dr. Thomas”.

PARECER N.° 052/2025 — CML/PM

EMENTA: DIRETO ADMINISTRATIVO. CONTRATAGCAO DIRETA.
LICITAGOES E CONTRATOS. DISPENSA DE LICITAGAO.
CONTRATAGAO EMERGENCIAL. ART. 75, INCISO VIII, DA LEI N.°
14.133/2021. CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MAQUEIRO
E CUIDADOR DE IDOSOS, COM FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA E MATERIAIS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DA FUNDAGAO DE APOIO AO IDOSO “DR.
THOMAS”. LEGISLAGAO APLICAVEL: LEI N° 14.133, DE 2021.

I. A perfeita configuracéo da dispensa de licitagdo exige a comprovacgao
da possibilidade concreta e efetiva de dano e a demonstragéo de que
a contratagao € o meio adequado para evitar sua ocorréncia;

Il. A contratacdo emergencial deve ocorrer em fungdo da
essencialidade do servigo ou bem que se pretende adquirir, pouco
importando os motivos que tornam imperativa a imediata contratagao;
lll. Na analise de contratagbes emergenciais ndo se deve buscar a
causa da emergéncia, mas os efeitos advindos de sua nao realizagéo;
IV. Em determinadas situagdes, a falta da contratagdo emergencial
pode ensejar responsabilizagdo dos agentes administrativos por sua
desidia;

V. Além da caracterizagado da situagdo emergencial que justifique a
dispensa, deve-se trazer elementos aos autos do processo que
demonstrem a compatibilidade dos pregos contratados com aqueles
praticados pelo mercado, em atengéo aos incisos dispostos no art. 23
da Lei n.° 14.133/2021.

Situacdo emergencial comprovada. Viabilidade juridica da
contratagao direta, por dispensa de licitagdo, com arrimo no art. 75,
VIIl, da Lei n.° 14.133/2021.

Senhor Presidente,

A Fundacado de Apoio ao ldoso Doutor Thomas - FDT, submete a esta
Comissao Municipal de Licitagdo — CML/PM, os autos do processo em epigrafe, para
fins de analise e parecer acerca da possibilidade de contratacao direta, com fulcro no
art. 75, VIII, da Lei n.° 14.133/21, visando a contratacdo emergencial de empresa
especializada na prestacdo de servicos de maqueiro e cuidador de idosos, com
fornecimento de mao de obra e materiais necessarios ao atendimento das
necessidades da fundacao de apoio ao idoso “Dr. Thomas”.

Ao compulsar os autos, verifica-se, no que interessa a presengca da
documentacéao exigida em legislagao, estando os autos instruidos até as fls. 218.
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E o relatério, em sintese.

Inicialmente, cumpre ressaltar que o presente parecer juridico € meramente
opinativo, com o escopo de assessorar a autoridade superior desta Comisséo no
controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados ou ja
efetivados, de acordo com a documentagdao apresentada, indicando, se houver,
possiveis riscos/ponderagdes do ponto de vista juridico a correta efetivagdo da
contratagdo e recomendar a adocgao de providéncias. Ndo sendo, portanto, vinculativo
a decisao da autoridade competente que, dentro da margem de discricionariedade
que |lhe é conferida pela lei, podera optar pelo acolhimento das presentes razdes ou
nao.

A Constituicao Federal, objetivando preservar o interesse publico quando
da contratagdo do particular com a Administragdo Publica, seja direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, em seu art. 37, XXI, é taxativa ao enunciar a licitagdo como principio
basico a ser observado pelo administrador publico, ndo podendo prescindir dela,
exceto nos casos previstos em lei, veja-se:

Art. 37— (...)

XXl - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servigos, compras e alienagbes serdo contratados mediante processo
de licitagdo publica que assegure igualdade de condigées a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagbes de
pagamento, mantidas as condigbes efetivas da proposta, nos termos
da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagéo técnica
e econbmica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagées.

No entanto, a propria Constituicdo Federal prevé excegdes a essa regra.
De modo que o fato de a Administracdo nao precisar realizar licitagao em certas
hipéteses nao significa que nao exista um procedimento a ser seguido, pois a lei
relativa as licitagdes e contratos administrativos estabelece medidas necessarias para
garantir que os principios da lei continuem sendo respeitados.

Neste sentido, a Lei n.° 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos - expressa claramente a razdo de ser do procedimento licitatorio, in

verbis:

Art. 5° Na aplicagdo desta Lei, serdo observados os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da
segregacgao de fungbes, da motivagdo, da vinculagdo ao edital, do
Jjulgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da
economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim
como as disposicbes do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de
1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro).
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Constata-se que a realizagdo de prévia licitagdo conduz a melhor
contratagdo, pois assegura a Administracdo Publica a obtengdo da proposta mais
vantajosa de seu interesse, observados os principios constitucionais.

Carmen Silvia Lima de Arruda' assevera, com propriedade, que, para que
haja a contratagdo direta por dispensa de licitagdo, devem ser observados os
principios constantes do art. 5°. da Lei n.° 14.133/2021: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, probidade administrativa,
igualdade, planejamento, transparéncia, eficacia, segregacao de fungbes, motivagéo,
vinculagdo ao edital, julgamento objetivo, seguranca juridica, razoabilidade,
competitividade, proporcionalidade, celeridade, economicidade e do desenvolvimento
nacional sustentavel, bem como as disposi¢cées do Decreto-Lei n.° 4.657, de 4 de
setembro de 1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro).

E notério, que o exame dos autos restringe-se ao seu aspecto juridico-
formal, abstraidas, no entanto, aquelas de natureza técnica, as quais indubitavelmente
fogem a competéncia da analise desta area juridica, inclusive as de oportunidade,
conveniéncia e de prego (econémica) na formalizagdo do instrumento pretendido. Em
relagdo a estes, parte-se da premissa de que a autoridade consulente municiou-se de
conhecimentos especificos imprescindiveis para suprir e adequar as necessidades da
Administracédo, sem deixar de observar os requisitos legalmente impostos.

De fato, presume-se que as especificacdes técnicas contidas no presente
processo, quanto ao detalhamento do objeto da contratagdo, suas caracteristicas e
requisitos, tenham sido regularmente detalhadas pelo setor competente do 6rgéo
consulente, com base em parametros técnicos objetivos, com vistas a melhor
consecugao do interesse publico.

De outro lado, cabe esclarecer que, via de regra, ndo é papel desta
Assessoria exercer a auditoria quanto a competéncia de cada agente publico para a
pratica de atos administrativos. Incumbe, isto sim, a cada um desses observar se os
seus atos estado dentro do seu espectro de competéncias. Em face disso, o ideal, para
a melhor e completa instrugdo processual, € que sejam juntadas as publicacdes dos
atos de nomeacao/designacédo, ou as citacdes destes, da autoridade e demais
agentes administrativos, bem como dos atos normativos que estabelecem as
respectivas competéncias, a fim de que, em caso de futura auditoria, possa ser
facilmente comprovado que quem praticou determinado ato tinha competéncia para
tanto. Todavia, a auséncia de tais documentos, por si, ndo representa, a nosso ver,
Obice ao prosseguimento do feito.

Cumpre esclarecer, ainda, que o controle prévio da legalidade das
contratagdes diretas, acordos, termos de cooperagao, convénios, ajustes, adesdes a
atas de registro de precos, outros instrumentos congéneres e de seus termos aditivos,

I ARRUDA, Carmen Silvia Lima de. Novas Hipdteses de Dispensa de Licitagao da Lei 14.133/2021. in:

Cunha Filho, Alexandre Jorge Carneiro da; Arruda, Carmen Silvia L. de; Piccelli, Roberto Ricomini

(Coord.). Lei de Licitacdes e Contratos Comentada — volume Il. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2022 p. 405.
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conforme disposto no art. 53, §4°, da Lei n.° 14.133/2021, é matéria de competéncia
do érgédo de assessoramento juridico da Administragdo, entendendo-se como tal a
assessoria juridica do 6rgao ou entidade demandante.

Isto por que, nos termos do art. 2°, VI, do Decreto n.° 5.853, de 21 de margo
de 2024, publicado no DOM de 21 de margo de 2024, Edigao 5790, Pagina 6, que
alterou o Decreto Municipal n.° 5.045, de 29 de margo de 2021, compete a Comissao
Municipal de Licitagcdao, dentre outros, o controle de processos para fins
informativos e elaboragcdo de minuta de portaria de dispensa ou de
inexigibilidade de licitagdo, ressalvados os casos de dispensa de licitagdo
fundamentados nos incisos | e Il do artigo 75 da Lei n.° 14.133, de 01 de abril de 2021
e as contratagdes com concessionarias, permissionarias ou autorizadas pelo Poder
Publico para prestacédo de servico de fornecimentos de energia elétrica ou
abastecimento de agua, que prescindem de audiéncia prévia da Comissao Municipal
de Licitagao — CML.

Art. 1°. O Decreto n°® 5.045, de 29 de margo de 2021, passa viger com
as seguintes alteragodes:

VI - o controle de processos para fins informativos e elaboragéo de
minuta de portaria de dispensa ou de inexigibilidade de licitagéo,
ressalvados os casos de dispensa de licitagdo fundamentados nos
incisos | e Il do artigo 75 da Lei n.° 14.133, de 01 de abril de 2021 e as
contratagbes com concessionarias, permissionarias ou autorizadas
pelo Poder Publico para prestagcdo de servico de fornecimentos de
energia elétrica ou abastecimento de agua, que prescindem de
audiéncia prévia da Comissao Municipal de Licitagdo - CML.

Finalmente, é dever desta Comissao Municipal de Licitacdo salientar que
determinadas observagdes que porventura aparegcam - questdes relacionadas aos
aspectos legais - no curso do processo em exame, serao apontadas para fins de
corregao, cujo prosseguimento do feito sem a observancia dessas condicionantes
sera de responsabilidade exclusiva do Orgao Interessado.

Dito isto, passa-se ao exame da matéria.

No caso em tela, a Fundacéo de Apoio ao Idoso Doutor Thomas - FDT visa
a contratacdo emergencial de empresa especializada na prestacdo de servigos de
maqueiro e cuidador de idosos, com fornecimento de méo de obra e materiais
necessarios ao atendimento das necessidades da fundacéo de apoio ao idoso “Dr.
Thomas”, por meio de dispensa, com fundamento no artigo 75, VIII, da Lei n.°
14.133/2021, in verbis:

Art. 75. E dispensavel a licitaggo:

[-]

VIll - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa
ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos
publicos ou a seguranca de pessoas, obras, servigos, equipamentos e
outros bens, publicos ou particulares, e somente para aquisicao dos
bens necessarios ao atendimento da situacdo emergencial ou
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calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que possam ser
concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de
ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogagéo
dos respectivos contratos e a recontratagdo de empresa ja contratada
com base no disposto neste inciso;

Oportuno registrar que se considera como situagdo emergencial,
asseguradora da regular dispensa de licitagdo, aquela que precisa ser atendida com
urgéncia, objetivando a ndo ocorréncia de prejuizos, ndo sendo comprovada a desidia
do Administrador ou falta de planejamento.

E de se ter em mente que a contratacéo direta, com base no inc. VIl do art.
75 da Lein.° 14.133/2021 visa efetivamente afastar os efeitos das emergéncias e ndo
suas causas. Portanto, a possivel causa da emergéncia deve ser apurada para que
se verifique se foi gerada por falta de planejamento, desidia ou ma gestao, hipbteses
ensejadoras da responsabilizagao do agente que deu causa.

O juizo de razoabilidade do instituto da contratagéo direta por emergéncia
explicita uma congruéncia légica entre a situagao fatica e a providéncia administrativa
para sana-la.

Além disso, em atencdo a proporcionalidade, ndo se pode supor que o
Poder Publico coloque em risco a vida, a saude, a integridade de pessoas, o
patrimdénio publico, entre outros interesses tutelados pelo Estado, em favor do
principio licitatério. O administrado ndo pode ser sacrificado em prol de um
procedimento, o qual visa tdo-somente a isonomia e a economicidade na satisfagéao
das demandas administrativas.

Alias, tal ponderacéao de interesses o proprio Legislador ja a efetuou, tendo
em vista que o dispositivo do inc. VIII do art. 75 da Nova Lei de Licitagdes nao
excepciona a circunstancia da emergéncia decorrente de desidia ou de falta de
planejamento.

Em suma, reitere-se, caracterizada a circunstdncia emergencial,
independentemente de suas causas, verificada a adequagao entre a contratacado que
se pretende levar a efeito, como medida saneadora da emergéncia, aplica-se o
disposto no art. 75, VIII, daLein.® 14.133, de 2021, sem prejuizo da eventual apuragéo
da responsabilidade do agente publico que Ihe deu causa, total ou parcialmente.

No caso em exame, a Fundacao de Apoio ao Idoso Doutor Thomas - FDT
justifica a emergéncia através das informagdes contidas no item 3 do Documento de
Formalizagdo de Demanda — DFD (fl. 6), no item 4 do Estudo Técnico Preliminar —
ETP (fls. 12), assim como, no item 5 do Termo de Referéncia (fl. 29). No caso dos
autos, a contratagéo pretendida visa atender situagdo de emergéncia, uma vez que a
Pasta Interessada presta assisténcia integral nas atividades da vida diaria de 153
(cento e cinquenta e trés) idosos institucionalizados, incluindo a locomogao interna e
externa e atividades de lazer e recreacgao.
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Outrossim, a emergéncia esta evidenciada nas informagdes contidas em
documento presente a fl. 3, que apresenta o histérico que precedeu o pedido de
contratagdo emergencial. Destacam-se os seguintes:

“JUSTIFICATIVA E DIAGNOSTICO DA NECESSIDADE”

A contratagcdo deve-se a necessidade de servigos continuados de
cuidadores de idosos e maqueiros com fornecimento de mao de obra
terceirizada e materiais para atender necessidades da Fundagdo de
Apoio ao Idoso Dr. Thomas.

Conforme Artigos 15 e 17 da Instrugao Normativa 05 de 26 de maio de
2017:

Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que,
pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de
forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento
das atividades finalisticas do 6rgéo ou entidade, de modo que sua
interrupgdo possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou
o cumprimento da misséo institucional.

A contratacdo direta, em carater de emergéncia, ocorrera até a
conclusdao do novo processo licitatério do mesmo objeto — a
saber, o de SIGED n° 2024.27000.27022.0.013144. O fator que leva
a FDT recorrer a hipétese de dispensa de licitagao por emergéncia
é o término da vigéncia do Contrato n° 015/2024-FDT, em
09/06/2025, ndo havendo tempo habil para a conclusao do certame
licitatério.

Os cargos previstos para contratagdo ndo estdo presentes no plano de
cargos e salarios vigente da Fundagdo, sendo necessario o
provimento, na forma de contrato externo, de servigos capazes de
suprir as demandas de assisténcia integral nas atividades da vida diaria
das 153 (cento e cinquenta e trés) pessoas idosas institucionalizadas
na Fundacgéo de Apoio ao Idoso Doutor Thomas, incluindo a condugéo
e auxilio na movimentagdo e deslocamentos internos e externos
dessas pessoas.”

Dessa forma, a Pasta Interessada informa a existéncia de processo
licitatério em curso n.° 2024.27000.27022.0.013144, que se encontra na Comissao
Municipal de Licitagdo-CML/PM para realizacdo do Pregédo Eletrénico (PE n.°
035/2025) e com iminente término da vigéncia do Contrato atual com a empresa
prestadora destes servigos, justificando assim, a necessidade emergencial da
contratagdo de empresa especializada em execucdo de servico de maqueiro e
cuidador de idosos.

Relembra-se, igualmente, que todas as informagdes prestadas em termos
da justificativa, sejam as que motivam a contratagdo emergencial pretendida, sejam
aquelas relativas ao valor obtido, bem como em relagdo ao quantitativo de servigos,
sdo de responsabilidade do setor emissor das justificativas.
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No que tange a duracdo da contratacdo direta emergencial, esta devera
perdurar apenas pelo tempo necessario a finalizagdo do novo procedimento licitatério
para a contratacdo de empresa especializada na prestacédo dos servigos em comento.
Da leitura do disposto no art. 75, VIII, da Lei n.° 14.133/2021, extrai-se que a dispensa
de licitagdo deve ser realizada somente para atender as necessidades emergenciais,
no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia emergéncia ou da
calamidade, vedadas a prorrogagao dos respectivos contratos e a recontratagéo de
empresa ja contratada.

Nesse sentido, do Termo de Referéncia no item 4 (fl. 29), verifica-se que o
contrato tera vigéncia de 6 (seis) meses, a contar da data de sua assinatura. Portanto,
a duracéo da contratacdo encontra-se dentro do prazo legal. No entanto, salienta-se
que esta contratacdo devera perdurar apenas pelo tempo necessario a
conclusao do processo licitatério de n.° 2024.27000.27022.0.013144, conforme
informado no documento a fl. 3, em Justificativa e Diagndstico da Necessidade
e no Memorando n.° 065/2025 (fl. 2).

Alerta-se a Fundacao de Apoio ao idoso Doutor Thomas - FDT que, nos
termos da Lei, os contratos decorrentes de emergéncia ou calamidade publica ndo
podem ultrapassar o prazo maximo de um ano de vigéncia, vedada a prorrogagao
desses ajustes.

Em sendo assim, “é dispensavel a licitagdo no caso de contratacéo
emergencial de empresa especializada em execugdo de servico de maqueiro e
cuidador de idosos, desde que observados os artigos 75, VIl e 72 da Lei n.°
14.133/2021.

Na obra de Jacoby Fernandes?, o jurista ensina que a emergéncia
encontra-se caracterizada:

"A emergéncia é uma situagao cujo tempo de atendimento implique a
necessidade de dispensar o procedimento licitatorio” e é avalizada
restritamente pelo 6rgdo ou a entidade contratante, enquanto que a
"situagdo de emergéncia"” aproxima-se da calamidade publica, pois o
seu reconhecimento se faz por ato administrativo formal, do qual
participa o Chefe do Poder Executivo municipal, estadual ou distrital”.

Nesse diapasio, deve-se observar se a contratacéo ora pretendida atende
aos requisitos delineados nos dispositivos legais e doutrinarios acima explicitados.

Conforme sobredito, a justificativa apresentada pela Fundag¢ao de Apoio ao
Idoso Doutor Thomas - FDT demonstra a necessidade da contratacao direta, mediante
dispensa de licitagao, nos termos do art. 75, VIIl, da Lei n.° 14.133/2021.

No mais, no que tange ao planejamento da contratagao, é certo que as
contratagdes da Administracdo Publica devem observar a fase preparatéria que é
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caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de
contratagdes anual, previsto no inciso VII, do art. 12, a Lei n® 14.133/2021, com o
objetivo de racionalizar as contratagdes dos 6rgéos e entidades sob sua competéncia,
garantir o alinhamento com o seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboragao
das respectivas leis orgamentarias. No mesmo sentido dispde o art. 8° do Decreto
Municipal 5.525/2023.

No presente caso, do item 5 do Estudo Técnico Preliminar — ETP N.°
027/2025 (fls. 12-13), a Pasta Interessada informa que demanda apresentada consta
no Plano de Contratagcbes Anual da Fundagdo de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas”,
exercicio de 2025, publicado no Plano Nacional de Compras Publicas — PNCP,
27/11/2024 e ultima atualizagdo em 22/05/2025, ID PCA PNCP: 15798622000184-0-
000001/2025, Numero dos itens no PCA: 179 e 180, 181 e 183; Objetos resumidos:
“SERVICOS GERAIS” e “SERVICO DE APOIO E CUIDADOS A PESSOA IDOSA’.

Destaca-se a designacdo da equipe de planejamento da contratagao,
conforme Portaria n.° 0083/2025-DPO/FDT, publicada no DOM de 20/05/2025, Edigéao
6073, Pagina 58 (fl. 10).

Uma vez demonstrado o preenchimento dos requisitos previstos no art. 75,
VIIl, da Lei n.° 14.133/2021, é de suma importancia destacar a necessidade do
preenchimento dos demais requisitos formais da contratagao direta, com o escopo de
cumprir as determinag¢des constantes no Estatuto das Licitagdes, principalmente as
consignadas em seu art. 72, que lista os documentos necessarios a instrugdo do
processo de contratagdo direta (seja por dispensa de licitagdo, seja por
inexigibilidade), a saber:

| - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto
basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma
estabelecida no art. 23 desta Lei;

Ill - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orgamentarios com 0 compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de
habilitagdo e qualificagdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIl - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢géo do
publico em sitio eletrénico oficial.

Assim:

No tocante ao preenchimento do requisito previsto no inciso | do art. 72, da
Lei n.° 14.133/2021, verifica-se abertura de processo administrativo eletrénico
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devidamente registrado, com solicitagéo elaborada pelo setor competente, conforme
Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD n.° 047/2025 (fls.05-09), Estudo
Técnico Preliminar - ETP N.° 027/2025 (fls. 11-19) e Termo de Referéncia — TR n.°
029/2025 (fls. 24-62).

No que diz respeito ao preenchimento do requisito estimativa de despesa,
constante do art. 72, inc. Il, da Lei n.° 14.133/2021, é certo que esta devera ser
calculada na forma estabelecida no art. 23 da Lei n.° 14.133/2021, ou seja, o valor
previamente estimado da contratacdo devera ser compativel com os valores
praticados pelo mercado, considerando os precos constantes de bancos de dados
publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de
escala e as peculiaridades de execugao do objeto. Em assim sendo, verifica-se que a
Pasta Interessada apresentou propostas comerciais validas (fls. 127-156),
demonstrando o balizamento dos precos e o preenchimento do requisito estabelecido
por lei.

Em cumprimento do disposto no inciso Ill, do art. 72, da Lei n.°
14.133/2021, consta a elaboracido de Parecer n.° 084-014088/2025 — PROJUR/FDT
(fls. 210-214), que manifesta pela regularidade juridica do procedimento submetido ao
exame, ressalvado o juizo de mérito da Administragcdo e os aspectos técnicos,
econdmicos e financeiros, que escapam a analise deste 6rgao.

Com relacao a demonstragdo da compatibilidade da previsao de recursos
orcamentarios com o compromisso a ser assumido, requisito previsto no inciso IV, do
art. 72 da Lei n.° 14.133/2021, consta dos autos NDO n.°2025ND00440 (fl. 116), em
que se verifica o Programa, a Fonte, a Natureza e despesa no valor de R$
3.782.564,64 (trés milhdes, setecentos e oitenta e dois mil, quinhentos e sessenta e
quatro reais e sessenta e quatro centavos), referente ao bloqueio orgamentario para
os meses de julho a setembro de 2025. Deste modo, orienta-se a Fundagao de
Apoio ao idoso Doutor Thomas - FDT que providencie a juntada aos autos de
Nota de Dotagdao Orgamentaria complementar, a demonstrar a suficiéncia
orcamentaria para fazer frente ao ajuste.

Ja no que diz respeito a comprovacao de que o contratado preenche os
requisitos de habilitagdo e qualificacdo minima necessarias ao preenchimento do
requisito previsto no inciso V, do art. 72 da Lei n.° 14.133/2021, observa-se que a
Fundacgao de Apoio ao idoso Doutor Thomas - FDT acostou aos autos as certiddes de
regularidade fiscal e trabalhista da futura contratada. Todavia, em razdo do
vencimento das certiddes presentes e objetivando o real cumprimento do texto legal
e a melhor instrugdo processual, sugere-se a Pasta Interessada que providencie a
juntada aos autos de nova Certidao de regularidade relativa ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS), bem como Certidao Negativa de Faléncia, ambas
em validade, nos termos do art. 68, IV e art. 69, Il, ambos da Lei n.° 14.133/2021.
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Outrossim, a documentagdo exigida nos artigos 66 a 69 da Lei n.°
14.133/2021 devem ser previamente apresentadas ao contratante, como forma de
resguardar a Administragcao Publica da pratica de eventuais ilegalidades.

No que diz respeito ao momento de apresentacdo dessa documentacéo,
entende-se prudente que seja a partir do momento da contratagdo direta, em
decorréncia de interpretacdo analdgica e extensiva do art. 92, XVI, da Lei n.°
14.133/2021, a saber:

Art. 92. (...)

XVI - a obrigagédo do contratado de manter, durante toda a execugéo
do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas,
todas as condigées exigidas para a habilitagdo na licitagdo, ou para a
qualificagdo, na contratagao direta;

Ressalte-se que as Certiddes de Regularidade Fiscal bem como a
Trabalhista devem estar validas a época da publicacao da portaria de Dispensa no
DOM, pois é vedado a Administragdo Publica contratar com pessoa juridica que esteja
em situacgao fiscal irregular.

No que tange as razées da escolha da futura contratada, em documento
denominado JUSTIFICATIVA E DIAGNOSTICO DA NECESSIDADE, acostado as fls.
3-4 dos autos, a Fundag¢ao Doutor Thomas - FDT apresentou a razdo da escolha do
contratado, com intuito de demonstrar o preenchimento do requisito contido no inciso
VI, do art. 72, da Lei n.° 14.133/2021.

Em atendimento ao disposto no art. 72, inciso VII, da Lei n.° 14.133/2021,
a Pasta Interessada apresentou a devida justificativa de prego, conforme se verifica
do documento constante a folha 4, em conformidade com a exigéncia legal.

Outrossim, observa-se no item 23 do Termo de Referéncia, a fl. 39, a
autorizacao da autoridade competente para a referida contratacdo, em cumprimento
ao requisito previsto no inciso VIII, art. 72, da Lei n.° 14.133/2021.

Consoante a legislagdo que rege a Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos, notadamente o paragrafo unico do art. 72, da Lei n.° 14.133/2021 -
que determina que o ato que autoriza a contratacao direta ou o extrato decorrente do
contrato devera ser divulgado e mantido a disposigdo do publico em sitio eletrbnico
oficial - combinado com art. 52, § 2°, incisos | e Il e § 4°, incisos | a lll (conforme a
origem do recurso) do Decreto Municipal n.° 5.525/23, a eficacia das contratacdes esta
condicionada a sua publicidade, que devera ser realizada em conformidade com os
arts. 54 e 94 (inciso Il) e 0 § 2°, do art. 174, da Lei n.° 14.133/2021 e, especificamente
em relacédo as contratacdes diretas, apos a autorizagdo da despesa pela autoridade
competente, devera o resultado ser registrado no SIGEC (Portal da Transparéncia) e
PNCP e Diario Oficial (pertinente), como condigao indispensavel a eficacia dos atos
praticados.
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Deste modo, verifica-se que a Pasta Interessada procedeu a divulgagao
dos atos da presente contratagéo direta e respectivos extratos junto ao Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP), conforme documento presente as fls. 169-170.

Ademais, cumpre registrar que, conquanto juridicamente a dispensa de
licitacdo seja possivel, o administrador, valendo-se da discricionariedade que lhe &
conferida, no exercicio de suas atribuicées, deve decidir sobre a opgao que ira melhor
atender as necessidades do 6rgdo, sendo responsavel pela efetiva realizagdo da
contratagao direta.

Em outra seara, considerando que a natureza do objeto da presente
contratagao € um servigo de execugao continua, recomenda-se seja incluida clausula
resolutiva no contrato decorrente da presente dispensa, a qual possibilite a extin¢cao
contratual antecipada caso haja novo contrato, oriundo de processo licitatério, firmado
antes do término do prazo contratual dos presentes autos, sobretudo diante da
informagédo contida no MEMO N°. 065/2025 — DPO/GC/FDT (fl. 2), que informa a
tramitacdo, em paralelo, de processo licitatério n.° 2024.27000.27022.0.013144, com
0 mesmo objeto.

Por fim, convém mencionar que, compete privativamente a Procuradoria
Geral do Municipio de Manaus, prestar consultoria e assessoramento juridico em
matéria relevante de alta indagagao do Poder Executivo e da Administragédo Municipal
em geral, nos termos do art. 3°, inciso Il, da Lei Ordinaria n.° 1.015, de 14 de julho de
2006, recomendando-se o envio ao referido 6rgdo, sempre que a matéria for
relevante.

Ante o exposto, esta Assessoria Juridica opina pela possibilidade de
Dispensa de Licitacdo, com fundamento no art. 75, VIII, da Lei n.° 14.133/2021, e
opina pela aprovacao da Minuta de Portaria de Dispensa acostada a fl. 218 dos autos.

No mais, sugere-se que o presente processo seja encaminhado ao 6rgao
de origem para as providencias cabiveis.

E o parecer. A superior consideragao.

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO, em Manaus (AM), 11 de junho

de 2025.

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
GISELE DA S. DOS SANTOS MATIAS MARIA CLARA SOUZA DE MORAES
Assessora — CML/PM Assessora — CML/PM
OAB/AM N.° 18.416 OAB/AM N.° 16.196

(assinado digitalmente)
TAYANA MARIA JANA P. DE SOUZA
Assessora — CML/PM
OAB/AM N.° 4.455
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Manaus, terga-feira, 10 de junho de 2025

3. Kleber Leal Santiago — Mat. 112.556-7E (Membro)
4. José Augusto Silva da Costa — Mat. 007 567-1F (Suplente)

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MANAUS, 10 de junho de 2025

FUNDACAO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA

PORTARIA N°. 0096/2025-FDT

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE APOIO
AO IDOSO “DR. THOMAS”, no exercicio da competéncia que lhe
confere o artigo 128, inciso |, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus e
Decreto de 01 de janeiro de 2025,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 236, 237 e 238
da Lei n® 1.118, de 1° de setembro de 1971, que rege o estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o teor do DOCUMENTO SIGED
n® 2025.27000.27023.9.106836,

RESOLVE:

I - CONSTITUIR a Comissdo de Sindicéncia
Administrativa, composta pelos servidores abaixo relacionados, a fim de
apurar os fatos narrados no processo citado.

1. Raquel Belém Oliveira — matricula n° 110.043-2A -
Presidente;

2. Marineuda da Silva Veras Braga - matricula
n®. 138.259-4B — Membro;

3. Mayra Cecy Braga Carolino Bezerra - matricula
n° 122.234-A- Membro.

Il - DETERMINAR, o prazo de 60 (sessesnta) dias para
que a Comisséo apresente o relatério conclusivo dos trabalhos, prazo
este prorrogavel até o maximo de 15 (quinze) dias, a wista de
representac&o motivada do sindicante.

Il - Esta Portaria opera efeitos a contar da data de sua
publicacso.

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 10 de junho de 2025.

Processo: 2025.27000.27022.0.014088 (SIGED).

Interessado: AJ MAO DE OBRA TERCEIRIZADA EM SERVICOS
LTDA

Assunto: Despacho de Dispensa de Licitacdo - Art. 75, inciso VIII, da
Lein® 14.133/2021.

DESPACHO

CONSIDERANDO o Documento de Formalizacdo da
Demanda — DFD n°047/2025, contratacdo emergencial de empresa
especializada para servicos de atividades operacionais de cuidadores de
idosos e maqueiros, para atender a Fundacfo de Apoio ao Idoso "Dr.
Thomas" pela empresa AJ MAO DE OBRA TERCEIRIZADA EM
SERVICOS LTDA, CNPJ n®. 27.300.738/0001-20;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico 084-014088/2025-
PROJUR/FDT favoravel & contratacio direta por Dispensa de Licitacéo,
com fulcro no art. 75, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021;

CONSIDERANDO que o valor R$ 7.565.129,28 (sete
milhdes, quinhentos e sessenta e cinco mil, cento e vinte e nove
reais e vinte e oito centavos), da proposta apresentada pela empresa,
esta compativel com os seus precos habitualmente praticados;

CONSIDERANDO que consta comprovacdo de
disponibilidade orcamentéria e financeira para arcar com a despesa;

CONSIDERANDO finalmente os demais documentos que
constam no Processo Administrativo n°. 2025.27000.27022.0.014088
(SIGED).

FICA DECLARADA A DISPENSA DE LICITAGAO, nos
termos art 75, inciso VIII, da Lel n®14.133/2021, para a contratacéo
emergencial da empresa AJ MAO DE OBRA TERCEIRIZADA EM
SERVICOS LTDA, CNPJ n°. 27.300.738/0001-20, cujo objeto & prestar
servicos de atividades operacionais de cuidadores de idosos e
maqueiros, para atender a Fundacdo de Apoio ao Idoso "Dr. Thomas",
conforme especificacdes e demais exigéncias contidas no Termo de
Referéncia, constante dos autos do PAD
n°. 2025.27000.27022.0.014088 (SIGED), pelo valor global de
R$ 7.565.129,28 (sete milhdes, quinhentos e sessenta e cinco mil,
cento e vinte e nove reais e vinte e oito centavos).

A consideracgo do Sr. Diretor-Presidente da Fundacéo de
Apoio ao |doso “Dr. Thomas”, para fins de ratificacdo.

Manaus, 10 de junho de 2025.

GRAC|LENE COSTA CELESTINO
Diretora de Xdministragao, Plan. e Orgamento da
Fun de Apoio ao Idoso "Dr. Thomas®

DESPACHO DE RATIFICAGAQ

Pelo exposto, RATIFICO, nos termos do art. 75, inciso VIII,
da Lei n°14.133/2021, a Dispensa de Licitacdio que trata o Processo
n°. 2025.27000.27022.0.014088 (SIGED), no valor de R$ 7.565.129,28
(sete milhdes, quinhentos e sessenta e cinco mil, cento e vinte e
nove reais e vinte e oito centavos).

Manaus, 10 de junho de 2025.

EDURRD
Diretor-Presidente dg F
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Prefeitura Municipal de Manaus Administracédo Financeira Integrada

Nota de Empenho

Unidade Gestora . L
520301 - Fundacio de Apoio ao ldoso Doutor Thomas Numero Documento Data Emissao

2025NEQOD320 11/06/2025
Gestéo Processo NE Original
00003 - Fundacéo 2025 27000 27022 0 014088

Licitagao Referéncia
Credor ) Art. 75, inciso VIII, Lei n°
27300738000120 - AJ MAO DE OBRA TERCEIRIZADA EM SERVICOS LTDA 05 - Dispensa de 14.133/2021
Licitaca :

Evento Moclaha&a e Valor
400091 - NCASP - Empenho de despesa 3 - Global 798 541 42

Unidade Orgamentaria 52301 - Fundacdo de Apoio ac ldoso Doutor Thomas
Programa Trabalho 08.122.0011.2011.0000 - Contratacdo de Servicos para Manutencdo Funcional

Fonte Recurso 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Natureza Despesa 33903701 - Apoio Administrativo, Tecnico E Operacional

Municipio: 0260 - Manaus Origem do Material: 1 - Origem Nacional Tipo de Empenho: 09 - Despesa Normal
Convénio:

Numero de Processo do Compras Manaus:
Cronograma de Desembolso
Janeiro 0,00 Fevereiro 0,00margo 0,00 Abril 0,00 Mmaio 0,00 Junho 798.541,42

Julho 0,00 aAgosto 0,00setembro 0,00 outubro 0,00 Novembro 0,00 pezembro 0,00

_ Descrigao dos Itens

Unid. Med. ID Descrigédo Qtde Preco Unitario Prego Total
POSTO ID-508592 - SERVICOS GERAIS, Caracteristica(s). especializado em servicos de maqueiro, 10 15.040,7990 150.407,99
cumprindo 12h diurnas na escala de 12x 36 horas, com insalubridade mensal, Caracteristicas
Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.
POSTO ID-508594 - SERVICOS GERAIS, Caracteristica(s): especializado em servicos de maqueiro, 6 16.640,4216 99.842,53
cumprindo 12h noturnas na escala de 12x 36 horas, com insalubridade mensal, Caracteristicas
Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.
POSTO ID-511302- SERVICO DE APQOI0O E CUIDADOS A PESSOA IDOSA, Caracteristica(s): 26 11.009,0877 286.236,28
especializade em cuidados & pessoa idosa de qualquer grau de dependéncia em todas as
atividades da vida diaria, cumprindo 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo
feriados, em tummos de 12x 36 horas, com insalubridade mensal, Caracteristicas Adicional(is):
conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.
POSTO ID-511303- SERVICO DE APQOI0 E CUIDADOS A PESSOA IDOSA, Caracteristica(s): 23 11.393,6791 262.054,62
especializade em cuidados & pessoa idosa de qualquer grau de dependéncia em todas as
atividades da vida didria, cumprindo 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, incluindo
feriados, na escala de 12x 36 horas, com insalubridade mensal, Caracteristicas Adicional(is):
conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.
Complemento: .
FICA VINCULADO AOS ANEXOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO, PARECER JURIDICO
N° 084-014088/2025-PROJUR/FDT E DISPENSA DE LICITACAO PUBLICADA NO DOM N°
5088 DE 10/06/2025.

PARA FORMALIZAGAOQ DE CONTRATO.
PRAZO: 6 MESES.

VALOR GLOBAL: R$7.565.129,28.
VALOR MENSAL: R$1.260.854,88.

b=t carior 2.784.779,57 Valor do Empenho: 798.541,42 Valor Disponivel: 1.986.238,15

itrega: 11/06/2025 Local de Entrega: Manaus

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: EDUARDO LUCAS DA SILVA EM 12/06/2025 17:28:17
DOCUMENTC ASSINADO DIGITALMENTE POR: CRISTINA LINHARES DA SILVA EM 12/06/2025 11:00:49
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: GRACILENE COSTA CELESTINO EM 12/06/2025 10:29:10

o

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.bricadastrousuarioexterno/verificacac.aspx INFORMANDO O CODIGO: 2731C895




