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Manual Previdenciario do Servidor Municipal

APRESENTACAO

E com satisfacdo que a MANAUS PREVIDENCIA imbuida de sua
missao de “gerir com exceléncia a Previdéncia promovendo o equilibrio
Financeiro e Atuarial do Fundo, visando garantir a satisfacdo dos
segurados e seus dependentes através do cumprimento do plano de
beneficios”, preocupou-se em elaborar este manual explicativo, que tem
como objetivo principal colocar ao alcance dos servidores publicos de
Manaus, um meio de orientacao, possibilitando o esclarecimento de
duvidas relativas aos beneficios previdenciarios concedidos pelo Regime

Proprio de Previdéncia Social —RPPS.
Para facilitar a compreensao, acrescentamos algumas informacdes

sobre a estrutura administrativa e sobre os principais programas e

projetos em execucao nesta gestao.
Esperamos, assim, que possamos dirimir dulvidas, direcionar

trabalhos e servir como instrumento de aperfeicoamento no
relacionamento entre os servidores e suas secretarias.

Manaus Previdéncia
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HISTORICO

O Fundo Unico de Previdéncia do Municipio de Manaus
(Manausprev), que sucedeu o Instituto Municipal de Previdéncia e
Assisténcia Social (Impas), foi criado como servico social
autébnomo, em 21 de julho de 2005, por meio da Lei n°® 870, com
a finalidade de gerir o Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio de Manaus, garantindo beneficios previdenciarios aos
segurados e dependentes do Sistema de Previdéncia Municipal.

Em 2013, visando o atendimento pleno das diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social, assim como
do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas (TCE-AM), foi
extinto o Manausprev e criada a Manaus Previdéncia como
Autarquia, por meiodalein®1.803, de 29 de novembrode 2013.

Em 2019, a Lei n° 2.419, de 29, de marco do mesmo ano,
definiu a nova estrutura organizacional da Manaus Previdéncia,
estabeleceu novas atribuicdes de cargos, entre outras
providéncias.

A Manaus Previdéncia é integrante da administracao indireta
da Prefeitura de Manaus, dotada de personalidade juridica de
direito publico e de autonomia administrativa, contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial, com a finalidade de gerir
o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Manaus (RPPS).
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I. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA MANAUS PREVIDENCIA
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ESTA COM DUV
OLHE 0 MANU

1.1 Como é composto o sistema previdenciario brasileiro?

O sistema previdenciario brasileiro € composto por:

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), gerido e
administrado pela autarquia federal denominada Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), a que se vinculam as pessoas fisicas que
desenvolvem atividade laborativa remunerada, salvo os ocupantes de
cargos publicos efetivos, cujos entes tenham instituido regime
proprio.

Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), a que estdo
vinculados os servidores publicos federais, militares, estaduais e
municipais detentores de cargos efetivos. A Manaus Previdéncia € o
orgao gestor do regime proprio do municipio de Manaus.

Regime de Previdéncia Complementar (RPC), trata-se de um
seguro facultativo que visa manter o padrao de vida do segurado apos
a aposentadoria. A partir da Emenda Constitucional n°. 103/2019,
estados e municipios tém o prazo de 2 (dois) anos para instituir e
disponibilizar previdéncia complementar aos seus servidores.

1.2 Quem sao os segurados da Manaus Previdéncia (RPPS do
municipio de Manaus)?

O servidor publico concursado, titular de cargo efetivo
estatutario dos orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias, inclusive as de regime especial e fundacdes publicas;

Os aposentados.




Manual Previdenciario do Servidor Municipal

1.3 Quaissao as hipoteses de perda da condicao de segurado?

A perda da condicao de segurado da Manaus Previdéncia ocorre
nas hipdteses de morte, exoneragao ou demissao.

1.4 Qual a consequéncia da perda da qualidade de segurado?

A perda da qualidade de segurado implica na perda dos direitos
previdenciarios.

1.5 Quem sao os dependentes previdenciarios dos segurados da
Manaus Previdéncia?

- Conjuge ou companheiro(a), enquanto pendurar o casamento
Oou a uniao estavel:

- Filhos até 21 (vinte e um) anos, nao emancipados ou invalidos,
desde que ainvalidez tenha ocorrido antes de completarem vinte e um
anos de idade e do Obito;

- Pais;
- Irmaos ndao emancipados até 21 (vinte e um) anos ou invalidos,

desde que ainvalidez tenha ocorrido antes de completarem vinte e um
anos de idade e do obito.

Ressalta-se que conjuge, companheiro (a) e filhos, nao precisam
comprovar dependéncia econbmica. Porém, pais e irmaos
precisam comprovar a dependéncia por meio de escritura
publica ou declaracdao de imposto de renda. Além disso, a
existéncia de conjuge, companheiro(a) e/ou filhos exclui a
qualidade de dependentes dos pais e/ou irmaos do segurado.
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1.6 Quem pode ser equiparado aos filhos?

Equiparam-se aos filhos, mediante declaracdo escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econOmica, o
enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens
suficientes para o proprio sustento e educacao.

A apresentacao do Termo de Tutela é obrigatoria.
1.7 Comosedaaperdada qualidade de dependente?
A perdada qualidade de dependente ocorre:

-Para o conjuge, por nulidade ou anulagao de casamento, por
separacao judicial ou por divorcio, sem que lhe tenha sido
assegurada a prestacao de alimentos, ou se voluntariamente a
dispensou;

-Para o(a) companheiro(a), mediante solicitacao do segurado,
guando nao mais existirem as condicdes inerentes a essa situacao;

-Para os filhos e seus equiparados, por casamento ou ao
completarem 21 (vinte e um) anos, neste Ultimo caso, desde que
nao sejam invalidos;

-Por obito;
-Parainvalido, quando cessar ainvalidez;
-Quando cessar a dependénciaecondmica;

-Pela perda da qualidade de segurado de quem ele dependa.
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1.8 Quais sao os tipos de aposentadoria?

a)Aposentadoria Voluntaria — concedida ao servidor que apos
implementar todas as exigéncias estabelecidas em lei, relativas a
tempo minimo de contribuicao e idade minima, manifesta interesse

em obté-la. N

9
Pode ser: '
-PorIdade e Tempo de Contribuicao;

-Porldade.

b)Aposentadoria Compulsoria—aos 75 anos de idade.

c)Aposentadoria por Invalidez — mediante laudo emitido pela Junta
Meédico-Pericial do Municipio de Manaus.

1.9 O que sao proventos?

E 0 nome que se dé& a remuneracdo do servidor publico quando
ele seaposenta.

1.10 Quais sao as formas de calculo, utilizadas para obter o valor
de referéncia dos proventos?

A depender do fundamento legal aplicado a aposentadoria do
servidor, os calculos dos proventos se darao pela:

-Integralidade - proventos correspondentes a ultima
remuneracao do cargo efetivo recebida pelo servidor no més anterior
ao que se deraaposentadoria;

-Média - proventos calculados com base na média aritmética
simples das 80% maiores remuneracdes sobre as quais houve
contribuicdo, desde a competéncia de julho de 1994, limitada a
remuneracao do servidor no cargo efetivo no més anterior ao que se
deraaposentadoria.
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1.11 Quais sao os tipos de proventos?

-Proventos Integrais — ndo necessariamente representam o valor
da ultima remuneracao do servidor quando em atividade. Isto porque,
apesar dos proventos serem “integrais” serdao calculados a partir da
“média” dos salarios de contribuicoes.

-Proventos Proporcionais — correspondem ao recebimento
proporcional ao tempo que contribuiu para o regime de
previdéncia (RPPS ou RGPS), no caso do servidor que alcancou a
idade minima para requerer a aposentadoria, mas nao cumpriu a
exigéncia do tempo de contribuicao. Os proventos também serao
calculados a partirda “média” dos salarios de contribuicdes.

1.12 Quais sao os tipos de reajuste aplicaveis aos proventos
recebidos, apos suaconcessao?

-Beneficios com Paridade - 0s proventos sao
atualizados/corrigidos na mesma proporcao e na mesma data
em que se modificararemuneracao do servidor publico ativo.

— Beneficios calculados pela média - os proventos sdo
atualizados/corrigidos na mesma data e pelo mesmo indice
aplicado aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social (gerido pelo INSS).

10
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II. REGRAS DE APOSENTADORIA

2.1 Aposentadoria porIdade e Tempo de Contribuicao

12 REGRA DE TRANSICAO - Art. 2° da Emenda Constitucional n° 41/03, de
acordo com a Lei n° 10.887/04 - Servidores que ingressaram no Servigo Publico

em carater efetivo até 16/12/1998.

Média aritmética simples das maiores remuneragdes,

Forma de calculo utilizadas como base para as contribuicbes do servidor,
para o valor de correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
referéncia do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994
beneficio ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela,

limitada a remuneragéao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Mesma data e mesmo indice aplicado aos beneficios do
beneficio RGPS (INSS).

O servidor que optar por essa regra tera os seus

proventos reduzidos para cada ano antecipado em
relagdo ao limite de 60 anos se homem e 55 anos se

mulher, na forma abaixo:

Redutor
- 3,5% para o servidor que completar as exigéncias para
aposentadoria até 31 de dezembro de 2005;
- 5% para o servidor que completar as exigéncias para
aposentadoria a partir de 1° de janeiro de 2006.
Fundamento Legal Requisitos Beneficio
- 35 anos de tempo de contribuicdo
se homem e 30 anos se mulher;
Aposentadoria
- 53 anos de idade se homem e 48
por Tempo de
anos se mulher;
Contribuicao
Art. 2°, EC n° 41/03 - 05 anos de exercicio no cargo;
_ (regra de
- Acréscimo de 20% sobre o tempo _
o transicéo)
de contribuicdo que faltava em
COM REDUTOR
16.12.98 para completar o tempo
minimo.

’AA

e

11 T -
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32 REGRA DE TRANSIGAO - Art. 3° da Emenda Constitucional n° 47 /05 —

Servidores que ingressaram no  servigo publico até 16/12/1998, e que n&o
preencheram os requisitos para aposentadoria até esta data.

Forma de calculo ) _
Integralidade: o beneficio sera fixado tendo por base o
para o valor de
L valor da ultima remuneragéo do cargo efetivo em que se
referéncia do ]
. der a aposentadoria.
beneficio

Paridade: mesma data e percentual de reajuste aplicado

] aos servidores em atividade, na forma da lei  especifica
Reajuste do .
de cada carreira.

beneficio

Obs. Por esta regra de transicao a paridade se estende
aos pensionistas.

Fundamento Legal Requisitos Beneficio
- 35 anos de tempo de contribuigédo
se homem e 30 anos se mulher; Aposentadoria
- *60 anos de idade se homem e 55 por Tempo de
anos se mulher; Contribuicao

Art. 3% EC n°47/05 | - 25 anos de servigo publico; (regra de
- 15 anos de carreira; transicao)
- 05 anos de exercicio no cargo, em PROVENTOS
que se der a aposentadoria. INTEGRAIS

* Por esta regra de transicao, a idade minima podera ser reduzida de 01 ano para
cada ano de contribuicao que exceder o limite de 35 anos, se homem, ou 30 anos, se
mulher relativamente aos limites de idade do art. 40 § 1°,1ll, alinea “a”, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, ou seja, para cada ano de
contribuicao que exceda ao minimo necessario, pode ser descontado um ano
na idade, na forma a seguir:

HOMEM MULHER
Tempo de Tempo de
Contribuigao Idade Contribuigao [eEl
36 anos 59 anos 31 anos 54 anos
37 anos 58 anos 32 anos 53 anos
38 anos 57 anos 33 anos 52 anos
39 anos 56 anos 34 anos 51 anos

40 anos 55 anos 35 anos 50 anos
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REGRA PERMANENTE - Art. 40, § 1°, lll, alinea “a” da Constituicao Federal,
de 1988 — Servidores que ingressaram no Servigo Publico a partir de 01/01/2004.

Média aritmética simples das maiores remuneragoes,

Forma de calculo utilizadas como base para as contribuicées do servidor,

para o valor de correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
referéncia do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994
beneficio ou desde a do inicio da contribui¢cao, se posterior aquela,

limitada a remuneracgéo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Mesma data e mesmo indice aplicado aos beneficios do
beneficio RGPS (INSS).
Fundamento Legal Requisitos Beneficio

- 35 anos de contribuicdo se .
o Aposentadoria
homem e 30 anos de contribuicao

Art. 40, §1°, IlI, por Idade e
i se mulher,;
alinea “a”, da CF/88, . Tempo de
_ - 60 anos de idade se homem e 55 L
c/c o art. 1°da Lei n° Contribuicao
anos se mulher;
10.887/04. PROVENTOS

- 10 anos de servigo publico;
INTEGRAIS
- 05 anos de exercicio no cargo.

Obs.: Aposentadoria do Professor — Com redutor de 5 (cinco) anos nos requisitos
idade e tempo de contribuigéo, para o professor que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educacéo infantil e no ensino
fundamental e médio , em consonéncia com o que estabelece o § 5° do art. 40 da
Constituicao da Republ ica Federativa do Brasil de 1988, com redacao dada pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98.

14
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22 REGRA DE TRANSIGAO - Art. 6° da Emenda Constitucional n° 41/03, de
acordo com a Lei n® 10.887/04 - Servidores que ingressaram no Servi¢go Publico
até 31/12/2003.

Forma de calculo . ] _
Integralidade: o beneficio sera fixado tendo por base o
para o valor de . .
L valor da ultima remunerag&o do cargo efetivo em que se
referéncia do _
. der a aposentadoria.
beneficio

Paridade: mesma data e percentual de reajuste aplicado

. aos servidores em atividade, na forma da lei especifica
Reajuste do )
de cada carreira.

beneficio .
Obs. Por esta regra de transicdo a paridade nao se
estende aos pensionistas.
Fundamento Legal Requisitos Beneficio

- 35 anos de contribuicdo se homem .
Aposentadoria
e 30 anos se mulher;
. por Idade e
- 60 anos de idade se homem e 55
Tempo de
anos se mulher;

Contribuigao
Art. 6°, EC n° 41/03 - 20 anos de servigo publico;

_ (regra de
- 10 anos de carreira; )
. transicao)
- 5 anos de exercicio no cargo, em
. PROVENTOS
que se der a aposentadoria.
INTEGRAIS

Obs.: Aposentadoria do Professor — Com redutor de 5 (cinco) anos para idade e
tempo de contribuicdo, em consonancia com o que estabelece o § 5° do art. 40 da

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

NA PRATICA,
TODO PROFESSOR SE
APOSENTA CINCO
ANOS MAIS CEDO DO
QUE AS OUTRAS
CATEGORIAS
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2.2 Aposentadoria por Idade

REGRA - Art. 40, § 1°, lll, alinea “b” da Constituicao Federal, de 1988.

Média aritmética simples das maiores remuneracgoes,
utilizadas como base para as contribuigdes do servidor,
i correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
Forma de calculo o o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994
para o valor de o o o
L ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela,
referéncia do _ _ o
) proporcionalizada pelo tempo de contribuigao.
beneficio i ] _ _
Formula aplicada: Média x dias trabalhados / dias
necessarios para aposentadoria por tempo de
contribuicdo (homem: 12.775 dias e mulher: 10.950 dias).
Reajuste do Mesma data e mesmo indice aplicado aos beneficios do
beneficio RGPS (INSS).
Fundamento Legal Requisitos Beneficio
Art. 40, §1°, 1II, - 65 anos de idade se homem e 60 Aposentadoria
alinea “b”, da CF/88, | se mulher; por Idade
clc o art. 1° da Lei n° | - 10 anos de servigo publico; PROVENTOS
10.887/04. - 05 anos de exercicio no cargo. PROPORCIONAIS

2.3 Aposentadoria Compulsoéria

A Constituicao Federal, combinada com a Lei
Complementar n° 152/2015, estabelece que ao
completar 75 anos de idade o servidor publico devera ser
aposentado compulsoriamente.

A Aposentadoria Compulséria sera declarada por
ato da autoridade competente, com vigéncia a partir do
dia subsequente em que o servidor atingir a idade-limite
para permanéncia no servico.

15
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REGRA - Art. 40, § 1°, ll, da Constituicao Federal, de 1988 c/c o art. 1° da Lei
n° 10.887/04 e art. 2°, | da Lei Complementar n°® 152/15.

Forma de calculo
para o valor de
referéncia do

beneficio

Média aritmética simples das maiores remuneragdes,
utilizadas como base para as contribuigdes do servidor,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994
ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela,
proporcionalizada pelo tempo de contribuigéo.

Férmula aplicada: Média x dias trabalhados / dias
necessarios tempo de

para aposentadoria por

contribuicdo (homem: 12.775 dias e mulher: 10.950 dias).

Reajuste do

beneficio

Mesma data e mesmo indice aplicado aos beneficios do
RGPS (INSS).

Fundamento Legal

Requisitos Beneficio

Art. 40, § 1°,1l, da
Constituicao
Federal de 1988 c/c
art. 1° da Lei n°
10.887/04 e art. 2°, |
da Lei
Complementar n°
152/15

Aposentadoria

compulsoria

- 75 anos de idade se homem ou PROVENTOS
mulher. PROPORCIONAIS
AO TEMPO DE

CONTRIBUICAO
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2.4 Aposentadoria porinvalidez

Sera concedida aposentadoria por invalidez ao servidor que,
estando ou ndao em gozo de auxilio-doenca, for considerado, por
laudo médico pericial oficial, emitido pela Junta Medico-Pericial do
Municipio de Manaus - JMPM, incapaz de reabilitacdo para o
exercicio das atividades inerentes ao cargo do qual e titular.

Os proventos de aposentadoria por invalidez serao
proporcionais ao tempo de contribuicao, exceto se decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosaouincuravel.

O Decreto Municipal n°® 8.243/2005 dispde sobre as doencas
graves, contagiosas ou incuraveis, quais sejam:

- Tuberculose ativa;

- Hanseniase;

- Alienacao mental;
- Neoplasia maligna;

-Cequeira; , : :

- Paralisia irreversivel e incapacitante;

- Cardiopatia grave;

- Doenca de Parkinson;

- Espondiloartrose anquilosante;

- Nefropatia grave;

- Estado avancado da doenca de Paget;

- Sindrome da deficiénciaimunologica
adquirida (AIDS); o

- Contaminacao porirradiacao;

- Hepatopatia grave.
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APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - Servidores com ingresso no servigo
publico até 31/12/2003 — Emenda Constitucional n° 70, de 29 de margo de

2012.

Forma de calculo
para o valor de
referéncia do

beneficio

PROVENTOS INTEGRAIS (doengas elencadas Decreto
Municipal n° 8.243/2005 ): valor da ultima remuneracao
do cargo efetivo.

PROVENTOS PROPORCIONAIS (outras doencgas): valor
da dultima remuneracdo do cargo efetivo x dias
trabalhados/dias que deveria trabalhar para aposentar

por tempo de contribui¢do.

Reajuste do

beneficio

Paridade: mesma data e percentual de reajuste aplicado
aos servidores em atividade, na forma da lei especifica

de cada carreira.

Fundamento Legal

Requisitos Beneficio

Art. 40, § 1°, inciso |,
da CF/88, com
redagao dada pela
Emenda
Constitucional n°
41/03, c/c art. 1° do
Decreto 8.243/05 e

Aposentadoria por

Invalidez
Verificaggdo da condicdo de
PROVENTOS
incapacidade, mediante Laudo da
o o o INTEGRAIS ou
Junta Médico-Pericial Municipal,
PROPORCIONAIS

atestando a invalidez
a depender da

Emenda doenca
Constitucional n° incapacitante.
70/12.
AT
[

18
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APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - Servidores com ingresso no servigo

publico a partir de 1°/01/2004.

Forma de calculo
para o valor de
referéncia do

beneficio

Proventos Integrais (integralidade da média): doencas
elencadas no Decreto n. 8.243/05.

Aplica-se a Meédia aritmética simples das maiores
remuneracdes, utilizadas base

como para as

contribuicdes do servidor, correspondentes a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicao, se posterior aquela.

Proventos Proporcionais : doengas n&o elencadas no
Decreto n. 8.243/05.

Aplica-se a Média aritmética simples das maiores
utilizadas como base

remuneragées, para as

contribuicdes do servidor, correspondentes a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicao, se posterior aquela, proporcionalizada pelo
tempo de contribuigao.

Formula aplicada: Média x dias trabalhados / dias
necessarios para tempo de

aposentadoria  por

contribuicdo (homem: 12.775 dias e mulher: 10.950 dias).

Reajuste do

beneficio

Mesma data e mesmo indice aplicado aos beneficios do
RGPS (INSS).

Fundamento Legal

Requisitos Beneficio

Art. 40, § 1°, inciso |,
CF/88, com redagao
dada pela Emenda
Constitucional n°
41/03, c/c Lei n.
10.887/04.

Aposentadoria por

Invalidez
Verificaggdo da condicdo de PROVENTOS
incapacidade, mediante Laudo da INTEGRAIS ou

PROPORCIONAIS

a depender da

Junta Médico-Pericial Municipal,
atestando a invalidez.

doenca

incapacitante
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2.4.1 Em que situa¢oes o aposentado por invalidez tem direito ao
adicional de 25%?

Os proventos do segurado aposentado por invalidez que
necessitar da assisténcia permanente de outra pessoa podera ser
acrescido de 25%, observadas as seguintes condicoes:

a) Sera devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite
maximo legal;

b) Sera recalculado quando o beneficio que lhe deu origem for
reajustado;

c) Cessara com a morte do aposentado, nao sendo incorporado
aovalorda pensao.

III. BENEFICIOS TEMPORARIOS

A concessao e o pagamento dos beneficios temporarios, quais
sejam: auxilio-doenca; salario-maternidade; salario-familia e auxilio-
reclusao sdao de responsabilidade direta do municipio e devem ser
requeridos no érgao de origem do servidor.

3.1 Auxilio-Doenca

O auxilio doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado
para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira
no valor do ultimo subsidio ou da ultima remuneracao do cargo
efetivo.

Caracteristicas:

Concessao de oficio ou a pedido, mediante inspecao médica;

Obice: Doenca preexistente ao ingresso no servico publico;

Quando insusceptivel de readaptacao dar-se-a a Aposentadoria
porlInvalidez.
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3.2 Salario-Maternidade

Sera devido a segurada gestante, por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data
de ocorréncia deste, ficando sob a responsabilidade direta do
Municipio o pagamento do referido beneficio.

Caracteristicas:

- Concessao por 180 (cento e oitenta) dias,
com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do
parto e a data de ocorréncia deste;

- Valor: Renda mensal igual ao valor do ultimo
subsidio ou da Ultima remuneracao do cargo
efetivo (exclusao de parcelas transitorias);

. Aborto nao criminoso: Salario maternidade
correspondente a2 (duas) semanas;

- Nao pode ser cumulado com beneficio por
incapacidade;

- Periodo de concessao por adogao ou guarda
judicial parafins de adocao:

. Crianca com até 1 (um) ano de idade: 180
(cento e oitenta) dias;

- Crianca entre 1(um) e 4 (quatro) anos de
idade: 90 (noventa) dias;

- Crianca entre 4 (quatro) e 8 (oito) anos de
idade: 60 (sessenta) dias.
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3.3 Salario Familia

O Municipio pagara salario-familia
mensal ao segurado ativo ou aposentado
que tenha renda bruta mensal igual ou
inferior a R$ 1.425,56 (um mil,
quatrocentos e vinte e cinco reais, €
cinquenta e seis centavos) na proporcao
do numero de filhos ou equiparados, de
até 14 (quatorze) anos ou invalidos.

Observacoes:

- O valor sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

. O pagamento do salario-familia mensal de R$ 48,62 reais, esta
condicionado a apresentacao da certidao de nascimento do

filho ou da documentacao relativa ao equiparado ou ao
invalido, e a apresentacao anual de atestado de vacinacao
obrigatoria e de comprovacao de freqliéncia a escola do filho
ou equiparado;
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3.4 Auxilio-Reclusao

O auxilio-reclusao sera devido,
nas mesmas condicoes da pensao
por morte, aos dependentes do
segurado recolhido a prisao, desde
que tenha renda bruta mensal igual
ou inferior a R$ 1.425,56 (um mil,
quatrocentos e vinte e cinco reais, e
cinquenta e seis centavos) , nao
podendo exceder o valor de um
salario minimo, sendo pago
diretamente pelo Municipio.

Observacoes:

O valor sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS;

Sera rateado em cotas partes iguais entre os
dependentes do segurado;

Sera devido a contar da data em que o segurado
preso deixar de perceber dos cofres publicos;
Fuga do segurado: Suspensao do beneficio;
Restabelecimento do pagamento: a partir da data
da recaptura ou da reapresentacao do segurado a
prisao, nao sendo devido pagamento aos
dependentes enquanto estiver evadido e pelo
periodo da fuga;

Se o segurado preso vier a falecer na prisao, o
beneficio sera transformado em pensao por morte,
mediante requerimento.
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IV - PENSAO POR MORTE
4.1 O que é pensao por morte?

Consiste numa importancia mensal conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

4.2 Como se calcula a pensao por morte?

- Instituidor Aposentado - totalidade dos proventos percebidos
pelo aposentado na data anterior a do obito, até o valor do limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite.

. Instituidor Ativo - totalidade da remuneracao do servidor no
cargo efetivo na data anterior a do Obito, até o valor limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite.

4.3 Para quem e a partir de quando nasce o direito de receber
pensao por morte?

A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes,
elencados na questao 1.5, a contar da data:

. do 6bito, quando requerida até trinta dias deste;

- dadecisdojudicial, no caso de declaracao de
auséncia;

- daocorrénciado desaparecimento do
segurado por motivo de acidente, desastre
ou catastrofe, mediante prova idonea;

- dorequerimento quando solicitada apos o
prazo de trinta dias do ébito.
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Observacao:

A pensao sera rateada entre todos os dependentes em partes
iguais e nao sera protelada pela falta de habilitacdo de outro

possivel dependente.

4.4 Quando se verifica a condicao legal de dependente?

A condicao legal de dependente, para fins previdenciarios, €
aquela verificada na data do obito do segurado, observados os
critérios de comprovacao de dependéncia econdémica, obrigatoria
para pais e irmaos.

4.5 Quando se extingue o direito a pensao?

O direito ao recebimento de pensdao se extingue para o
pensionista quando:

completa 21 (vinte e um) anos, salvo se invalido;

cessa ainvalidez;

casa ou vive emuniao estavel;

morre.

O dependente que contrair casamento ou uniao estavel com
terceiro devera comunicar, imediatamente, o 6érgao gestor, sob
pena de obrigar-se aressarcir os valores indevidamente recebidos.

Sempre que se extinguir o beneficio de um dependente sera
processado novo rateio entre os dependentes remanescentes,
devendo o beneficio ser cancelado em caso de inexisténcia de
dependentes remanescentes.
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4.6 — Quais as regras de acumulacao do beneficio trazidas pela EC n°.
103/2019?

E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte deixada por
cOnjuge ou companheiro no ambito do mesmo regime de previdéncia social,
ressalvadas as pensGes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio dos
cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicao Federal.

Sera admitida a acumulacao nos seguintes casos:

a) pensdao por morte deixada por conjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com pensao por morte concedida por outro
regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades
militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal;

b) pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de um
regime com previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social
ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 na Constituicao Federal.

Nas hipoteses das acumulagoes previstas é assegurada a percepcao
do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um
dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as

seguintes faixas:

a) 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo,
até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

b) 40 % (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-
minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

c) 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos,
até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

d) 10% (dez por cento do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

As restricdes previstas neste artigo nao serao aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional 103/2019.
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4.7 - Qual a duracao das pensoes concedidas ao
conjuge/companheiro(a)?

A pensao por morte do dependente/conjuge/companheiro(a)
tera duracao de 4 meses, no caso em que o segurado tiver vertido
menos de 18 contribuicbes mensais aos regimes de previdencia (RPPS
+ RGPS), ou se o casamento/uniao estavel teve inicio ha menos de 2
anos de data do 6bito do segurado.

Aos dependentes conjuge/companheiro(a) que atendam as
carencias acima estabelecidas, o beneficio de pensao por morte tera a
seguinte duracao:

Faixa etaria Duracéo do

conjuge/companheiro Beneficio

Menor de 21 anos 3 anos

21 a 26 anos 6 anos

26 a 29 anos 10 anos

30 a 40 anos 15 anos

4 a 43 anos 20 anos

acima de 44 anos Vitalicia

V. ABONO DE PERMANENCIA

5.1 O que é Abono de permanéncia e quem tem direito a recebeé-
lo?

O abono permanéncia € o reembolso da contribuicao
previdenciaria, devido ao servidor publico titular de cargo efetivo
estatutario, que esteja em condicao de aposentar-se, mas que opte
por continuar em atividade. Foi instituido pela Emenda Constitucional
n° 41, de 16 de dezembro de 2003, tendo como responsavel pelo
reembolso o Municipio de Manaus.

Conforme previsao do §19, do art. 40 da Constituicdo Federal de
1988, 0 abono correspondera ao valor da contribuicao previdenciaria
do servidor e, uma vez concedido, devera ser pago até que o mesmo
complete 75 anos de idade, quando se dara sua aposentadoria
compulsoria, ou, antes disso, caso decida aposentar-se

espontaneamente.
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VI. BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES / 0

6.1 O que é base de calculo da contribuicao previdenciaria?

E o valor sobre o qual sera aplicada a aliquota de 11% (onze por
cento).

6.1.1 Servidores Ativos: Aplica-se 11% sobre a
remunerac¢ao/subsidio do cargo efetivo.

6.1.2 Aposentados e Pensionistas: Aplica-se 11% sobre o que
exceder o teto dos beneficios do RGPS.

6.1.3 Beneficiario Portador de Doenca Incapacitante
(Aposentadoria porInvalidez): Aplica-se 11% sobre o que excedero
teto dos beneficios do RGPS multiplicado por dois.

6.2 Quais parcelas compoem a base de calculos das
contribuicoes?

A base de calculo para incidéncia da contribuicao previdenciaria
é o vencimento ou subsidio do cargo efetivo do servidor, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei e
adicionais de carater individual. Outras vantagens poderao ser
incluidas na base de calculo das contribuicbes desde que nao haja
vedacao legal e que o servidor ocupante de cargo efetivo opte pela
inclusao.

As parcelas remuneratérias que podem ser incluidas, mediante
opcao do servidor, sao as indicadas nos incisos VII, VIII, X1, XII, XVI, XVI],
XVIII, XIX, XXII, XXIII e XXV, do art. 14, da Lei n® 870, de 21 de julho de
2005, com redacao dada pela Lei n® 1.804, de 29 de novembro de
2013, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40 da Constituicao Federal e no art. 2° da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em
qualquer hipotese, a limitacao estabelecida no §2° do art. 40 da
Constituicao Federal.
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Incisos:

VII - as parcelas remuneratoérias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissao ou de funcdo comissionada gratificada, especial ou de
representacao;

XI-o adicional de férias ou abono pecuniario;
XII- o adicional por servico extraordinario;

XVI - os subsidios pagos pelo exercicio das funcbes especiais de
saude de que tratam a Secao II, do Capitulo IIl, da lei n® 1.222, de 26 de
marco de 2008, no que superar o valor do subsidio do cargo efetivo;

XVII - os subsidios pagos pelo exercicio das funcdes especiais do
magistéerio de que trata a Secao IV, do CapituloIII, da Lei n® 1.126, de 5
dejunho de 2007, no que superar o valor do subsidio do cargo efetivo;

XVIII - o acréscimo pago ao profissional do magistério em pratica
docente (art. 32-A, da Lein®1.126, de 6 de junho de 2007);

XIX - A Gratificacao de Atividade Técnica;

XXII - A Gratificacao Técnica Fazendaria de que trata o art. 18 da lei n°
349, de 1°dejulho de 1996;

XXIII - A Gratificacao de Produtividade de que trata o art. 22, inciso ],
alinea "f, da Lein® 169, de 13 de dezembro de 2005;

XXIV - Os salarios de Direcao, Gestao e Assessoramento em Saude
(SGAS) de que trataa Lein®1.208,de 31 de dezembro de 2007;

XXV - Gratificacdo portempo integral e dedicacao exclusiva.
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VII. ACUMULO DE CARGOS
7.1 0 que é Acumulo de Cargos?

A acumulagdo remunerada de cargos € a situacdo em que o
servidor ocupa mais de um cargo, emprego ou funcao publica,
conforme previsto na Constituicao Federal de 1988.

O art. 37, XVI da Constituicao Federal, veda a acumulacao
remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto
no inciso XI:

a) ade dois cargos de professor —sendo que o art. 6°, §3°, da Lei n°
1.126/07,imp&e limite de jornada semanal de 60h;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas.

VIIL. PRESCRICAO E DECADENCIA
8.1 Quais sao os prazos de Prescricao e Decadéncia?

Prescricao — prescreve em cinco anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acao do beneficiario para
haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas
devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes,
na forma do Codigo Civil.

Decadéncia — é de cinco anos o prazo decadencial de todo e
qualquer direito ou acao do segurado ou beneficiario para a revisao do
ato de concessao do beneficio, a contar do dia primeiro do més
seguinte ao do recebimento da primeira prestacao ou quando for o
caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo indeferitoria
definitiva no ambito administrativo.
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IX. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

PROCESSO DE APOSENTADORIA — SEMED

« Solicitar Aptidao para Aposentadoria para certificar se possui os

requisitos necessarios para aposentadoria;

 Usufruirtodas as Licengas Prémios, as quais tem direito antes de
Passo a passo para
solicitar abertura de processo de aposentadoria;

requerer « Usufruir todas as Férias, as quais tem direito antes de solicitar

aposentadoria abertura de processo de aposentadoria;

o Reunir todos os documentos necessarios, os formularios e

declaragdes fornecidas pela SEMED, devidamente preenchidos.

« O servidor (a) (Professor e Pedagogo) que completou 25 anos
de contribuicdo, podera solicitar reenquadramento antes de

solicitar a aposentadoria;
« Oservidor (a) ndo podera ter processos em andamento quando

decidir se aposentar;
« O servidor (a) que possua 02 (duas) matriculas e estiver com

tempo para aposentar em ambas matriculas, devera preencher
Informacgées as documentagdes e formularios, separadamente,

importantes formalizando dois processos distintos;
« Serdo subtraidas do tempo de contribuicdo do servidor todas

as faltas ndojustificadas;
« Serdo descontados do tempo de contribuicdo, o periodo que o

servidor esteve de Licenca para Interesse Particular, Licenga

para Acompanhar Conjuge e/ou Readaptacdo Temporaria.
« Apresentar Certiddo de Tempo de Contribuicao emitida pelo

INSS para servidores que ingressaram como CLT.
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DA READAPTAGAO DO PROFESSOR

Art. 61 Lei n° 1.118, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus, de
01/09/1971 — Readaptacdo € a investidura do funcionario em cargo ou fun¢do mais

compativel com a sua capacidade fisica ou intelectual e vocacao.

Art. 62 — Areadaptacao dependera sempre da existéncia de vaga.

« O professor de carreira, no desempenho de atividades

educativas, nos seus diversos niveis e modalidades,
Art. 30, §°,daLen®

incluidas, além do exercicio da docéncia, as funcbes de
1.593, de 27/09/2011.

dire¢do de unidade escolar e as fun¢des de coordenacdo e
assessoramento pedagdgico, aposentara pela Regra

Especial do Magistério.

« Professor readaptado exercendo funcbes de

Art. 25-A, da Lei n°® assessoramento pedagdgico, devera juntar ao processo de
1.126, de 05/06/2007. aposentadoria, um memorando da escola com as atividades
que desenvolve no seu cotidiano, a fim de comprovar

exercicio de atividade pedagdgica.

DESMEMBRAMENTO DE MATRICULA

Professor com Carga Horaria de 40h, que optou pelo desmembramento.

e O professor que possuia 40h e que passou a ter
duas matriculas de 20h, que amparado por Lei,
Art. 8°, § 1°, da Lei n°® optou pelo desmembramento e passou a ter duas
188, de 12/05/1993. matriculas de 20h, para efeito de aposentadoria,
sera computado o Tempo de Contribui¢do a partir
de 01/05/1993, na segunda cadeira.
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* E facultado ao servidor que usufruir Licenca Para Tratamento
de Interesse Particular, pagar a Previdéncia facultativamente.

Dessa forma, esse periodo sera computado para fins de
contagem de tempo de contribuicdo comum, apenas na regra
geral.

X.PROJETOS PERMANENTES DA MANAUS PREVIDENCIA
10.1 Manausprev Itinerante

O Programa Manausprev Itinerante abrange um conjunto de
atividades que visam o compartilhamento e disseminagédo, no ambito
do municipio de Manaus, de informacgdes procedimentais, técnicas e
juridicas sobre a previdéncia do servidor publico.

10.2 Programa Vitalidade

Trata-se de um programa voltado para aposentados e
pensionistas da Manaus Previdéncia, que visa abarcar as nuances da
vida pés concessdo do beneficio. E sensivel aos efeitos da
aposentadoria, que na maioria dos casos € concomitante com a
acentuacao do processo de envelhecimento, abarcando assim uma
série de transformacdes biopsicossociais. Também se volta para os
pensionistas, sobretudo, os adolescentes que estao prestes a vivenciar
a suspensdao do beneficio em uma fase ainda de construcdo de
alicerces profissionais e pessoais. Deste modo, o Programa Vitalidade
visa amenizar as fragilidades dos segurados e atentar para a
responsabilidade social da instituicao.
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10.3 Programa “Feliz Vida Nova”

Consiste no acolhimento e integracao dos novos aposentados
da autarquia, de modo a oferecer boas vindas e contribuir na
adaptacao a essa nova etapa davida.

10.4 Projeto “Pensando o Futuro”

O Projeto Pensando o Futuro busca preparar os adolescentes
pensionistas da Manaus Previdéncia, com idade entre 16 e 18 anos
iIncompletos, para o cessamento da pensao por morte, de modo que
estes conhecam alternativas para seu desenvolvimento pessoal e
profissional.

10.5 Audiéencia Publica

Reunido de prestacao de contas com duracae.de um periodo
(manha ou tarde), coordenada pela Manaus Previdéncia, visando a
transparéncia e a acessibilidade a vida financeira e a gestao da
autarquia (governanca corporativa) aos servidores ativos e
aposentados, pensionistas, assim como dos orgaos de controle
externo e da sociedade.

XI. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPOR PROCESSO DE
APOSENTADORIA:

POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

« Requerimento do servidor ao 6rgao de origem;
Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia

atualizado; 3

Atos de nomeacao e enquadramentos; L
Processo de averbacao de tempo de servico/contribuicao;
Certidao de vida funcional;, o

Certiddo de tempo de servico/contribuicao;

Copia da CTPS ou do registro de empregado (quando

houver ingressado como celetista);
Ficha funcional e assentamentos;
« Ultimo financeiro do 6rgao de origem (contracheque).
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POR IDADE

Requerimento do servidor ao 6rgao de origem;
Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia
atualizado; N

Atos de nomeacao e enquadramentos;
Processo de averbacao de tempo de
servico/contribuicao;

Certidao de vida funcional;, L
Certidao de tempo de servico/contribuicao;
Copia da CTPS ou do registro de empregado (quando
houver ingressado como celetista);

Ficha funcional e assentamentos;

Ultimo financeiro do orgao de origem (contracheque).

COMPULSORIA

POR INVALIDEZ

Requerimento do 6rgao de origem; o

Copia do RG, CPF e Comprovante de residéncia;

Atos de nomeacdo; .

Processo de averbac¢do de tempo de servico;

Certidao da vida funcional; o

Certiddo de tempo de servico e contribui¢do;

Copia da CTPS ou do registro de empregado (quando

houver ingressado como celetista);
Ficha funcional e assentamentos;
Ultimo financeiro do 6rgao de origem (contracheque);

Requerimento do 6rgado de origem; S

Copia do RG, CPF e Comprovante de residéncia;

Atos de nomeacao e enquadramento;

Processo de averbacao de tempo de servigo;

Certidao da vida funcional;,

Certiddo de tempo de servico;

Copia da CTPS ou do registro de empregado (quando

houver ingressado como celetista); o
Laudo Médico da Junta Médico Pericial do Municipio;
Parecer Médico da Junta Médico Pericial do Municipio;
Ficha funcional e assentamentos;

Ultimo financeiro do 6rgao de origem;
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OUTRAS INFORMACOES

Onde requerer: ﬁ

« Simulacao de Aposentadoria — Sede da Manaus Previdéncia ou
Secretaria de Origem.

« Aposentadoria—Secretaria de origem do servidor.

« Beneficios Temporarios — Auxilio-doenca, salario-maternidade,
auxilio-reclusao, deverao ser solicitados na Secretaria de origem do
servidor.

« Pensao por morte—Sede da Manaus Previdéncia.

+ Inscricaio de Dependentes — Sede da Manaus Previdéncia, se
aposentado, e Secretaria de origem, se ativo.

« Abono de Permanéncia—Secretaria de origem do servidor.

ATENDIMENTO AO PUBLICO
22 a 62 FEIRA

Horario: 7h00 as 14h00
Av. Constantino Nery n° 2.480
Chapada CEP: 69050-001

CALL CENTER
Tel.: (92) 3186-8000

22 a 62 FEIRA
Horario: 8h00 as 14h00
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