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N S PREFEITURA DE MANAUS ,

DTG Secretaria Municipal de Administragéo Eibedig LS
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°004/2012 - Prefeitura de Manaus, de 08 de fevereiro de 2012.

A PREFEITURA DE MANAUS, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo (Semad), torna publica a
realizacdo de Concurso Publico para provimento de 125 (cento e vinte e cinco) vagas e Formacédo de Cadastro
Reserva de cargos administrativos de nivel superior e de nivel médio da Fundagédo de Apoio ao Idoso “Doutor
Thomas”, nos termos dos dispostos nas Leis n.° 1.118, de 1° de setembro de 1971, Lei n.° 1.520, de 13/10/2010,
publicada no DOM 2546, de 14/10/2010, da Fundagéo de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas” (FDT), e mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugcdes Especiais, que ficam fazendo parte

integrante deste Edital e seus anexos.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Cetro Concursos.
1.2. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).
1.3. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Manaus - DOM e no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (Www.cetroconcursos.org.br).
1.4. O Concurso Publico de que trata este Edital serd realizado mediante aplicagcdo de Provas Obijetivas para
todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio; Avaliacdo de Titulos somente para os cargos de nivel
superior, de caréter classificatério e Programa de Formacg&o, mediante Curso de Formagéo Profissional para cargo
especifico.
1.5. As Provas Obijetivas, o recebimento dos documentos referentes & Avaliagdo de Titulos e o Curso de
Formacdao Profissional ocorrerdo na Cidade de Manaus/AM.
1.6. O candidato aprovado em todas as etapas deste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo
desempenhara suas atividades na Fundagcdo de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas”, na Cidade de Manaus/AM e
sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus.
1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Manaus/AM.
1.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratagéo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a Semad e a Cetro Concursos da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.
1.9. As inscricbes serdo realizadas somente via Internet, no enderego eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br)., conforme o Item 8 deste Edital.
1.10. O nivel de Escolaridade, o valor da taxa de inscricdo, o cédigo do cargo, o cargo, a area/especialidade, os
requisitos minimos exigidos, o total de vagas, as vagas PCD, a carga horéria semanal e a Remuneracdo Mensal
estdo distribuidas conforme os quadros a seguir:

QUADRO |

ENSINO SUPERIOR
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$ 75,00

i Total Carga ~
o Area/ e - A Vagas I Remuneracao
Codigo| Cargo o Requisitos Minimos Exigidos | de . | horaria
Especialidade PCD mensal
Vagas semanal
Curso Superior completo em
Administracdo, comprovado por meio
ANALISTA | ADMINISTRATIVA/ | de Diploma expedido por instituicdo de
04401S | \MUNICIPAL | ADMINISTRACAO | ensino reconhecida pelo Ministério da | - 40 his R$2.075,00
Educacdo e Cultura. Registro no
Conselho de Classe.
Curso Superior completo em Ciéncias
Contabeis, comprovado por meio de
ANALISTA | ADMINISTRATIVA/ | Diploma expedido por instituicdo de )
04402S MUNICIPAL | CONTABILIDADE | ensino reconhecida pelo Ministério da ! 40 his R$2.075,00
Educacdo e Cultura. Registro no
Conselho de Classe.
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04403S

ANALISTA
MUNICIPAL

ADMINISTRATIVA/
REDE DE
COMPUTADORES

Curso Superior completo em Ciéncias
da Computacdo, Engenharia de
Computacédo, Andlise de Sistemas e
em outras areas de Informatica,
comprovado por meio de Diploma
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo  Ministério da
Educacdo e Cultura. Registro no
Conselho de Classe.

40 h/s

R$ 2.075,00

04404S

ANALISTA
MUNICIPAL

ASSISTENCIAL /
ASSISTENCIA
SOCIAL

Curso Superior completo em Servigo
Social, comprovado por meio de
Diploma expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagcdo e Cultura. Registro no
Conselho de Classe.

40 h/s

R$ 2.075,00

04405S

ANALISTA
MUNICIPAL

ASSISTENCIAL /
ENFERMAGEM

Curso Superior  completo em
Enfermagem, comprovado por meio de
Diploma expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagcdo e Cultura. Registro no
Conselho de Classe.

40 h/s

R$ 2.075,00

04406S

ANALISTA
MUNICIPAL

ASSISTENCIAL /
FARMACIA

Curso Superior completo em Farmécia,
comprovado por meio de Diploma
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo  Ministério da
Educacdo e Cultura. Registro no
Conselho de Classe.

40 h/s

R$ 2.075,00

04407S

ANALISTA
MUNICIPAL

ASSISTENCIAL /
FISIOTERAPIA

Curso Superior  completo em
Fisioterapia, comprovado por meio de
Diploma expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e Cultura. Registro no
Conselho de Classe.

40 h/s

R$ 2.075,00

04408S

ANALISTA
MUNICIPAL

ASSISTENCIAL /
FONOAUDIOLOGIA

Curso Superior  completo em
Fonoaudiologia, comprovado por meio
de Diploma expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e Cultura. Registro no
Conselho de Classe.

40 h/s

R$ 2.075,00

04409S

ANALISTA
MUNICIPAL

ASSISTENCIAL /
CARDIOLOGIA

Curso Superior completo em Medicina,
com residéncia médica em Cardiologia
Clinica, comprovado por meio de
Diploma expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e Cultura. Registro no
Conselho de Classe.

10 h/s

R$ 2.075,00

044108

ANALISTA
MUNICIPAL

ASSISTENCIAL /
CLINICA GERAL

Curso Superior  completo em
Medicina,comprovado por meio de
Diploma expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e Cultura. Registro no
Conselho de Classe.

10 h/s

R$ 2.075,00

044118

ANALISTA
MUNICIPAL

ASSISTENCIAL /
DERMATOLOGIA

Curso Superior completo em Medicina,
com residéncia médica em
Dermatologia Clinica, comprovado por
meio de Diploma expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e Cultura.
Registro no Conselho de Classe.

10 h/s

R$ 2.075,00

04412S

ANALISTA
MUNICIPAL

ASSISTENCIAL /
GERONTOLOGIA

Curso Superior completo em Medicina,
com residéncia médica ou
especializagédo em
Geriatria/Gerontologia, comprovado
por meio de Diploma expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagcdo e Cultura.
Registro no Conselho de Classe.

10 h/s

R$ 2.075,00

04413S

ANALISTA
MUNICIPAL

ASSISTENCIAL /
NUTRICAO E
DIETETICA

Curso Superior completo em Nutrigdo,
comprovado por meio de Diploma
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo  Ministério da
Educacdo e Cultura. Registro no
Conselho de Classe.

40 his

R$ 2.075,00




Curso Superior completo em Educagéo
Artistica (licenciatura), comprovado por
ASSISTENCIAL / . ; ;
0aa14s | ANALISTA | piENTACAD | Meio  de  Diploma expedido - por| ) - 40 his R$ 2.075,00
MUNICIPAL ARTISTICA instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e Cultura.
Registro no Conselho de Classe.
Curso Superior  completo em
Danca(licenciatura), comprovado por
ASSISTENCIAL / . . .
04415S ANALISTA ORIENTACAO meio Eie Dlplo_ma expedl(_jo por 1 ) 40 his R$ 2.075,00
MUNICIPAL CULTURAL instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e Cultura.
Registro no Conselho de Classe.
Curso Superior completo em Educacéo
Fisica, comprovado por meio de
ANALISTA ASSISTENCIAL /| Diploma expedido por instituicéo de
04416S MUNICIPAL ORIENTACAO ensino reconhecida pelo Ministério da 6 1 40 h/s R$ 2.075,00
DESPORTIVA Educagdo e Cultura. Pdés-graduagéo
especializacdo) em erontologia.
flizacs G logi
Registro no Conselho de Classe.
Curso Superior completo em Mdusica
licenciatura), comprovado por meio de
ASSISTENCIAL / (l : TR
044175 | ANALISTA |70 eNTACAD | DiPloma expedido por instituicdo de |, - 40 his R$ 2.075,00
MUNICIPAL MUSICAL ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e Cultura. Registro no
Conselho de Classe.
Curso Superior completo em Psicologia
(licenciatura), comprovado por meio de
ANALISTA ASSISTENCIAL/ | Diploma expedido por instituicdo de )
04418S MUNICIPAL PSICOLOGIA ensino reconhecida pelo Ministério da ! 40 /s R$2.075,00
Educacdo e Cultura. Registro no
Conselho de Classe.
Curso Superior completo em Terapia
Ocupacional, comprovado por meio de
ASSISTENCIAL / . . LT
044195 ANALISTA TERAPIA DlpI‘oma expedl(_Jo por instituicéo de 1 ) 40 his R$ 2.075,00
MUNICIPAL OCUPACIONAL ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e Cultura. Registro no
Conselho de Classe.
Curso Superior completo em Direito,
JURIDICA / comprovado por meio de Diploma
044205 | ANALISTA | \ooEssoRria | €xpedido por instituigdo de ensino |y - 20 his R$ 2.075,00
MUNICIPAL JURIDICA reconhecida pelo  Ministério da
Educacdo e Cultura. Registro na
Ordem dos Advogados do Brasil.
(**) PCD - Pessoa com Deficiéncia
QUADRO Il
ENSINO MEDIO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$ 65,00
; Total
2 Area/ o . o Vagas | Carga ~
Codigo| Cargo o Requisitos Minimos Exigidos de . |Remuneragéo
9 9 Especialidade q 9 PCD** | horaria &
Vagas
Nivel médio completo de escolaridade,
i comprovado por meio de Certificado
04421M | TECNICO ':DD'\I?IIIIIFI\:%-I:I'TQAATIEI\Q&/ expedido por instituicdo de ensino 5 1 40 his R$ 850,00
MUNICIPAL reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.
Nivel médio completo de escolaridade,
comprovado por meio de Certificado
expedido por instituicdo de ensino
- reconhecida pelo Ministério da Educacéo
04422M MTUE,\(ﬁ'é:ggL A?&A'l'(\)”s&iﬂ—é\x‘/ e Cultura. Curso de informéatica e 1 - 40 his R$ 850,00

manutencgéo de computadores,
comprovado por meio de Certificado
emitido por instituicdo cadastrada no
Conselho Estadual de Educagéo.




04423M

TECNICO
MUNICIPAL

ASSISTENCIAL /
CUIDADO COM
IDOSOS

Nivel médio completo de escolaridade,
comprovado por meio de Certificado
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo
e Cultura. Plena aptidao fisica e mental
para realizar todas as atribui¢cdes do
cargo. REQUISITO ESPECIAL DE
SELECAO. Participacéo e aprovacdo em
Curso de Formagdo Profissional de
Cuidador de Idoso ministrado pela
Fundagdo de Apoio ao Idoso “Doutor
Thomas”, ou instituicdo delegada, como
fase de carater eliminatério do certame
publico.

45

40 h/s

R$ 850,00

04424M

TECNICO
MUNICIPAL

ASSISTENCIAL /
ENFERMAGEM

Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de ensino médio com
habilitagdo em Técnico de Enfermagem,
expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo e Cultura, além
do registro no Conselho Regional da
categoria; ou certificado de curso de
ensino médio ou equivalente, com o
devido registro e reconhecimento da
instituicdo expedidora pelo Ministério da
Educacgdo, acrescido de curso Técnico
de Enfermagem e registro no 6rgédo de
classe especifico.

15

40 h/s

R$ 850,00

04425M

TECNICO
MUNICIPAL

ASSISTENCIAL /
SUPERVISAO
NUTRICIONAL

Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de ensino médio com
habilitagdo em Técnico em Nutrigéo,
expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e Cultura, além
do registro no Conselho Regional da
categoria; ou certificado de curso de
ensino médio ou equivalente, com o
devido registro e reconhecimento da
instituicdo expedidora pelo Ministério da
Educacéo, acrescido de curso técnico em
Nutricdo e registro no 6rgdo de classe
especifico.

40 h/s

R$ 850,00

04426M

TECNICO
MUNICIPAL

OPERACIONAL /
ACOUGUE

Nivel médio completo de escolaridade,
comprovado por meio de Certificado
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao
e Cultura. Curso de preparacao de corte
de carne, comprovado por meio de
Certificado  emitido  por instituicdo
cadastrada no Conselho Estadual de
Educagdo, ou experiéncia profissional
comprovada. Aptidao fisica e mental para
realizar todas as atribuig6es do cargo.

40 h/s

R$ 850,00

04427M

TECNICO
MUNICIPAL

OPERACIONAL /
CONDUCAO DE
VEICULOS

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo
e Cultura. Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “D” e Curso de
Primeiros Socorros.

40 h/s

R$ 850,00

04428M

TECNICO
MUNICIPAL

OPERACIONAL /
APOIO DE COPA E
COZINHA

Nivel médio completo de
escolaridade,comprovado por meio de
Certificado expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e Cultura.

10

40 h/s

R$ 850,00

04429M

TECNICO
MUNICIPAL

OPERACIONAL /
PREPARO DE
ALIMENTOS

Nivel médio completo de escolaridade,
comprovado por meio de Certificado
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo
e Cultura.

40 h/s

R$ 850,00

04430M

TECNICO
MUNICIPAL

OPERACIONAL /
LAVANDERIA

Nivel médio completo de escolaridade,
comprovado por meio de Certificado
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo
e Cultura.

40 h/s

R$ 850,00




Nivel médio completo de escolaridade,
comprovado por meio de Certificado
expedido por instituicdo de ensino
TECNICO OPERACIONAL / | reconhecida pelo Minist_éric_; da ‘Educagéo
04431M MUNICIPAL MANUTENCAO e Cultura. Curso profissionalizante de 1 - 40 hi/s R$ 850,00

PREDIAL pedreiro, comprovado por meio de
Certificado  emitido  por instituicdo
cadastrada no Conselho Estadual de
Educacéo.

Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de ensino médio com
habilitacdo em Eletrotécnica ou curso
técnico  equivalente, expedido por
TECNICO OPERACIONAL /| instituic@o reconhecida pelo Ministério da
04432M MUNICIPAL MANUTENCAO Educacdo e Cultura, ou certificado de 1 - 40 hi/s R$ 850,00
ELETRICA curso de ensino médio ou equivalente,
com registro e reconhecimento da
instituicdo expedidora pelo Ministério da
Educacgédo, acrescido de curso de nivel
técnico em Eletrotécnica ou equivalente.

(**) PCD - Pessoa com Deficiéncia

2 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

2.1 As atribuicbes de cada Cargo deste Concurso consta do Anexo | deste Edital.
3- DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A pessoa com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do cargo pretendido, sejam compativeis com a deficiéncia de que possui. Das vagas oferecidas
destinadas aos cargos, conforme Quadros | e Il, subitem 1.10. deste Edital ou que vierem a surgir durante o prazo
de validade do concurso, 5% ser&o providas na forma do Art. 37, inciso VIII, CF/88 e na forma do Decreto Federal
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracgdes.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) entregar o laudo médico legivel (original ou cépia autenticada), emitido nos Ultimos doze meses a partir do
término das inscri¢des, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele
conste, para fins comprobatérios, o0 nimero de registro do Médico na referida entidade de classe atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo
de adaptacéo da sua prova, informando, também, o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG) e a
opcdo do Cargo, conforme especificado no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracdes.

3.2.1. O laudo médico a que se refere a alinea “b” do item 3.2 devera ser entregue durante o periodo das
inscrigbes, ou seja, de 09 de fevereiro a 01 de marco de 2012, o candidato devera entregar, sob pena de
indeferimento da sua condi¢c@o de pessoa com deficiéncia, a Cetro Concursos, no Posto de Atendimento ao
Candidato, no seguinte endereco: Rua 24 de Maio, n°® 220, Condominio do Edificio Rio Negro Center, Sala 210,
Centro, Manaus - AM, identificando “Prefeitura de Manaus — Edital n® 004/2012, Ref. LAUDO MEDICO”.

3.2.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.3. O laudo médico fornecido tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

3.3. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia seré divulgada na Internet, no endereco eletrénico Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).
3.4. A inobservancia do disposto no item 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicéo e o ndo atendimento as condi¢des especiais que indicar.

3.5. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, se aprovados e classificados no concurso, teréo seus
nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo de chamada, figurardo também na lista de
classificacé@o geral do cargo.

3.6. Por ocasido da nomeacgédo, a condicdo de deficiente serd obrigatoriamente atestada pela Junta Médico-
Pericial do Municipio, que avaliard na forma do art. 43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragbes, a
compatibilidade entre as atribuigcdes do cargo e a deficiéncia do candidato.

3.7. O ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢fes.

3.8. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja
aprovado no concurso, figurara somente na lista de classificagédo geral no cargo.

3.9. As vagas definidas no item 3.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados com
deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagcdo no cargo.



http://www.cetroconcursos.org.br/

3.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia concorrerd ainda em igualdade de condices com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, dia, horario e
local de realizacdo das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

3.11. Apdés a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argliida para justificar a concessao de
aposentadoria.

4 - DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
deveré:

a) indicar na solicitacéo de inscricdo 0s recursos especiais necessarios;

b) entregar laudo médico legivel (original ou cépia autenticada), emitido nos Ultimos trés meses a partir do
término das inscri¢des, atestando a necessidade do atendimento especial solicitado.

4.1.1. O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 4.1 devera ser entregue no periodo de inscricdo, a
Cetro Concursos, no Posto de Atendimento ao Candidato, no seguinte endereco: Rua 24 de Maio, n° 220,
Condominio do Edificio Rio Negro Center, Sala 210, Centro, Manaus - AM, identificando “ Prefeitura de Manaus
— Edital n° 004/2012 — SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA”.

4.1.2. Aos candidatos que se inscreverem na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e que solicitarem atendimento
especial para a realizacdo das provas bastara a apresentacdo do laudo médico exigido na alinea “b” do subitem
3.2 deste Edital, porém tem obrigacdo de requerer expressamente o atendimento especial que necessitar, de
acordo com o item 4.1., alinea “a”.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no item 3.2., deveré solicitar, por
escrito, até o término das inscricbes, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a
necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacao indicada no item 3.2., podera solicitar,
por escrito, até o término das inscri¢des, o Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais).

4.1.3.. N&o serdo atendidas as solicitacdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido enviados
fora do periodo determinado, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas extemporaneamente.

4.2. A solicitagéo de condigBes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial implicara o néo
atendimento desta solicita¢éo.

4.4. O laudo médico valera somente para este concurso; ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse
documento.

4.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo este indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa deverd possuir maioridade
legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responséavel pela guarda da crianca.

4.5.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado
pela Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas
estabelecidas neste Edital.

4.5.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo, e se submeter4d a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do
subitem 20.5. para acessar e permanecer no local designado.

4.5.3. A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo Ihe dara direito de ter prorrogacéao do horario
da prova.

4.6. A Cetro Concursos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo
médico a seu destino.

4.7. Se houver necessidade de provas ampliadas, elas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 24.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ser aprovado no Concurso Publico.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal.

5.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

5.4. N&o possuir antecedentes criminais.

5.5. N&o estar incompatibilizado para provimento em cargo publico.

5.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo conforme subitem 1.10. deste Edital.

5.7. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

5.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo.

5.9. Cumprir as determinac¢@es deste Edital.



6 — DA NOMEACAO E DA POSSE

6.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-4 em estrita observancia a ordem de
classificacé@o e ao limite de vagas existentes.

6.2. A comprovacgdo dos requisitos estabelecidos no subitem 1.10. deste Edital e suas respectivas copias serdo
exigidos quando da nomeacéo do candidato.

6.3. O candidato apresentara no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias: RG;
CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/IPASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo
publico (municipal, estadual e federal); certiddo negativa de antecedentes criminais; certiddo de casamento;
certiddo de filhos menores de 18 anos; exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e
capacidade fisica a ser validado pela Junta Médico-Pericial do Municipio.

6.4. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Secretaria
Municipal de Administracdo para posse, conforme prazo definido na legislacdo vigente, a contar da data da
publicacao do decreto de nomeacéo no Diario Oficial do Municipio de Manaus - DOM.

6.5. Caso haja necessidade, a Prefeitura de Manaus podera solicitar outros documentos complementares.

7 — DO EXERCICIO

7.1. O exercicio do cargo tera inicio imediatamente apds a posse.
7.2. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido conforme Art. 70 da Lei n°® 1.118, de 1°
de setembro de 1971, terd sua nomeacao tornada sem efeito.

8 — DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

8.1. Sera cobrada a seguinte taxa de inscri¢ao:

a) R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de nivel superior;

b) R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio.

8.2. As inscricbes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no enderego eletrbnico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no periodo entre 8 horas do dia 09 de fevereiro de 2012, até
22h59mim do dia 01 de marco de 2012, observado o horario oficial de Manaus/AM.

8.2.1 Na impossibilidade de acesso a Internet, os candidatos poderéo se dirigir a Rua Emilio Moreira, n.° 1473,
Praca 14 de janeiro — Manaus/AM (em frente a antiga Maxpell), telefone (92) 3637-3118, onde 0 acesso a
Internet sera gratuito, no periodo de 09 de fevereiro de 2012 a 1° de marc¢o de 2012, das 9 horas as 17 horas,
ininterrupto (exceto sabado, domingo e feriado).

8.3. No ato da solicitagdo de inscricdo, o candidato deverd indicar, obrigatoriamente, a opg¢do de
cargo/area/especialidade.

8.4. A Cetro Concursos néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.5. O Boleto Bancério estara disponivel no endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente
apos a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscricdo on-line.

8.6. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancéario devera ser efetuado até a data do seu
vencimento e, caso ndo seja feito, o boleto bancario, podera ser reimpresso até as 12h (doze horas) do dia 02 de
marco de 2012.

8.7. As inscricdes somente serdo acatadas ap0s a comprovacédo de pagamento da taxa de inscrigdo.

8.8. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), ap6és o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

8.9. ApOs o encerramento do periodo de inscricdo, ndo haverd possibilidade de impressdo do boleto para
pagamento, seja qual for o motivo alegado.

8.10. Ainscricdo realizada somente sera confirmada ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigc&o.
8.11. Nao serdo aceitas inscrices recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento,
por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

8.12. N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

8.13. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente
se atender a todos 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

8.14. A inscricdo do candidato implicard o completo conhecimento e tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condi¢cfes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as
guais ndo podera alegar desconhecimento.


http://www.cetroconcursos.org.br/
http://www.cetroconcursos.org.br/
http://www.institutocetro.org.br/
http://www.institutocetro.org.br/
http://www.institutocetro.org.br/
http://www.institutocetro.org.br/

8.15. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente o codigo da
opcéo preenchido.

8.16. O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, verificando atentamente antes de efetuar a sua
inscricdo, o periodo de realizacdo das provas.

8.17. Em caso de mais de uma inscricao efetivada, e constatada coincidéncia na data e horario de realizagdo das
provas, o candidato devera optar por uma das inscricdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos,
ausente nas demais.

8.18. Na ocorréncia de fatos previstos no subitem 8.17., devera o candidato, para realizacdo das provas, respeitar
o local em que fora previamente alocado pelo Aviso de Convocacdo para as provas, segundo sua opcdo de
inscri¢cdo, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma hipoétese.

8.19. Ocorrendo a hipétese do subitem 8.18., ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer
circunstancia, dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

8.20. A apresentagdo dos documentos das condi¢des exigidas para participacdo no referido Concurso sera feita
por ocasido da convocacao para homeacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicard na anulacdo de todos os
atos praticados pelo candidato.

8.21. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura de Manaus e a Cetro Concursos o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8.22. A Cetro Concursos e a Prefeitura de Manaus ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
8.23. A partir do dia 08 de marco de 2012, o candidato devera conferir no endereco eletrdnico da Cetro
Concursos www.cetroconcursos.org.br, se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o
valor da inscrigdo foi pago.

8.24. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da
Cetro Concursos, pelo telefone 0800-7736026 ramal 4323, das 8h as 19h, exceto sabados, domingos e feriados,
para verificar o ocorrido.

8.25. As inscricbes somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo, mediante
boleto bancério.

8.26. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), ap6és o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

9 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. Os Candidatos amparados pelo Art. 1° da Lei n°. 1.424, de 25 de margo de 2010, ficam isentos do pagamento
da taxa de inscricdo em Concursos Publicos, realizados no ambito municipal e promovidos por quaisquer dos
Poderes da Administragao Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional Municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata

o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
9.2. A isencéo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato disponivel por meio do aplicativo para
solicitacdo de inscricéo, no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no periodo
de 9 a 13 de fevereiro de 2012, informando, obrigatoriamente, o Niumero de Identificagdo Social (NIS) atribuido
pelo CadUnico e declarando de que atende as condigdes estabelecidas no subitem 9.1.
9.3. A Cetro Concursos verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do
CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a concess&o, ou no, do beneficio.
9.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretara sua eliminacdo do
Concurso Publico, e aplicagédo das demais sangdes legais.
9.5. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
9.6. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condiges
estabelecidas neste Edital.
9.7. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrdnico.
9.8. A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 23 de fevereiro de 2012, no endereco
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).
9.9. N&o havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigcéo.
9.10. O candidato, cujo pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa inscricdo for deferido, devera realizar
sua confirmacao de inscricdo nos dias 24 de fevereiro a 01 de mar¢o de 2012, no endereco eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), como Unica forma de garantir sua participacdo no concurso. Ao
acessar o site, além de confirmar a inscricdo, o candidato obtera a informacdo do deferimento ao pedido de
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isencdo do pagamento do valor de inscricdo. Neste caso ndo sera gerado o boleto bancario, apenas comprovante
da sua inscricéo.

9.11. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigcdo
indeferida poderdo garantir a sua participagdo no Concurso Publico, acessando no endereco eletronico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), o link destinado a consulta de indeferimento e preenchendo
formulario para emisséo do boleto para pagamento da taxa de inscricao, conforme instruc8es disponibilizadas.
9.11.1. O link para preenchimento do formulario para emisséo do boleto de pagamento para taxa de inscricdo dos
candidatos indeferidos estara disponivel nos periodo 24 de fevereiro a 01 de marco de 2012.

9.11.2 O Boleto para pagamento da taxa de inscricdo podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, até o dia 02
de marco de 2012.

9.12. O candidato que néo tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar a inscricdo e 0 pagamento da
taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem 9.11., estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

10.1. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

10.2. E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds a data estabelecida neste
Edital.

10.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos no momento da posse. Uma vez efetivada a inscricdo, nao sera permitida, em hipotese alguma,
a sua alteragéo, desisténcia e/ou arrependimento.

10.4. A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitagdo das condi¢des
estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informacdes prestadas
pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra
a fé-publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico e aplicagdo das demais sancdes legais.

10.5. Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo/area/especialidade, entretanto, ndo sera
permitida, em nenhuma hipotese, a realizacéo simultdnea de provas para cargos distintos.

10.5.1. Para inscrever-se para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada
cargo escolhido e pagar a taxa de inscricdo correspondente a cada op¢ao.

10.5.2. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionard maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulacdo dos cargos publicos, no caso de
aprovacao do candidato em mais de um cargo publico.

10.5.3. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢éo, cujas provas forem aplicadas no mesmo turno, tera sua
primeira inscricdo automaticamente cancelada, ndo havendo, neste caso, ressarcimento da taxa de inscrigcdo
referente a primeira inscrigao.

10.6. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

10.7. Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

10.8 Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

10.9. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e ao
endereco, bem como deverd informar o CEP correspondente da sua residéncia e seu endereco eletrdnico, caso
possua.

10.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administra¢cdo Municipal.

10.11. Os procedimentos para inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

11 — DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

11.1. O candidato podera obter as informac¢des sobre sua inscricdo no Concurso Publico por meio do endereco
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), a partir do dia 08 de marco de 2012.

11.2. Os eventuais erros de digitagcdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento ou
outros, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

11.2.1. Caso haja inexatidao na informacao relativa a indicagdo do cargo para a qual o candidato concorre e/ou
condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Cetro Concursos, pelo telefone 0800-7736026-ramal 4323, das 8h as 19h (exceto sabados,
domingos e feriados), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo da Prova
Objetiva.

11.3. No dia da realizagdo das provas, na hipétese do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Aviso de Convocagao, a Cetro Concursos procedera a inclusao do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de
inscricdo e do documento original de identidade do candidato.
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11.3.1. A incluséo de que trata o subitem 11.3 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro
Concursos na fase de julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

11.3.1.1. Constatada a improcedéncia da inscri¢céo de que trata o subitem 11.3.1, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

11.4. E de responsabilidade do candidato a obtenc&o das informacdes referentes a sua inscrigao.

12 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O concurso publico sera realizado em etapas, de carater eliminatério e classificatério, compreendidas por:

| — Prova Objetiva, de conhecimentos gerais, de carater eliminatorio e classificatorio.

Il — Prova de Titulos de carater classificatério, para os cargos de nivel superior.

Il — Curso de Formacéo Profissional para cargo especifico, de carater eliminatério e classificatorio.

12.2. Todas as etapas acima serdo realizadas na cidade de Manaus/AM, em locais, datas e horarios a serem
comunicados oportunamente, por meio de publicacdo de Edital de Convocacao no Diario Oficial do Municipio e no
endereco eletrbnico www.cetroconcursos.org.br.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencéo das informacées referentes a realizagéo das etapas
do certame.

13— DAS PROVAS

13.1. Serao aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatério, abrangendo
0s objetos de avaliagdo constantes deste Edital, e Avaliacdo de Titulos para os cargos de nivel superior, de
carater classificatério, conforme os quadros a seguir:

« NIVEL SUPERIOR - Todos os cargos (exceto Cargo: Analista Municipal/ Area: Administrativa/
Especialidade: Redes de Computadores e Cargo: Analista Municipal/ Area: Juridica / Especialidade:
Assessoria Juridica).

. = -
FNONILIZS CONAHREECAI\I\/IIDISNTO QU,\IIE-S'II?C"I?ES VSIOE)SRT%%R TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 14 0,15 2,10
Raciocinio Logico 08 0,15 1,20 )
Objetiva Nogdes de Direito 10 0,15 1,50 O e
Noges de Informatica 08 0,15 1,20
Conhecimentos Especificos 20 0,20 4,00
*Avaljagéo de - - - 3,00 CLASSIFICATORIO
Titulos
- TOTAL 60 - 13,00 -

* Etapa compreendida somente aos candidatos que obtiverem nota final da Prova Objetiva igual ou superior a 6
pontos, e atenderem ao disposto no item 18.8 deste Edital.

« NIVEL SUPERIOR - Cargo: Analista Municipal / Area: Administrativa / Especialidade: Rede de
Computadores.

. . -
PHOVATIPE (:ONA HREECAI‘N[I) IENTO QU,\IIE-S'I[')(%ES VébgstT';%R Uk CLRAIIER
Lingua Portuguesa 14 0,15 2,10
Objetiva Raciocinio LégiCO 12 0,15 1,80 ELIMINATORI'O E
Nocdes de Direito 14 0,15 2,10 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 20 0,20 4,00
*Avaljagéo de - - - 3,00 CLASSIFICATORIO
Titulos
- TOTAL 60 13,00 -

* Etapa compreendida somente aos candidatos que obtiverem nota final da Prova Objetiva igual ou superior a 6
pontos, e atenderem ao disposto no item 18.8 deste Edital.

+ NIVEL SUPERIOR - Cargo: Analista Municipal / Area: Juridica / Especialidade: Assessoria Juridica.

AREA DE N.° DE VALOR POR a
PROVAIIAY CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO UOTAL CARATER
Obijetiva Lingua Portuguesa 20 0,15 3,00 ELIMINATORIO E
) Noc¢des de Informética 10 0,10 1,00 CLASSIFICATORIO




Conhecimentos Especificos 30 0,20 6,00
*Avaljagao de } . - 3,00 CLASSIFICATORIO
Titulos
- TOTAL 60 13,00 -

* Etapa compreendida somente aos candidatos que obtiverem nota final da Prova Objetiva igual ou superior a 6
pontos, e atenderem ao disposto no item 18.8 deste Edital.

» NIVEL MEDIO - Técnico Municipal / Administrativa / Administrativa;

- S -
Lingua Portuguesa 20 0,20 4,00
Objetiva Raciocinio Légico 10 0,15 1,50 ELIMINATORIO E
Nocgoes de Direito 15 0,15 2,25 CLASSIFICATORIO
Noc¢des de Informética 15 0,15 2,25
TOTAL 60 - 10,00 -

« NIVEL MEDIO: Técnico Municipal / Assistencial / Enfermagem; Técnico Municipal / Assistencial /
Supervisao nutricional.

. S ’
Lingua Portuguesa 20 0,15 3,00 )
Objetiva Raciocinio Légico 10 0,10 1,00 R
Conhecimentos Especificos 30 0,20 6,00
- TOTAL 60 - 10,00 -

« NIVEL MEDIO: Técnico Municipal / Operacional/Agcougue; Técnico Municipal / Operacional / Apoio de
copa e cozinha; Técnico Municipal / Operacional/Preparo de alimentos; Técnico Municipal / Operacional /
Lavanderia; Técnico Municipal / Operacional / Manutencdo Predial e Técnico Municipal / Operacional /
Manutenc¢éo Elétrica.

AREA DE

N.° DE

VALOR POR

FNONILIZS CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO IS CARAUISK
Lingua Portuguesa 30 0,15 4,50 )
Objetiva Raciocinio Ldgico 10 0,15 1,50 CIT_EDI\’\SMS’TSE%?IOORFO
Conhecimentos Gerais 20 0,20 4,00
- TOTAL 60 - 10,00 -
+ NIVEL MEDIO: Técnico Municipal / Assistencial / Cuidado com idosos.
o ’e
PROVAITIPO i e QU,\IIE-S'II:')(%ES VSGS?TF/;%R TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 20 0,20 4,00 )
Objetiva Raciocinio Logico 10 0,15 1,50 C'ﬁg"g}'ég%%’fo
Conhecimentos Especificos 30 0,15 4,50
- TOTAL 60 - 10,00 -
CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL - - - ELIMINATORIO
« NIVEL MEDIO: Técnico Municipal / Operacional / Conducéo de veiculos.
o s
PROVATTIPO | CONHECIENTO | QUESTOES | QUESTA® | TOTAL | CARATER
Lingua Portuguesa 20 0,15 3,00 )
Objetiva Raciocinio Logico 10 0,10 1,00 C'f_ﬂ'\sﬂgng%oRFO
Legislacéo de Transito 30 0,20 6,00
- TOTAL 60 - 10,00 -




« NIVEL MEDIO: Técnico Municipal/Administrativa/lnformatica.

s o e
PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO QUI\ESTD(EES VSESST;%R TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Objetiva Raciocinio Logico 10 0,10 1,00 ELIMINATORIO E
Nocdes de Direito 10 0,10 1,00 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 30 0,20 6,00
- TOTAL 60 - 10,00 -

13.2. As Provas Obijetivas terdo a duracdo de 04 (quatro) horas, contadas a partir de seu efetivo inicio e seréo
aplicadas na data provavel de 15 de abril de 2012, no turno matutino para os cargos de nivel superior e
vespertino para os cargos de nivel médio.

13.3. O Aviso de divulgacdo dos locais de realizacdo das Provas Objetivas sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Manaus e divulgado na Internet, no enderegco eletrdbnico Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 05 de abril de 2012.

13.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do local de realizagéo das provas, bem
como 0 comparecimento no horario determinado.

13.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das Provas Objetivas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido do RG original, do comprovante
de inscricao e de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

13.6. O candidato devera permanecer no local de realizacdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, 2
(duas) horas apés o inicio das provas.

13.7. O candidato podera levar o seu do Caderno de Questdes, somente quando faltar 60 (sessenta) minutos
para o término do horério estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permane¢a em sala até este
momento.

13.7.1. O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo
podera retornar para retirar o seu caderno de provas.

13.8. N&o ser& permitida a anotacdo do gabarito em qualquer outro local que néo seja o Caderno de Questfes ou
a Folha de Respostas.

13.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

13.10. O contetdo programético para a Prova Objetiva encontra-se no Anexo |l deste Edital.

13.10.1. A Prefeitura de Manaus e a Cetro Concursos ndo fornecerdo e ndo se responsabilizardo por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Puablico, sendo de responsabilidade do
candidato a escolha e busca do material de estudo.

13.11. Nao sera permitida a participagdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e
horério, previamente designados.

13.12. Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

13.13. O candidato devera comparecer aos locais designados com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horéario previsto para o fechamento dos portées, munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, de
documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura, além do comprovante de inscricdo e
de outros documentos solicitados na convocacéao.

13.14. Durante a realiza¢éo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro deverd solicitar ao fiscal da sala sua
saida e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser
submetido a revista por meio de detector de metais.

13.14.1. Na situacao descrita no subitem 13.14., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo
de equipamento eletrdnico, sera eliminado automaticamente do concurso.

14 — DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1. As questbes das Provas Objetivas serdo constituidas de cinco opgdes (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta
correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, haverd, na Folha de Respostas, cinco
campos de marcacdo: um campo para cada uma das cinco opcdes (A, B, D, C e E), devendo o candidato
preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da questéo.

14.2. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para
esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

14.3. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para a correcao das Provas Objetivas e o candidato
serda o Unico responséavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

14.4. Para cada questao, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, um, e somente um, dos cinco campos da
Folha de Respostas e arcara com 0s prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas. Serdo consideradas


http://www.cetroconcursos.org.br/

marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como
marcacao rasurada ou emendada, ou campo de marcacdo nao preenchido integralmente. As marcacdes indevidas
serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

14.5. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacédo da leitura Optica.
14.6. Nao sera permitido que outras pessoas fagam as marcagdes na Folha de Respostas.

14.7. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo, o nimero de seu RG e o cargo de sua opgdo impressos na sua Folha de Respostas.

14.8. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées
elou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

15 — DA AVALIAGAO DE TITULOS

15.1. Somente serdo submetidos a prova de titulos os candidatos de nivel superior aprovados na Prova Objetiva.
15.2. A Avaliacdo de Titulos valerda 3,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

15.3. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir:

Valor de el
Alinea Titulo . Maximo dos
Cada Titulo p
Titulos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado ou Certificado de
A Conclusdo de Doutorado, acompanhado do Histérico Escolar, em éarea afim 1,50 1,50
para o cargo que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado ou Certificado de
B Conclusédo de Mestrado, acompanhado do Historico Escolar, em area afim para 1,00 1,00
0 cargo gue concorre.

Certificado de Conclusdo de Curso de POs-Graduacdo, em nivel de
Especializacdo de Curso acompanhada de Histdrico Escolar, conferido ap6s

C e 8 3 : 0,50 0,50
atribuicdo de nota de aproveitamento, em area afim para o cargo que concorre,
com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

15.4. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no Edital de Convocacéo para a Avaliagdo de Titulos.

15.5. Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer outras vias
nao especificadas neste Edital.

15.6. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

15.7. No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pela Cetro
Concursos, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario, devera ser
apresentada uma cépia autenticada em cartorio de cada titulo declarado. Os documentos apresentados ndo serdo
devolvidos.

15.7.1. Nao serédo recebidos documentos originais.

15.7.2. Nao serédo consideradas, para efeito de pontuacéo, as cépias ndo autenticadas em cartorio.

15.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

15.9. Os documentos de Titulos deverao ser acondicionados em:

iENVELOPE, contendo na sua parte externa:
|

i- 0 nome do Concurso Publico: Prefeitura de Manaus — Edital n® 004/2012— TiTULOS;
I

5- 0 nome completo do candidato;

o Cargo para o qual esta concorrendo;

0 numero de inscricdo do candidato; e

E- o0 numero do documento de identidade.

:ATEN(;AO! TODOS os documentos referentes aos Titulos devem ser apresentados em COPIA
EREPROGRAFICA AUTENTICADA.

EO candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELACAO
IDE RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO Ill, DESTE EDITAL. ESTE MODELO
ETAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDERECO ELETRONICO DA CETRO CONCURSOS

(www.cetroconcursos.org.br).
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16 — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

16.1. Para a comprovacao da conclusao do curso de pos-graduacdo em nivel de Doutorado ou de Mestrado, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas
em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da
tese. Nao serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de reviséo.

16.2. Para curso de Doutorado ou de Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

16.3. Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos relacionados nas
alineas A, B e C do quadro de titulos.

16.4. Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o candidato devera
comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacédo (CNE).

16.5. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado no
item anterior, devera ser anexada declaracao da instituicao, atestando que o curso atende as normas do CNE.
16.6. Ndo recebera pontuacdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que nao
comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da instituicdo referida no
item 16.5.

16.7. Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado nas alineas A, B e C do quadro de titulos, serédo
aceitos somente os certificados nos quais constem a carga horaria minima exigida.

16.8. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

16.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

16.10. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdes de Pontos para a

Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados serdo desconsiderados.

17 - DO CURSO DE FORMAGAO

17.1. O Curso de Formacéo Profissional de Cuidador de ldosos sera de carater eliminatorio, com carga horéria
minima de 40 horas, sendo 04 (quatro) horas diarias, no horario de 18h15 as 22h30, com intervalo de 15 minutos,
de segunda a sexta-feira.

17.2. Serdo convocados para esta etapa, os candidatos aprovados na Prova Objetiva, até o triplo do numero de
vagas oferecidas no concurso.

17.3. Os candidatos convocados nesta etapa deverdo apresentar, no dia estabelecido em aviso de convocacéo,
0s seguintes documentos:

a) RG original e fotocépia.

b) CPF original e fotocdpia.

¢) 02 (duas) fotografias coloridas, recentes, sem 6culos, sem barba, em tamanho 3X4.

d) Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone fixo), original e fotocopia.

17.4. O candidato que néo apresentar todos os documentos do item 10.9.3, no prazo estabelecido no aviso de
convocacao, sera eliminado do certame e sera convocado para esta etapa o candidato imediatamente posterior.
17.5. O Curso de Formag&o de Cuidador de ldosos sera distribuido em mddulos, conforme o conteudo
programatico abaixo especificado:

e MODULOI-8horas
ASPECTOS BIOLOGICOS E PSICOLOGICOS DO ENVELHECIMENTO
- Patologias recorrentes no envelhecimento
- Sindromes geriatricas
- Mudangas comportamentais no envelhecimento
- Alteracdes psicoldgicas no envelhecimento

e MODULO Il - 20 horas
CUIDADOS DE ENFERMAGEM
* Higienizagao
- Higiene oral e intima
- Banho no leito e de aspersédo
- Cuidados basicos
- Arrumacao da cama

» Alimentacéo

- Enteral e assistida

- Aspectos nutricionais

- Distarbios intestinais provenientes da alimentacdo



* Medicacao
- Farmacovigilancia
- Cuidados na administracdo da medicacao

* Identificacdo de sinais e sintomas

» Acompanhamentos externos
- Consultas externas

- Internacdes

- Etica

* Curativos e mudanca de decubito

a) MODULO Ill - 8 horas

NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS
- Asfixia de engasgo

- Quedas

- Convulsdes

- Paradas cardiorespiratorias

- Intoxicagéo

b) MODULO IV -4 horas

NOCOES DE DIREITOS E DEVERES DA PESSOA IDOSA

- Rede de assisténcia a pessoa idosa na cidade de Manaus

- Nogdes sobre o Estatuto do Idoso e da Politica Municipal da Pessoa Idosa (Decreto n° 5.482 de 07 de marco de
2001 e Lei n.° 1.509, de 21/09/2010)

17.6. A Prova Objetiva do curso de formacgdo valer4 10,00 (dez) pontos e contera no minimo 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma, sendo apenas uma correta, sobre os
assuntos abordados no curso de Formagéo de Cuidador de Idosos e tera duracdo de 04 (quatro) horas.

17.7. Ser& considerado apto o candidato que obtiver nota final na Prova Objetiva do curso de formacéo igual ou
superior a 6,00 (seis) pontos, com frequéncia minima de 80% no curso.

18 — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

18.1. As provas objetivas (cartdo resposta) de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.
18.2. Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas, serdo calculados:
a) O Numero de Acertos (NA), que serd igual ao numero de questdes da Folha de Respostas concordantes
com o gabarito oficial definitivo;
b) O Numero de Erros (NE), que sera igual ao numero de questdes da Folha de Respostas discordantes do
gabarito oficial definitivo.
c) A Nota na Prova Objetiva (NP), que sera igual ao Numero de Acertos(NA) multiplicado pelo valor por
questdo, conforme disposto no quadro de provas constantes no subitem 13.1 deste Edital.
18.3. N&o serdo consideradas, para efeito de avaliagdo, as questdes deixadas em branco (n&o marcadas) ou com
mais de uma marcacao (dupla marcacao).
18.4. A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) seréd igual & soma das notas obtidas em cada uma das provas
objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes no item 13.1 deste Edital.
18.5. Ser4 eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 6,00 (seis) pontos.
18.6. Os candidatos eliminados na forma do subitem 18.4 do presente Edital ndo ter&o classificagdo alguma no
Concurso Publico.
18.6.1. Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 18.4 serdo ordenados por cargo, de acordo com 0s
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).
18.7. Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia, ndo
eliminados na forma do subitem 18.5, serdo ordenados por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota
final nas provas objetivas (NFPO).
18.8. Serdo convocados para a Avaliagao de Titulos os candidatos aos cargos de nivel superior que obtiveram
nota igual ou superior a 6,00 (seis) na prova objetiva, conforme listas organizadas na forma dos subitens 18.6.1 e
18.7, observados os empates na ultima colocacgéo e a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.
18.9. Os candidatos ndo convocados para a Avaliacéo de Titulos estardo automaticamente eliminados e néo terdo
classificac@o alguma no concurso.
18.10. Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o
namero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.



19 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

19.1. Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;
b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, quando houver;
c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa, quando houver ;
d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Raciocinio Logico, quando houver ;
e) obtiver a maior nota na Prova Objetiva de No¢Bes de Direito; quando houver;
f) obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Nogdes de Informética, quando houver;
g) obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Legislacéo de transito, quando houver;
h) obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, quando houver
i) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

20 — DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

20.1. Para todos os candidatos, aos cargos de nivel superior, a nota final no concurso serd a nota das Provas
Objetivas (NFPO) mais a pontuacédo obtida na Avaliacdo de Titulos.

20.2. Para todos os candidatos aos cargos de nivel médio, a nota final do concurso sera a nota das Provas
Objetivas (NFPO).

20.3. Os candidatos aprovados serao classificados e ordenados por cargo, segundo a ordem decrescente da nota
final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 19 deste Edital.

20.4. Serdo publicados no Diéario Oficial do Municipio de Manaus - DOM e no endereco eletrénico da Cetro
Concursos:

* Resultado Final das Provas Objetivas dos candidatos aprovados;

* Resultado Final da Avaliacao dos Titulos;

* Resultado Final do Curso de Formacéo de Cuidador de ldosos, e

* Resultado Final do concurso, composto de listas relacionando os candidatos classificados por cargo e as
respectivas notas finais.

20.5. O desempenho de todos os candidatos podera ser consultado via Internet, no endereco da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), apés a publicacdo do Resultado Final das Provas Objetivas e da Avaliagao dos
Titulos.

21 - DOS RECURSOS

21.1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgag&o ou do fato
que lhe deu origem.

21.2. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario
especifico disponivel (on line) no enderego eletrdnico Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) que
devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questao recorrida. O
formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 22h59min do ultimo dia do prazo, considerando-
se o horério oficial de Manaus/AM.

21.3. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado & Banca Examinadora para avalia¢éo.

21.4. O ponto relativo a uma questédo eventualmente anulada, sera distribuido a todos os candidatos.

21.5. Caso haja procedéncia de recursos interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

21.6. O recurso deve conter a fundamentacéo das alegacbes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislagdo pertinente, itens, paginas de livros, nome dos autores.

21.7. Recursos interpostos em desacordo com as especificacfes contidas neste Edital e no formulario ndo serdo
avaliados.

21.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso ilegivel, inconsistente ou
interposto fora do prazo estabelecido sera indeferido preliminarmente.

21.9. Em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das Provas Objetivas.

21.10. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

21.11. Em caso de alteracdo de Gabarito Oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

21.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo

pela qual ndo caberéo recursos adicionais.
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22 — DISPOSICOS FINAIS

22.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos Avisos,
neste Edital e em outros a serem publicados.

22.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, edital e avisos
referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Municipio de Manaus - DOM, bem como os divulgados
na Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos (Www.cetroconcursos.org.br).

22.3. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Pulblico por meio do portal da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br) ou por meio do telefone do SAC 0800-7736026 ou mediante e-mail
sac@cetroconcursos.org.br, ou no Nucleo de Atendimento ao Candidato, situado na Rua 24 de Maio n° 220,
Condominio do Edificio Rio Negro Center, Sala 210, Centro, Manaus — AM.

22.4. N&o serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocac¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisorios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os avisos a
serem divulgados na forma do subitem 22.2 deste Edital.

22.5. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitag&o
(somente o modelo aprovado pelo Art. 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997).

22.6. N&@o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, hem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

22.7. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
22.8. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 22.5 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

22.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se submetera a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulério
proprio.

22.10. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

22.11. N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados neste Edital ou em
avisos.

22.12. Nado ser& admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horério fixado para o seu
inicio.

22.13. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma, sendo que s6
podera ausentar-se do local da prova apos decorridos 2 (duas) horas do inicio da mesma.

22.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacéo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

22.15. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagéo
destas. Ao terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

22.16. A critério da Cetro Concursos, podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a
realizacdo de exame datiloscopico, com a confronta¢cdo dos candidatos que venham a ser colocados para

nomeacao.
22.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em razédo do

afastamento de candidato da sala de provas.

22.18. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario das
provas divulgados, na ocasido da publicacdo do Aviso de Convocagdo, implicar4 a eliminagdo automatica do
candidato do certame.

22.19. N&o sera permitida, durante a realizacéo das provas, a comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagédo
de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacbes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
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material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacéo.

22.20. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, ligados ou néo, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular ou equipamento similar, maquina fotografica, controle de alarme
de carro etc., bem como relégio digital de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.

22.21. A Cetro Concursos recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados nos subitens anteriores.

22.22. A Cetro Concursos nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo das provas, nem por danos neles causados.
22.23. A Cetro Concursos podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizacdo

das provas.
22.24. Por motivo de seguranca nao sera permitido aos candidatos entrarem no local de realizacdo das provas
portando armas de qualquer tipo.

22.24.1. O candidato que estiver armado ndo podera permanecer no local de prova.

22.25. Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que nao forem explicitamente permitidos ou, ainda, que se
comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

d) fazer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualguer outro
meio, que nao os permitidos;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢éo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizagao;

h) descumprir as instru¢cbes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso;

k) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

l) for surpreendido portando anota¢gfes em papéis, que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
p) comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

g) fumar no ambiente de realizagdo das provas.

22.26. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo
e de classificagéo.

22.27. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

22.28. O prazo de validade do concurso € de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacdo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

22.29. O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante a Cetro Concursos, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, e perante a Secretaria Municipal de Administracdo se selecionado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao de seu endereco.

22.30. A Secretaria Municipal de Administragdo e a Cetro Concursos ndo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no
cargo.

22.31. Os casos omissos serdo resolvidos pela Cetro Concursos em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administracao.



22.32. Legislacao publicada apds a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do

CONcurso.
22.33. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Aviso,

Adendo e/ou Aditivo de Edital.

Manaus, 08 de fevereiro de 2012

JOSE ANTONIO FERREIRA DE ASSUNCAO
Secretario Municipal de Administracdo — SEMAD



~Anexo |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO 04401S: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

Realizar pesquisas, estudos, analise, interpretacao, planejamento, execucao, coordenacéo e controle de trabalhos
nos campos da administracéo, organizacdo e métodos, logistica, orcamento e financas, bem como, outros campos
em que esses se desdobrem ou aos quais sejam conexos; elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos,
assessoria em geral em sua area de atuacdo; analisar, orientar e acompanhar convénios, contratos e acordos;
subsidiar a elaboragdo de diretrizes e politicas governamentais; elaborar e analisar fluxogramas, organogramas,
estudos e propostas de estrutura organizacional; planejar programas orcamentarios; analisar projetos de
desenvolvimento de metodologias para acompanhamento de sistemas; planejar, supervisionar e coordenar
atividades ligadas a administracdo de recursos humanos, a organizacdo do trabalho, planejamento, suprimento e
contratacdo de servicos; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Administracéo.

CARGO 04402S: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
Gerenciar, coordenar e executar atividades orcamentarias, financeiras, contabeis, patrimoniais e de custo; prestar
apoio as areas de planejamento e de tomada de decisdo, sobre recursos fisicos e financeiros; realizar auditoria
contabil e financeira; elaborar normas, relatérios e emitir pareceres em sua area de atuacao; interpretar e aplicar a
legislagcdo econdmico-fiscal, tributaria e financeira; coordenar e executar atividades referentes a elaboracéo, a
revisdo e ao acompanhamento de programacdo orgcamentaria e financeira anual e plurianual; acompanhar a
gestdo de recursos publicos; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Ciéncias
Contabeis.

CARGO 04403S: ANALISTA MUNICIPAL - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: REDE DE
COMPUTADORES

Implementar, configurar e prestar suporte e manutengcdo em servidores e redes de computadores locais de longa
distancia e internet; implantar normas de seguran¢a nos sistemas informatizados instalados; elaborar e aplicar
treinamentos técnicos aos usuarios;administrar redes locais, controlando desempenho dos recursos de hardware
e software, procedendo a instalacdo e configuracado de sistemas servidores; manter a seguranca da rede para
impedir a intromissdo de hackers; possuir o dominio de sistemas operacionais,protocolos de rede, instalacdo de
redes de cabos e de placas de rede em computadores; atuar em configuracdo de routers, access points
egateways; nocdes de VPNs, no¢des de gerenciamento e controle de Chamados Flexibilidade; executar outras
tarefas correlatas.

CARGO 04404S: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: ASSISTENCIAL — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL
Elaborar, coordenar e executar programa de trabalho, de acordo com as diretrizes do servico; estabelecer e
realizar o diagnostico social e o consequente trabalho de intervencdo junto a clientela atendida; proceder a
entrevistas individuais com clientes e familias; coordenar ou participar de atividades grupais com clientes e/ou
familiares; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagfes e pareceres sobre
institucionalizacdes; interpretar e orientar clientes e/ou familias quanto aos recursos institucionais internos e
externos; requerer, organizar e administrar beneficios e outros servi¢cos sociais; viabilizar atendimento médico e
juridico; coordenar e realizar visitas domiciliares e hospitalares; desenvolver ac¢des educativas que possam
interferir no processo de saude-doenca; desenvolver atividades conjuntas com a equipe multiprofissional
necessérias ao maior rendimento e qualidade do atendimento prestado ao cliente; participar de programas de
treinamento, desenvolvimento e ensino de pessoal interno e externo; participar dos diferentes programas
institucionais que visem maior produtividade com melhoria da qualidade do trabalho e atendimento prestado;
mobilizar, realizar entendimentos e visitas a recursos comunitarios; participar de reunides técnico-operacionais do
Servigo Social; participar de reunides multiprofissionais institucionais; participar de comissées multiprofissionais da
instituicdo; elaborar pesquisas, artigos, relatérios sociais e outras documentacdes técnicas, cientificas e/ou
administrativas; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagéo;
executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Servigo Social.

CARGO 04405S: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: ASSISTENCIAL — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

Planejar, organizar e executar atividades de enfermagem, empregando processo de rotina e/ou especificos;
diagnosticar as necessidades de enfermagem; elaborar plano de assisténcia a ser prestada pela equipe de
enfermagem, em servigo de protecdo, recuperacao, preservacdo e reabilitacdo da saldde; acompanhar e prestar
assisténcia aos pacientes; realizar consultas e procedimentos de maior complexidade; prescrever acoes;
prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela portaria n.
648/2006, do Ministério da Saude; supervisionar atividades da equipe de auxiliares de enfermagem; elaborar
escalas de servico e distribuir atividades da equipe nas 24 horas; fazer notificacéo de doencgas infecto-contagiosas
e acompanhar o tratamento; orientar sobre questdes de primeiros socorros e emergéncias médicas; elaborar e
manter atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento de enfermagem; conferir registros de ocorréncias
e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; participar na previsao e controle de material especifico; realizar
supervisdo e avaliacdo do pessoal de enfermagem; desenvolver acdes educativas que possam interferir no



processo de salude-doenca; organizar prontudrios com registros das observacdes, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente; participar da prevencdo, do controle sistematico da infeccéo
hospitalar e de doencas transmissiveis em geral; atuar quando da ocorréncia do 6bito, executando e orientando os
procedimentos necessarios, bem como prestando apoio aos familiares; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacdes e pareceres sobre institucionalizacdes; realizar visita domiciliar e hospitalar; participar de
reuni6es multiprofissionais institucionais; verificar o funcionamento de aparelhos utilizados na area de
enfermagem, solicitando reparos e/ou substituicdes; elaborar pesquisas, artigos, relatérios e outras
documentacdes técnicas, cientificas e/ou administrativas; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializagdo; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de
Enfermagem.

CARGO 04406S: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: ASSISTENCIAL — ESPECIALIDADE: FARMACIA

Realizar trabalhos relativos a solucédo de problemas dentro de sua area de atuacdo (medicamentos, alimentos e
analises clinicas), a partir de conhecimentos basicos; preparar, manipular e condicionar insumos farmacéuticos
e/ou para uso no diagnéstico laboratorial em geral; analisar produtos farmacéuticos utilizando métodos quimicos
adequados; realizar andlises e exames laboratoriais nas diferentes areas de atuacdo do farmacéutico;
supervisionar e controlar o estoque, distribuicdo e consumo de drogas e medicamentos, de acordo com a
legislacédo vigente; verificar as prescricdes médicas, avaliando as possiveis interacées, medicamentos e/ou efeitos
colaterais das drogas prescritas; elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas a
atividades que envolvam alimentos e medicamentos; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializagéo; orientar pessoal técnico e estagidrios na rotina laboratorial; executar ou
promover, conforme o caso, atividades de manutencdo preventiva e corretiva, necessérias a conservagcédo de
equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de atuacéo; executar tratamento e descarte dos residuos
de materiais provenientes do seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas,reconhecidas como do
profissional de Farméacia.

CARGO 04407S: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: ASSISTENCIAL — ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA
Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas, elaborando diagnéstico e indicando recursos
adequados para cada caso; elaborar o diagndstico, planejar e executar os tratamentos fisioterapéuticos; operar
aparelhos e equipamentos fisioterapéuticos; orientar os pacientes a utilizar as Orteses e outros aparelhos
mecanicos, bem como a praticar exercicios adequados que permitam melhorar ou diminuir as deficiéncias fisicas,
orientando e acompanhando o seu desenvolvimento; reavaliar sistematicamente o paciente, para fins de reajuste
ou alteracdes nas condutas fisioterapéuticas empregadas; executar trabalhos especificos em cooperagcdo com
outros profissionais, emitindo pareceres para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes,
elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializacao;realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagfes e pareceres
sobre institucionalizacdes; participar de equipes multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar
outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Fisioterapia.

CARGO 04408S: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: ASSISTENCIAL — ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGIA

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades de Fonoaudiologia, elaborando diagnéstico e indicando
recursos adequados para cada caso; elaborar o diagnéstico, planejar e executar os tratamentos; operar aparelhos
e equipamentos; orientar os pacientes a utilizar e a praticar exercicios adequados que permitam melhorar ou
diminuir as deficiéncias, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento; reavaliar sistematicamente o
paciente, para fins de reajuste ou alteracBes, condutas empregadas; executar trabalhos especificos em
cooperacdo com outros profissionais, emitindo pareceres para realizar levantamentos, identificar problemas,
estudar solugdes,elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos, sobre sua especializacdo; realizar Vvistorias, pericias técnicas, laudos
periciais,informacdes e pareceres sobre institucionaliza¢es; participar de equipes multiprofissionais; realizar visita
domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Fonoaudiologia.

CARGO 04409S: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: ASSISTENCIAL — ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA
Executar atribuicdes compativeis com a natureza do cargo e a especialidade médica; participar do processo de
programacéao e planejamento das acdes e da organizacao do processo de trabalho;prestar assisténcia integral aos
individuos sob sua responsabilidade;oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar
0s aspectos preventivos e de educacado sanitaria; executar agcdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria;
planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializacdo; realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais,informacdes e pareceres sobre institucionalizacdes; participar de equipes
multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do
profissional de Medicina.

CARGO 04410S: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: ASSISTENCIAL — ESPECIALIDADE: CLINICA GERAL

Executar atribuicbes compativeis com a natureza do cargo e a especialidade médica; participar do processo de
programacéo e planejamento das acdes e da organizacdo do processo de trabalho;prestar assisténcia integral aos
individuos sob sua responsabilidade;oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar



0s aspectos preventivos e de educacgdo sanitaria; executar agoes basicas de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria;
planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializacdo; realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais,informacdes e pareceres sobre institucionalizacdes; participar de equipes
multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do
profissional de Medicina.

CARGO 04411S: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: ASSISTENCIAL — ESPECIALIDADE: DERMATOLOGIA
Executar atribuicbes compativeis com a natureza do cargo e a especialidade médica; participar do processo de
programacéo e planejamento das ac¢des e da organizacdo do processo de trabalho;prestar assisténcia integral aos
individuos sob sua responsabilidade;oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar
0s aspectos preventivos e de educacgédo sanitaria; executar agdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitéria;
planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacéo; realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais,informacdes e pareceres sobre institucionalizacdes; participar de equipes
multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do
profissional de Medicina.

CARGO 04412S: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: ASSISTENCIAL — ESPECIALIDADE: GERONTOLOGIA
Executar atribuicdes compativeis com a natureza do cargo e a especialidade médica; participar do processo de
programacéo e planejamento das ac¢des e da organizacao do processo de trabalho;prestar assisténcia integral aos
individuos sob sua responsabilidade;oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar
0s aspectos preventivos e de educacgdo sanitaria; executar agoes basicas de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria;
planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializacdo; realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais,informacBes e pareceres sobre institucionalizagBes; participar de equipes
multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do
profissional de Medicina.

CARGO 04413S: ANALISTA MUNICIPAL - AREA: ASSISTENCIAL — ESPECIALIDADE: NUTRI(;AO E
DIETETICA

Planejar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a area de alimentacdo e nutricdo, sob
sua responsabilidade; planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades de sua clientela; orientar
o trabalho do pessoal auxiliar,supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢cdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; orientar e supervisionar os servicos nas &reas de coc¢do dos
géneros alimenticios,de acordo com o cardapio do dia; planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios
necessarios, de acordo com o cardapio preestabelecido; estimar custo mensal das refei¢cdes, por meio de fichas
de controle diarios (saida de alimentos da despensa), cotacdo de precos e nimero de refeicdes servidas; elaborar
periodicamente tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios;elaborar escalas mensais
de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos no més, para atendimento da demanda de consumo
prevista; programar e desenvolver o treinamento do servico do pessoal da area de nutricdo, objetivando
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos
semipreparados,assim como a aquisicdo de equipamentos, maquindrios e materiais especificos; controlar a
gualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos; zelar pela ordem e manutencéo de boas condigdes
higiénicas do local e instalac8es relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando e supervisionando o
pessoal auxiliar,providenciando recursos adequados, para assegurar a confec¢do de alimentacao sadia; planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializacdo; participar de equipes
multiprofissionais; proceder a avaliacdo nutricional dos pacientes,fazendo as observacdes necesséarias no
prontuario; proceder a prescricdo dietoterapica, quando lhe for solicitado; proceder a adequacgéo dietética, de
acordo com a prescricdo meédica; proceder a assisténcia aos pacientes de ambulatério, fornecendo dietas
especificas a cada caso; participar de visitas multiprofissionais aos pacientes; instruir os pacientes, quando
necessario, na observancia da dieta; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CARGO 04414S: ANALISTA MUNICIPAL - AREA: ASSISTENCIAL — ESPECIALIDADE: ORIENTA(;AO
ARTISTICA

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos para
pessoa idosa, programas, planos e projetos, bem como prestar assessoria, realizar treinamentos especializados,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,cientificos e pedagogicos,
todos nas areas de atividades de artes e cultura; participar da organizacado de eventos socioculturais; executar
outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Artes.

CARGO 04415S: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: ASSISTENCIAL - ESPECIALIDADE: ORIENTACAO
CULTURAL

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos para
pessoa idosa, programas, planos e projetos, bem como prestar assessoria,realizar treinamentos especializados,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,cientificos e pedagogicos,
todos nas areas de atividades de danca e atividades cénicas, principalmente danca terapéutica, danca de salédo e



coreografica; participar e organizar apresentacbes de danca e teatro;executar outras tarefas correlatas,
reconhecidas como do profissional de Danca.

CARGO 04416S: ANALISTA MUNICIPAL - AREA: ASSISTENCIAL - ESPECIALIDADE: ORIENTACAO
DESPORTIVA

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos de solo ou
aguaticos, programas, planos e projetos, bem como prestar assessoria, realizar treinamentos especializados para
pessoa idosa; participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagoégicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto; participar da organizacdo de eventos
séciodesportivos; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuagao;
exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Educacao Fisica.

CARGO 04417S: ANALISTA MUNICIPAL - AREA: ASSISTENCIAL - ESPECIALIDADE: ORIENTACAO
MUSICAL

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar assessoria, realizar treinamentos especializados para pessoa
idosa, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,cientificos e
pedagdgicos, todos nas areas de atividades de musica;orientar coral e seresta; realizar apresentacdes; participar
da organizacdo de eventos socioculturais; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referente a sua area de atuagéo;exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Musica.

CARGO 04418S: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: ASSISTENCIAL — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional, 0s processos mentais e sociais dos individuos, com a
finalidade de analise, tratamento, orienta¢cédo e educacédo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e
de adaptacao social,elucidando conflitos e questdes, acompanhando o idoso durante o processo de tratamento ou
cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal; desenvolver atividades de
psicologia clinica e organizacional; realizar atendimento psicolégico de forma individual e em grupo, considerando
as caracteristicas de cada um;realizar levantamento, andlise, aplicacdo e conclusdo de testes psicoldgicos;
elaborar documentos técnicos, para fins de perfil psicoldgico; estabelecer tratamento psicoldgico considerando o
diagnéstico individual; executar acdes de salde mental, observando as caracteristicas; atuar na prevencéo e
tratamento dos transtornos psiquicos, utilizando-se de métodos adequados, respeitando o cédigo de ética
profissional; desenvolver a¢Bes educativas que possam interferir no processo de salde-doenca; planejar e
desenvolver treinamentos,palestras e outros eventos sobre sua especializacdo; realizar vistorias,pericias técnicas,
laudos periciais, informacdes e pareceres sobre institucionalizacdes; participar de equipes multiprofissionais;
realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas correlatas,reconhecidas como do profissional de
Psicologia.

CARGO 04419S: ANALISTA MUNICIPAL - AREA: ASSISTENCIAL - ESPECIALIDADE: TERAPIA
OCUPACIONAL

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades de terapia ocupacional; desenvolver o programa de Terapia
Ocupacional com objetivo de prevenir, tratar ou minimizar deficiéncias fisicas transitérias ou definitivas; elaborar e
desenvolver programas de atendimentos que propiciem o desempenho funcional e independéncia pessoal;
elaborar, confeccionar e/ou indicar érteses; elaborar, confeccionar e/ou indicar dispositivos de tecnologia assistiva
elou adaptagbes, de acordo com a indicacdo terapéutica; orientar pacientes e familiares acerca do programa de
tratamento de terapia ocupacional;participar das equipes multiprofissionais e interprofissionais no que se refere a
assisténcia; avaliar a postura assentada, prescrever e dispensar o uso de cadeiras de rodas; planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializacdo;realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informagfes e pareceres sobre institucionalizagdes; participar de equipes
multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do
profissional de Terapia Ocupacional.

CARGO 04420S: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: JURIDICA- ESPECIALIDADE: ASSESSORIA JURIDICA
Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades referentes a atividades técnico-juridicas, estudos e
analises de dados relativos a area; representar a Fundagao de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas” judicialmente e
administrativamente perante os tribunais e 6rgaos dos Poderes Judiciario, Executivo e Legislativo; acompanhar o
andamento de processos; cumprir e fazer cumprir prazos legais; prestar orientacdo técnico-juridica sempre que se
fizer necessario a administracdo, aos idosos e seus familiares; executar atividades de coordenacéao,
gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na area de competéncia
do orgao; analisar previamente os documentos/processos administrativos de institucionalizacdo e desligamento;
realizar visitas domiciliares; proceder a entrevistas individuais com clientes e familias; realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre institucionalizacdes; desenvolver agbes educativas;
desenvolver atividades conjuntas com a equipe multiprofissional necesséarias ao maior rendimento e qualidade do
atendimento prestado ao cliente; executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional Bacharel
em Direito.



CARGO 04421M: TECNICO MUNICIPAL — AREA: ADMINISTRATIVA- ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVA
Executar e controlar as atividades de apoio administrativo voltadas ao atendimento pessoal ou
telefénico,organizacao de arquivos e documentos, elaboracéo de cartas, atas,oficios e memorandos; organizacéo
de eventos; redacdo e revisao de textos, andlise, triagem, registro e tramitacdo de correspondéncias e processos,
controle de cumprimento de prazo, criacdo de mecanismos para melhorar o atendimento ao publico; executar
outras tarefas correlatas.

CARGO 04422M: TECNICO MUNICIPAL — AREA: ADMINISTRATIVA- ESPECIALIDADE: INFORMATICA
Participar do levantamento de necessidade de equipamentos de informatica e softwares; instalar e reinstalar os
equipamentos de informatica e softwares adquiridos; auxiliar na escolha,instalacdo e utilizacéo de softwares, tais
como sistemas operacionais,rede local, aplicativos basicos de automacao de escritério, editores de texto, planilhas
eletrdnicas e softwares de apresentacao e de equipamentos e periféricos de microinformatica; instalar e reinstalar
os equipamentos de informatica e softwares adquiridos; conectar,desconectar e remanejar os equipamentos de
informatica; orientar os usuarios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares
instalados; fazer a limpeza e a manutencdo de maquinas e periféricos instalados; deletar programas nocivos aos
sistemas utilizados; participar da elaboracdo de especificacdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de
informatica e softwares; elaborar roteiros simplificados de utilizagcdo dos equipamentos de informatica e softwares
utilizados; executar outras atividades correlatas.

CARGO 04423M: TECNICO MUNICIPAL — AREA: ASSISTENCIAL — ESPECIALIDADE: CUIDADO COM
IDOSOS

Orientar e assistir & pessoa idosa — em qualquer grau de dependéncia — em todas as atividades da vida diaria,
zelando pelo bem estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal e ambiental, educacdo, locomocado, organizagao,
cultura, recreacdo e lazer, utilizando-se de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao
dessas atividades, conforme orientacdes e procedimentos estabelecidos; auxiliar na organizagdo de arquivos,
envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizagédo de
dados; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucao dos servicos; zelar pela guarda, conservacdo, manutencgéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO 04424M: TECNICO MUNICIPAL — AREA: ASSISTENCIAL — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

Exercer atividade envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e
participar no planejamento da assisténcia de enfermagem; assistir e orientar equipes auxiliares na
operacionalizacdo dos servicos e cuidados de enfermagem, de acordo com o0s planos estabelecidos pelo
enfermeiro, transmitindo instru¢des e acompanhando a realizacdo das atividades; participar no planejamento,
programacéo da assisténcia, orientagdo e supervisdo das atividades de enfermagem; prestar cuidados de
enfermagem, atuando na prevenc¢do e controle das doencas transmissiveis em geral e programas de vigilancia
epidemiolégica; executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; participar nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco, de higiene e seguranga do trabalho, bem como de acidentes e doencas
profissionais; preparar e administrar medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme prescrigcdo
médica, registrando no prontuario e comunicando a equipe de salde sinais e sintomas apresentados; integrar a
equipe de saude, participando das atividades de assisténcia integral a salude do individuo, da familia e da
comunidade; controlar, distribuir e ministrar medicamentos, via oral e parenteral aos pacientes; executar atividades
de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais,instrumentos e equipamentos, de acordo com método
adequado para cada tipo de esterilizagdo; atuar na prevencdo e controle sisteméticos de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar apronta localizacdo de dados;
zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO 04425M: TECNICO MUNICIPAL - AREA: ASSISTENCIAL - ESPECIALIDADE: SUPERVISAO
NUTRICIONAL

Proceder a elaboracéo e o controle da confeccdo de cardapios, estabelecendo tipos de dietas adequadas para um
grupo de individuos ou individualmente para pacientes sob supervisdo do nutricionista; supervisionar a producéo;
controlar o preparo de refeicbes de pacientes e funcionarios, observando e instruindo, quanto a aplicacdo de
técnicas adequadas de higienizacdo, pré-preparo,coccdo e armazenamento de alimentos; monitorar niveis de
estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha, efetuando balancos e céalculos de consumo, requisitando-
os ao almoxarifado ou emitindo pedidos de compras, cotando, semanalmente, precos de pereciveis e controlando
qualidade e quantidade dos produtos no ato do recebimento; manter livre de contaminacdo ou de deterioracdo os
viveres ou produtos alimenticios sob sua guarda; zelar pela manutencdo dos equipamentos da cozinha,
inspecionando-os,solicitando consertos e testando seu funcionamento; coletar amostras;coletar dados junto a
pacientes e funcionarios para avaliagao de aceitacao de refei¢fes; elaborar mapas de controle de nimero e tipos
de dietas; manter atualizadas as folhas de alimentacdo das copas;elaborar escalas de limpeza dos equipamentos
e areas de trabalho;acompanhar a distribuicdo de refeicbes aos comensais; auxiliar na organizacdo de arquivos,



envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizacao de
dados; executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

CARGO 04426M: TECNICO MUNICIPAL — AREA: OPERACIONAL — ESPECIALIDADE: ACOUGUE

Realizar atividades relacionadas ao retalhamento, corte,desossa, preparacao e conservacao de carnes; receber e
atestar a qualidade e quantidade de produtos; manter a ordem e a higiene do local de trabalho e armazenamento
de produtos; realizar a limpeza das ferramentas de trabalho; executar outras tarefas correlatas,reconhecidas como
do profissional de Agougue.

CARGO 04427M: TECNICO MUNICIPAL — AREA: OPERACIONAL - ESPECIALIDADE: CONDUCAO DE
VEICULOS

Conduzir veiculos leves e pesados em servicos urbanos,viagens interestaduais e/ou intermunicipais,
transportando pessoas e/ou materiais; verificar, diariamente estado dos veiculos, vistoriando pneumaticos,
direcao, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador,combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencéo,
para certificar-se de suas condi¢6es de funcionamento; recolher passageiro sem lugares e horas predeterminados,
conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos conforme instrucfes especificas; transportar pacientes,conduzindo-
os pelos itinerarios estabelecidos conforme instrucdes especificas; realizar viagens para outras localidades,
segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servicos, de acordo com 0 cronograma
estabelecido; recolher o veiculo a garagem quando concluidos os servigos, comunicando, por escrito, quaisquer
defeitos observados e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado; adotar medidas
adequadas a prevencéo ou solugdo de qualquer incidente, garantindo sua prépria seguranca e a dos passageiros;
observar o limite de velocidade e cuidado ao abrir e fecharas portas nas paradas dos veiculos; executar outras
tarefas correlatas.

CARGO 04428M: TECNICO MUNICIPAL — AREA: OPERACIONAL — ESPECIALIDADE: APOIO DE COPA E
COZINHA

Auxiliar no preparo e higienizacdo de géneros alimenticios; realizar a limpeza e organizagdo de refeitorios e
cozinhas; atender e servir ao publico interno; recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua
limpeza, higienizacdo e conservacgédo; controlar os materiais utilizados; evitar danos e perdas de materiais; zelar
pelo armazenamento e conservacdo dos alimentos; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execug¢do dos servicos; desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda, conservagédo, manutencao e limpeza dos
equipamentos,instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;executar outras tarefas
correlatas.

CARGO 04429M: TECNICO MUNICIPAL - AREA: OPERACIONAL - ESPECIALIDADE: PREPARO DE
ALIMENTOS

Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuacgdo, relacionadas ao preparo de refei¢cdes, férmulas
lacteas, hidricas e enterais que exijam qualificacdo e experiéncia, conforme a orientacéo do nutricionista. Preparar
refeicbes e sobremesas, controlando a qualidade dos alimentos, o tempo de preparacdo e atentando ao sabor,
para atender a cardapios estipulados. Preparar dietas individualizadas, sob a supervisdo do técnico em nutricédo,
de acordo com cardapios estipulados. Efetuar o controle da quantidade de ingredientes, verificando nivel de
estoque dos que estdo sujeitos a deterioracdo para providenciar as reposi¢cdes necessarias, sob a supervisdo do
técnico em nutricdo. Preparar alimentos de acordo com o cardapio estabelecido, com técnicas dietéticas de
preparo, obedecendo as normas de higiene que a situacdo requer e sob a supervisdo do técnico em nutrigao;
zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulagdo, higienizacdo e
conservagdo de alimentos, bem como providenciando a limpeza de equipamentos, instalacdes e utensilios;
orientar e/ou executar o pré-preparo dos alimentos, escolhendo os cereais, descascando, lavando e picando
verduras, legumes, tuberculose frutas; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar tratamento e descarte de residuos de
materiais provenientes de seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO 04430M: TECNICO MUNICIPAL — AREA: OPERACIONAL — ESPECIALIDADE: LAVANDERIA

Executar servicos de lavanderia e passadoria, usando equipamentos e maquinas; receber as roupas, vistoriando,
contando as pegas, pesando e emitindo ordem de servico; classificar e testar roupas e artefatos (testar a
resisténcia da cor e do tecido, examinar as condigbes de lavagem) para lavar a seco ou com agua; identificar e
tirar manchas aplicando produtos quimicos especificos e dar acabamentos em artigos do vestuario; passar as
roupas com calandra, em banca e/ou prensa; inspecionar o servico; embalar roupas; expedir roupas e
artefatos,conferindo a roupa com a ordem de servico; realizar pequenos reparos em roupas e tecidos; zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos
servicos;desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda,



conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO 04431M: TECNICO MUNICIPAL - AREA: OPERACIONAL - ESPECIALIDADE: MANUTENCAO
PREDIAL

Executar atividades profissionais relacionadas com a vistoria e manutencdo geral das instalagbes internas e
externas do prédio, inclusive hidraulica, compreendendo, além da supervisdo, servicos gerais relacionados a
manutenc¢do predial e outras atividades correlatas.

CARGO 04432M: TECNICO MUNICIPAL — AREA: OPERACIONAL - ESPECIALIDADE: MANUTENCAO
ELETRICA

Executar atividades profissionais relacionadas com a vistoria e manutencdo geral das instalagcdes elétricas
internas e externas do prédio, manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos, inclusive
condicionadores de ar, bombas hidraulicas e aquecedores; executar supervisdes e outras atividades correlatas.



ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

| - NIVEL SUPERIOR - Todos os cargos (exceto Cargo: Analista Municipal/ Area: Administrativa/
Especialidade: Redes de Computadores e Cargo: Analista Municipal/ Area: Juridica / Especialidade:
Assessoria Juridica).

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos
proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjuncéo (classificacéo e sentido que imprime as relagcbes
entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios
de linguagem. Equivaléncia e transformacédo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
namero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e
indireto livre. Processos de coordenacao e subordinacédo. Colocagéo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Logica de argumentacdo. Diagramas l6gicos. Resolucdo de situagdes-
problema. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Avaliacdo de argumentos por diagramas de conjuntos

NOCOES DE INFORMATICA: Ambiente operacional Windows XP; Fundamentos do Windows; Configuracées
basicas do Windows: resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela;
Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito bésico de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais navegadores: Google Chrome, Mozilla Firefox e Internet
Explorer. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos
bésicos. Criacdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Edi¢cdo de textos. Estilos. Formatacédo. Tabelas e
tabulacbes. Cabecalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico. Impressao. icones. Atalhos de
teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos béasicos. Criacdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Férmulas e funcdes. Gréficos. Corretor ortogréfico.
Impresséo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de
mensagens. Transmissdo e recepcado de mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos
recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informacdo. Cuidados relativos & seguranca e sistemas
antivirus.

NOCOES DE DIREITO: Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n° 1.118/71): Do Provimento; Da
Posse e do Exercicio; Do Regime Disciplinar: dos deveres dos funcionérios; das proibicées; das
incompatibilidades e das acumulagfes; da responsabilidade; Das penalidades: das penas e seus efeitos; da
aplicagé@o das penas; Processo Disciplinar: Sindicancia; Da instaura¢do do Processo Administrativo; Da Decisdo
do Processo administrativo; Da Revisdo do Processo Administrativo. Lei Complementar n® 101/2000. Lei Federal
n° 8.666/93: Disposicdes Gerais; Das Definigfes; Das Modalidades; Limites e Dispensa. Lei Organica do Municipio
de Manaus: Das Disposi¢cdes Fundamentais; Da Competéncia Municipal; Do governo Municipal; Do Poder
executivo; Das Politicas Municipais; Das Politicas Cultural e Educacional do Desporto e do Lazer.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direito a vida; a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, direitos
sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos, garantias constitucionais individuais, garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. Poder Executivo: forma e sistema de governo; Chefia de Estado e chefia de governo;
Ordem social Seguridade social; Educagéo, cultura e desporto, ciéncia e tecnologia; Meio ambiente; familia,
crianca, adolescente e idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagdo e principios; Agentes publicos: espécies e classificagdo; Poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e fungBes pulblicas, direitos e vantagens; Regime disciplina; Responsabilidade civil, criminal e
administrativa; Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder; Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicéao,
validade, eficacia; atributos; extincdo, desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies e exteriorizacao;
vinculacéo e discricionariedade; Responsabilidade civil do Estado.

DIREITO PENAL: Crimes contra a administracéo publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS B
ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO



Dindmica das organiza¢gbes; A Organizacdo como um sistema social; Cultura organizacional; Motivacdo e
lideranca; Comunicacédo; Processo decisério; Descentralizacdo; Delegacdo. Processo Grupal nas Organizacoes;
Comunicacdo interpessoal e intergrupal; Trabalho em equipe. Qualidade e Produtividade nas Organizacoes;
Principais ferramentas da qualidade. Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos; Recrutamento e selecdo de
pessoal; Cargos e salarios; Administracdo do desempenho; Treinamento e desenvolvimento. Planejamento
Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. Administracdo Publica; Estrutura administrativa:
conceito, elementos, poderes do Estado; Organizacdo Administrativa; Principios fundamentais da Administracdo
publica. Poderes e deveres do Administrador Publico; Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil da
Administracdo Publica. Controle da Administragao Publica; Tipos e formas de controle; Controle interno e externo;
Controle pelos Tribunais de Contas. Processo Administrativo Disciplinar (Lei n.° 9.784/1999). Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo, anulagéo, revogacao, efeitos. Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo. Execucdo do contrato: direito e obrigacdo das partes,
acompanhamento, inexecuc¢do do contrato: causas justificadoras, consequiéncias da inexecucao, revisao, rescisdo
e suspensdo do contrato. Lei Complementar n.° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal disposicdes
preliminares, execucdo orcamentaria, do cumprimento das metas, da transparéncia, controle e fiscalizacéo.
Orcamento publico; Principios orcamentarios; Diretrizes orcamentarias; Processo orcamentario. Normas para
licitacBes e contratos da administracao publica (Lei n.° 8.666/1993 e alteracdes posteriores). Geréncia de projetos:
projeto, programa, ciclo de vida, gerenciamento de projetos. Nocdes de planejamento estratégico. Inovacéo:
conceitos, principios, tipologia, potencial para o desenvolvimento sustentavel. Desenvolvimento sustentavel e
responsabilidade social: conceitos basicos, caracteristicas e vantagens.

ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

| - CONTABILIDADE GERAL: Principios Fundamentais (Resolugdo CFC n° 750/93); Componentes patrimoniais:
ativo, passivo e patriménio liquido; Equacao fundamental do patrimdnio; Fatos contabeis e respectivas variacdes
patrimoniais; Conta: conceito de débito, crédito e saldo. Sistema de contas e plano de contas. Demonstracdes
Contabeis Obrigatérias de acordo com a Lei n°® 6.404/76 e alteragdes; Depreciacdo, amortizagao e exaustao.
Provisbes em geral. Escrituracdo. Andlise e interpretacdo de demonstrativos contabeis (quocientes de liquidez e
endividamento).

Il - CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto e campo de aplicacdo; Receita e despesas orcamentarias e
extra-orcamentérias; Variacdes; Patrimoniais: Variacdes Ativas e Passivas; Contabilizacdo dos principais fatos
contabeis: previsdo de receita, fixacdo de despesa, realizacdo de receita e despesa. Inventario: material
permanente e de consumo. Demonstracdes contdbeis: balanco orcamentario, balanco financeiro, balanco
patrimonial e demonstracdo das variagbes patrimoniais. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - NBC T 16; Normas gerais de Direito Financeiro - Lei n° 4.320/1964. Decreto n° 7.185/10; Convergéncia
das Normas Contabeis Brasileiras as Normas Internacionais de Contabilidade: Portarias STN n° 665/10 e 406/11.
Il - ORCAMENTO PUBLICO E FINANCAS: Orcamento Publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizago.
Creéditos adicionais, especiais, extraordinarios e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orgcamentéria
Anual: elaboracéo, acompanhamento e aprovagdo. Principios orcamentarios. Diretrizes orcamentérias. Processo
or¢camentério, Planejamento e Or¢camento. Métodos, técnicas e instrumentos do Or¢gamento Publico.

Normas legais aplicaveis ao Orgcamento Publico. Obrigagéo tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato
gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza, lancamento, suspensao, extingdo e exclusao.
Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributérios. Limitac6es ao poder de tributar e rendncias de
receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar,
Despesas de exercicios anteriores.

IV - Administracdo de Recursos Humanos — Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT: identificacao profissional,
duracao do trabalho, férias anuais, prote¢éo ao trabalho da mulher e do menor, contrato individual do trabalho e
contribuigcdo sindical.

ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: REDE DE COMPUTADORES

Conceitos de Redes de Computadores; Meios de transmissdo e de cabeamento; Tecnologias de redes locais e
remotas (LAN, MAN e WAN); Conceitos de Telecomunica¢des; Topologias de redes; Equipamentos de
interconexao de redes de computadores (hubs, repetidores, bridges, gateways, switches e roteadores); Modelo de
referéncia OSI; Arquitetura TCP/IP: Conceitos, protocolos, segmentacdo e enderecamento; Tipos de servico e
QoS; Conceitos de VolIP; Sistemas Operacionais de Rede: Windows Server 2003 e Linux: Conceitos, instalacéo e
configuracdo, gerenciamento de discos, servicos de rede, gerenciamento de usuarios, scripts, compartilhamento
de arquivos e impressoras, seguranca e permissdes; Servidores de Aplicacdo: IS 6.0 e Apache; Seguranca de
Redes: Conceitos, Protocolos de VPN, Firewall e IDS; Servigos de diretorio: Active Directory e OpenLDAP; Redes
sem fio (Wireless); Protocolos de Roteamento: OSPF, RIP e BGP; ITIL.

ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL

Ambiente de atuagc@o do assistente social; Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social:
elaboracao de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas; Propostas de intervencéo na area social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho; Avaliacdo de programas e



politicas sociais; Estratégias, instrumentos e técnicas de interven¢do: sindicancia, abordagem individual, técnica
de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias). Estratégias de trabalho institucional; Conceitos de instituicéo;
Uso de recursos institucionais e comunitarios; Redacédo e correspondéncias oficiais: laudo social e parecer social,
estudo de caso, informacao e avaliacdo social; Atuacao em programas de prevenc¢ao e tratamento; Uso do alcool,
tabaco e outras drogas: questdes cultural, social e individual; Doencas sexualmente transmissiveis; Atendimento
as vitimas de violéncia. Politicas sociais; Relacdo Estado e sociedade; Contexto atual e o neoliberalismo; Politicas
de seguridade e previdéncia social; Politicas de assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social; Politicas de
salde e Sistema Unico de Salde (SUS) e Agéncias reguladoras; Politica Nacional do ldoso; Politicas
educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB). Legislacédo de servigo social; Niveis, areas e limites
de atuacg&o do profissional de servigo social; Etica profissional. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da
familia, da crianga e do adolescente; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Defesa de direitos da crianca e
do adolescente; O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias; Adocdo e guarda: normas,
processos juridicos e psicossocial e adocao internacional; Violéncia contra criancas e adolescentes e combate a
violéncia; Formas de violéncia contra criancas e adolescentes: maus-tratos, abuso sexual, negligéncia e
abandono; Exploracédo sexual de criancas e adolescentes; Trafico de drogas e trafico de seres humanos; Violéncia
dos jovens; Violéncia infanto-juvenil: questfes cultural, social e individual; Trajetérias da violéncia e o papel da
familia e da justica; Meninos e meninas em situacao de rua: questdes econdmica e social e o abandono; Trabalho
infanto-juvenil; Novas modalidades de familia: estratégias de atendimento e acompanhamento; Alternativas para a
resolucdo de conflitos: conciliacio e mediacdo. Balanco social. SA 8.000 e ISO 14.000. Desenvolvimento
sustentavel e responsabilidade social: conceitos basicos, caracteristicas e vantagens

ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Nocdes sobre politicas de saude no Brasil. Norma do Programa de
Imunizagdo da Secretariado Estado da Saude. Estratégia de Saude da Familia. Normas dos Programas de
Tuberculose e Hanseniase da Secretaria do Estado da Satde. Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em
equipe multiprofissional. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Farmacologia aplicada a enfermagem em
situagBes clinicas e cirirgicas. A¢bes de bloqueio e busca ativa. Assisténcia de enfermagem nas doengas
respiratorias, cardiovasculares, crbnicas degenerativas, metabdlicas, geniturinarias, musculoesqueléticas e
transmissiveis. Urgéncias e emergéncias nos transtornos mentais. Técnicas Bésicas e Administragdo de
Medicamentos. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adolescente, ao adulto e ao idoso. Aleitamento materno,
principais intercorréncias na infancia e principais riscos de doenga na adolescéncia (DST, AIDS), sexualidade,
gravidez, drogadicéo e violéncia. Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente, planejamento familiar,
pré-natal, parto, puerpério e climatério, prevencdo do cancer uterino e de mama. Enfermagem em urgéncias e
emergéncias: Primeiros-socorros. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Imunizacdo e
gerenciamento, Doencas de Notificagdo Compulséria, acdes de controle e biosseguranca. Administracdo e
gerenciamento no servico de enfermagem: Lei do Exercicio Profissional, deontologia de enfermagem e
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Visita domiciliar, a¢bes educativas. Relagéo
populacao/servico de salde. Relagdo paciente/profissional. Conhecimento do Estatuto do ldoso. Hipertensdo
Arterial Sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM): protocolo/Ministério da Saude Organizacéo da Atengdo Basica
no Sistema Unico de Salde. Area Técnica de Diabetes e Hipertenséo Arterial. Brasilia: Ministério da Sadde, 2001.
NOAS — NOB — PORTARIA n° 648. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Da Saude (artigos 196 a
200). Lei n® 8.142/1990. Lei n° 8.080/1990.

ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: FARMACIA

Etica profissional e Legislacdo. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administragdo de farmécia,
dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos.
Farmacotécnica: manipulacdo de formas oficiais e magistrais. Preparacdo farmacéutica. No¢des béasicas de
filtracdo, destilacdo e esterilizagdo. Conceitos béasicos de drogas que atuam no organismo: principio de acéo de
medicamentos e interacdo medicamentosa. Absorcao, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacéo e excre¢céo
de drogas. Antibidticos e quimioterapicos: conceituacdo a agentes produtores e classificagcdo. Toxicologia.
Farmacodependéncia. Farmacologia Geral. Farmacologia aplicada a manifestacBes gerais de doencas.
Farmacologia Clinica de inflamacdo e alergia. Farmacologia Clinica de infeccdo. Farmacologia aplicada aos
sistemas.

ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA

Anatomia geral; Osteologia; Miologia; Articulagdes. Cinesiologia; Fisiologia e neurofisiologia muscular; Estrutura
do musculo esquelético; Excitagcdo do nervo e das fibras musculares esqueléticas; Fontes de energia para
contracdo muscular; Tipos de fibras musculares; Unidade motora; Fibras nervosas; Receptores tendinosos,
musculares e articulares; Controle motor — componentes segmentares e supra segmentares; Tipos de contracéo
muscular. Avaliacdo fisioterapéutica; Exame de membros superiores, inferiores e coluna vertebral; Testes



musculares e especiais; Exame sensitivo — motor e reflexos. Doengas osteoarticulares. Doengas reumaticas.
Doencas neuroldgicas. Doencas musculares. Recursos fisioterapéuticos. Tratamento fisioterapéutico; dirtarbios
ortopédicos; disturbios neuroldgicos; distlrbios reumatolégicos.

ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGIA

Linguagem; desenvolvimento normal; alterac8es; distlrbios e condutas fonoaudiolégicas. Motricidade Orofacial,
Avaliacdo dos Orgdos Fonoarticulatérios; Funcbes Neurovegetativas; Degluticdo normal e suas alteracées;
Diagnostico diferencial; conduta terapéutica fonoaudiologica nos distlrbios. Audiologia; Avaliacdo Audiolégica.
Voz; Distdrbios da voz e seus aspectos clinicos; prevencgdo; avaliagdo; diagnostico. Diferencial e conduta
fonoaudiolégica nos distirbios vocais.

ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA

Cdbdigo de ética médica. Fundamentos do Diagnéstico Cardiolégico: Anamnese, Exames Fisico e Radioldgico do
Coracdo, Eletrocardiografia, Eletrocardiograma Ambulatorial — Sistema Holter, Teste Ergométrico e Teste
Cardiopulmonar, Ecodopplercardiograma e suas AplicacBes, Aplicacbes da Ressonancia Magnética em
Cardiologia, Aplicacdes da Medicina Nuclear em Cardiologia, Cateterismo Cardiaco. Coronariopatia: Doenca
Coronaria Crdnica e Angina Estavel, Sindromes Coronarias Agudas: Angina Instavel e Infarto Agudo do Miocéardio,
Dislipidemias: Prevencédo e Reabilitacédo, Prevencdo de Doenca Cardiovascular, Reabilitacdo Cardiaca Prevencao
de Morte Cardiaca Subita em Atleta. Hipertensdo ArterialDiagndstico e Tratamento da Hipertensao Arterial.
Emergéncias Hipertensivas Miocardiopatias: Diagnostico Diferencial das Miocardiopatias, Miocardite, Tratamento
da Miocardiopatia Hipertrofica, Fisiopatologia e Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca, Doengas do Pericardio,
Pericardites, Tamponamento Cardiaco, Valvopatias, Valvopatia Mitral Valvopatia Adrtica, Valvopatias TricUspide e
Pulmonar, Endocardites Infecciosas, Cardiologia na Gestagdo, Cardiopatia e Gravidez, Cardiologia Infantil,
Cardiopatias Neonatais, Cardiopatias Congénitas Acianéticas, Cardiopatias Congénitas Ciandticas, Febre
Reumatica, Arritmias Cardiacas, Arritmias Supraventriculares, Arritmias Ventriculares, Bradiarritmias, Sincope,
Emergéncias Cardiologicas, Edema Agudo Pulmonar, Tromboembolia Pulmonar,Dissec¢fes Adrticas, Choque
Cardiogénico, Parada Cardiorrespiratoria e Ressuscitagdo Cardiopulmonar, Tratamento Intervencionista,
Angioplastia Transluminal Coronariana, Valvoplastia Mitral, Tratamento das Cardiopatias Congénitas pelo
Cateterismo Intervencionista, Tratamento Cirlrgico das Cardiopatias, Tratamento Cirargico da Cardiopatia,
Isquémica, Tratamento Cirdrgico das Doengas Valvares Cardiacas, Tratamento, Cirlrgico das Cardiopatias
Congénitas, Transplante Cardiaco, Aneurismas da Aorta Toracica, Cardioversor-desfibrilador Automético
Implantével, Estimulacdo Cardiaca Artificial Definitiva, Estimulacdo Cardiaca Temporaria nas Emergéncias.

ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: CLINICA GERAL

Cdédigo de ética médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doen¢a reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensédo arterial, choque. Doencas
pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva
crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencas do
sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon,
tumores de cdlon. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢bes urinarias. Doengas metabdlicas e do sistema
enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doengas da hipéfise
e da adrenal. Doencas hematolégicas: anemias hipocrdmicas, macronciticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas
reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doengas do colageno. Doengas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
panico, depressao. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningococica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doengas dermatologicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas. Doencas
imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia. Doencas ginecoldgicas: doenca
inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.
Urgéncia e emergéncia.

ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: DERMATOLOGIA

Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutdnea. Histopatologia das doencas de pele. Dermatoses
eczematosas. Dermatoses eritémato — papulo - escamosas. Dermatite seborreica, psoriase, pitiriase résea de
Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen. Pdrpuras. Pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, asteal6sico,
anogenital, idiopatica. Dermatoses vésicobolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes
gestationis, impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses ulcerosas. Doencas do tecido conjuntivo.
InfecgBes bacterianas da pele. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Hanseniase. Micoses superficiais.



Micoses profundas. Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatoses metabdlicas.
Reac8es de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS. Dermatoses
congénitas e hereditarias. Tumores da pele. Linfomas e outros processos malignos. Terapéutica tépica das
dermatoses. Cirurgia dermatolégica. Leishmaniose. M. H. M. Hansen. Aspectos macroscopicos € microscopicos
do exame micoldgico direto e cultura. Terapéutica sistémica das dermatoses. Manifestacdo cutanea das doencas
sistémicas. LUpus eritematoso. Dermatomiosite e esclerodermia: quadro clinico, diagnéstico e tratamento.
Vasculites. Piodermites. Paracoccidioidomicose e outras micoses profundas. Leishmaniose tegumentar americana
e outras dermatoses zooparasitarias. Erupgcfes por drogas e toxinas. Tumores benignos e malignos da pele.
Afeccdes congénitas e hereditérias. Ictiose. Epidermodlise bolhosa. Xeroderma pigmentoso. Urticaria pigmentosa.
Neurofibromatose. Doenca de Hailey — Hailey. Moléstia de Darier. Incontinéncia pigmentar.

ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: GERONTOLOGIA

Demografia e epidemiologia do envelhecimento no Brasil. Bases do envelhecimento do organismo e do psiquismo.
Fisiologia do envelhecimento aplicada a pratica clinica. Avaliacdo clinico-funcional do idoso. Avaliacdo da
cognicdo e do humor. Avaliagdo da mobilidade. Avaliacdo da comunicacdo. Adaptacdo ambiental. Exames
complementares em geriatria. Tomada de decisdo em geriatria. Protocolo de avaliacdo multidimensional do idoso.
Atereosclerose: diagnostico e tratamento. Vitaminas e reposicdo hormonal em geriatria. Exercicio fisico no idoso.
Rastreamento de cancer no idoso. Imunizacédo no idoso. Osteoporose: diagndstico e tratamento. A sexualidade na
adultez velha. Abordagem do idoso com incapacidade cognitiva. Exame neuropsicolégico. Deméncias reversiveis.
Deméncias irreversiveis. Depressao: diagnéstico e tratamento. Delirium: diagndstico e tratamento. Tratamento dos
sintomas comportamentais e reabilitacdo cognitiva. Cuidando do cuidador. Instabilidade postural: abordagem
diagnoéstica. A fisioterapia na instabilidade postural. Abordagem diagndstica e terapéutica do idoso com tontura.
Imobilidade. Incontinéncia urindria. Incontinéncia fecal. latrogenia. Sono e envelhecimento. Uso de
benzodiazepinicos no idoso. Tremores no idoso: diagnoéstico, tratamento e fisioterapia da doencga de Parkinson.
Acidente vascular cerebral: prevenc¢éo, diagnéstico, tratamento clinico e reabilitagéo fisioterdpica. Abordagem da
hipertensdo arterial e hipotensao ortostatica. Insuficiéncia cardiaca congestiva no idoso. Insuficiéncia coronariana
no idoso. Doencga pulmonar obstrutiva cronica. Pneumonia adquirida na comunidade. Diabetes mellitus no idoso.
Osteoartrite no idoso. Constipagéo intestinal. Principais alteracdes dermatoldgicas no idoso. Principios da
reabilitagéo geriatrica. O uso da tecnologia assistiva por idosos. Acupuntura e envelhecimento. Cuidados paliativos
em geriatria. Controle da dor. Participacdo e direitos das pessoas idosas. Rede assistencial de atengdo a pessoa
idosa. Politicas publicas, servicos e programas de atencdo a pessoa idosa.

ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: NUTRICAO E DIETETICA

Metabolismo de nutrientes, necessidades e recomendagfes. Alimentos Funcionais. Nutricdo no Ciclo da Vida:
gravidez, lactacéo, infancia, adolescéncia, adulto e no envelhecimento. Terapia Nutricional Oral: modificagbes da
dieta normal. Avaliagdo Nutricional. Doengas carenciais e desnutri¢cdo. Interacdo droga—nutriente. Calculo do valor
energético total (VET). Dietoterapia na prevencao e no tratamento de doencgas: obesidade, doengas enddcrinas,
doencgas pediatricas, distarbios metabdlicos, distdrbios do trato gastrointestinal, doencas renais,doencas
pulmonares, céancer, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, doencas cardiovasculares, doencas hepaticas,
estresse metabdlico, doencgas reumaéticas, alergia e intolerancia alimentar e doencas hematoldgicas. Calculo do
gasto energético total (GET). Administracdo de servicos de alimentacdo: Administracdo, planejamento e
organizacdo de unidades de alimentac¢édo e nutricdo. Dimensionamento de equipamentos, utensilios e recursos
humanos. Estrutura organizacional. Sistema de distribuicdo de refei¢cbes. Planejamento de cardpio. Planejamento
fisico, funcional e planta fisica. Manual de boas praticas de fabricacdo. APPCC — Andlise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle. Técnica Dietética: Caracteristicas dos alimentos. Fatores que modificam os alimentos.
Caracteristicas organolépticas dos alimentos. Selecdo, aquisicdo, recepcdo, estocagem, prépreparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Fator de correcdo. Caracteristicas fisica, quimica e bioldgica do leite e derivados,
carne, aves, peixes, ovos, leguminosas, hortalicas, frutas, cereais, infusos, condimentos, molhos, sopas, aclcar e
doces. Higiene e Microbiologia de alimentos: Higiene e microbiologia de alimentos. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos nos alimentos. Fontes de contaminagéo.
Doencas veiculadas por alimentos. Enfermidades transmitidas pela agua. Higiene das instalagdes, utensilios e
equipamentos. Saude e higiene pessoal. Limpeza e desinfeccdo. Boas praticas de fabricagdo e manipulacao de
alimentos. Legislacdo sanitaria vigente. Regulamentacdo das atividades do profissional nutricionista. Nutrigdo em
Saude Publica: Programa bolsa- familia. Sistema de vigilancia alimentar e nutricional (SISVAN). Anemia. Bocio.
Resolugdo n.° 216 — Regulamento Técnico de Boas Préaticas em Servico de alimentacéo (15/9/2004 ANVISA).

ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: ORIENTACAO ARTISTICA

Guia de apoio cultural. Guia da pessoa idosa. Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Estatuto do idoso. Lei
8.842/94 - Politica Nacional do Idoso. Lei N° 8.313, de 23 de dezembro de 1991(PRONAC) — programa nacional
de apoio a cultura. Atribuicdes do profissional de Arte. Elaboracao de projeto cultural: apresentacao, justificativa,
objetivos, publico alvo, resultados previstos, estratégia de agdo, cronograma, orcamento, plano de comunicacéo,
plano de cotas, plano de distribuicdo do produto avaliacdo dos impactos e resultados, estimativa de arrecadacéo,
ficha técnica, curriculo, carta de anuéncia, material grafico. Etapas do relatério técnico, cientifico e pedagdgico.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.313-1991?OpenDocument

ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: ORIENTACAO CULTURAL

A expressividade na danca: classificacdo e objetivos da danca, classificacdo e objetivos da expresséo corporal,
procedimentos pedagdgicos em danca e expressividade. A danca e a terceira idade. Elaboracdo de projeto
cultural: apresentacao, justificativa, objetivos, publico alvo, resultados previstos, estratégia de acdo, cronograma,
orcamento, plano de comunicacéo, plano de cotas, plano de distribuicdo do produto avaliacdo dos impactos e
resultados, estimativa de arrecadacao, ficha técnica, curriculo, carta de anuéncia, material grafico. Etapas do
relatério técnico, cientifico e pedagdgico. Modelo de projeto. Atribuicées do profissional de danca. Lei Federal no.
6533, de 24/05/1978. Guia de apoio cultural. Estatuto do idoso. Lei 8.842/94 - Politica Nacional do ldoso. Lei N°
8.313, de 23 de dezembro de 1991(PRONAC) — programa nacional de apoio a cultura.

ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: ORIENTACAO DESPORTIVA

Guia da pessoa idosa. Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Estatuto do idoso. Lei 8.842/94 - Politica
Nacional do Idoso. Principios metodoldgicos da atividade fisica para idosos: fisiopatologia do envelhecimento,
fisiologia do exercicio. Etapas do relatério técnico, cientifico e pedagdgico. Atribuicdes do profissional de
Educacao Fisica. Lei N° 9.696, de 1 de setembro de 1998. A importancia da atividade fisica na terceira idade.

ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: ORIENTACAO MUSICAL

Guia da pessoa idosa. Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Estatuto do idoso. Lei 8.842/94 - Politica
Nacional do ldoso. Corporeidade e musica na terceira idade. Os beneficios da musica. Lei N° 8.313, de 23 de
dezembro de 1991(PRONAC) — programa nacional de apoio a cultura. Lei N° 3.857, de 22 de dezembro de 1960
(Ordem dos Musicos do Brasil). Elaboragéo de projeto cultural: apresentacgao, justificativa, objetivos, publico alvo,
resultados previstos, estratégia de agéo, cronograma, or¢camento, plano de comunicacao, plano de cotas, plano de
distribuicdo do produto avaliacdo dos impactos e resultados, estimativa de arrecadacéo, ficha técnica, curriculo,
carta de anuéncia, material gréafico. AtribuigcBes do profissional de musica.

ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

Etica. A ciéncia da Psicologia. As areas da psicologia. O crescimento da psicologia: “a nova psicologia”: uma
ciéncia da mente. A revolugdo cognitiva. Métodos de pesquisa em psicologia: observac¢édo natural, estudos de
caso, levantamentos, pesquisa correlacional, pesquisa experimental, pesquisa de mudltiplos métodos, a
importancia da amostragem. Diversidade humana e pesquisa. A base bioldgica do comportamento: o impulso
nervoso, a sinapse, plasticidade neuronal e neurogénese. O sistema nervoso central: a organizagdo do sistema
nervoso, o cérebro, a medula espinhal. O sistema nervoso periférico. O sistema endécrino. Genes, evolucdo e
comportamento. Sensacgdo e percep¢ao: a hatureza das sensacgfes, limiares sensoriais. Visdo: o sistema visual.
audicdo: o som, o ouvido. Outros sentidos: olfato, paladar, sentidos vestibulares. Percep¢do: organizacdo
perceptiva. Estados de consciéncia: a experiéncia consciente. O sono. Sonhos. Consciéncia alterada por drogas:
uso, abuso e dependéncia de substancias quimicas. Depressivos, estimulantes, alucindgenos. Aprendizagem:
condicionamento classico, elementos do condicionamento classico. Condicionamento operante, elementos do
condicionamento operante. Aprendizagem cognitiva: aprendizagem latente e mapas cognitivos. Insight e contextos
de aprendizagem. Memoria: 0s registros sensoriais visuais e auditivos; a aten¢do; memoria e curto prazo;
memdria de longo prazo; a biologia da memdria; esquecimento; Linguagem. Motivagdo e emocdao: instintos, teoria
da reducdo de impulsos, teoria da ativacdo, motivagdo intrinseca e extrinseca. O desenvolvimento ao longo da
vida. Recém-nascido: reflexos, temperamentos, capacidades perceptivas. Infancia: desenvolvimento fisico, motor,
cognitivo, moral, da linguagem, social. Vida adulta. Terceira idade. Personalidade: teorias psicodindmicas, teorias
humanistas da personalidade, teorias de tracos, teorias da aprendizagem cognitivo-social, avaliacdo da
personalidade. Disturbios psicoldgicos. Terapias de insight, comportamentais, cognitivas, de grupo. Psicoterapia.
Tratamentos bioldgicos. Psicologia social.

ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: TERAPIA OCUPACIONAL

Histoéria da terapia ocupacional. Fundamentos da terapia ocupacional. Principios e fundamentos éticos e morais.
Conselhos e entidades representativas de classe. Relacdo terapeuta-paciente. Trabalho em equipe. Abordagens
Grupais. Avaliacdo qualitativa em terapia ocupacional: principios, métodos e técnicas de coleta de dados. Métodos
e técnicas de avaliacdo nas areas de desempenho ocupacional. Avaliagdo das atividades produtivas e de trabalho.
Métodos e técnicas de avaliagdo em componentes de desempenho. Avaliacdo da percepgédo e da cognicao.
Avaliacdo das habilidades psicossociais e componentes psicolégicos. Avaliacdo dos contextos. Analise de
atividade. Reabilitacdo baseada na comunidade. Pratica baseada em evidéncias. Terapia ocupacional na saude
mental e psiquiatria. Intervencao pela abordagem Junguiana. Terapia ocupacional huma abordagem sistémica e
complexa. Diadlogos da terapia ocupacional e a psicanalise. Reabilitagdo psicossocial: aspectos histéricos,
perspectivas e experiéncias. Referencial de Rui Chamone Jorge. Disfungbes neuroldgicas. Lesfes da medula
espinhal. Paralisia braquial obstétrica. Tratamento de queimados. Dermatoses ocupacionais. Doengas reumaticas.
Tratamento de amputados. Ortopedia e traumatologia. Dor neuromusculoesquelética. Psicodinamica do trabalho.
Saude do trabalhador e ergonomia. Cooperativas de trabalho. Deficiéncia mental. Atraso no desenvolvimento.
Transtorno emocional infantil. Transtornos da coordenagdo motora e da aprendizagem. Desordens neuromotoras.
Adaptacbes para o brincar. Terapia ocupacional social: concepcdes e perspectivas. Novos espacos, novos
sujeitos: a Terapia Ocupacional no trabalho territorial e comunitario. Terapia ocupacional gerontoldgica.
Reabilitacdo do idoso portador de deméncia tipo Alzheimer. Abordagem da terapia ocupacional na disfuncao
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auditiva. Disfuncéo visual. Design universal. Adaptacdo ambiental e doméstica. Mobilidade. Ortese e protese.
Cadeira de rodas e sistema de adequacgédo postural. Comunicac¢éo alternativa e suplementar. Softwares adaptados
de computador. Adaptacdo veicular. AIDS. Oncologia. Equoterapia. Cardiologia. Home care. Neonatologia.
Inclus&o escolar.

ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: ASSESSORIA JURIDICA

LEGISLACAO: Lei Municipal n. 1.118/71; Estatuto do Servidor Pablico Municipal: Do Provimento; Da Posse e do
Exercicio; Do Regime Disciplinar: dos deveres dos funcionarios; das proibigdes; das incompatibilidades e das
acumulacgdes; da responsabilidade; Das penalidades: das penas e seus efeitos; da aplicacdo das penas; Processo
Disciplinar: Sindicancia; da instauracdo do Processo Administrativo; da Decisdo do Processo Administrativo; da
Revisdo do Processo Administrativo. DIREITO ADMINISTRATIVO - Ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificagdo, espécies e invalidacdo. Anulagdo e revogacao. Prescricdo. Improbidade administrativa (Lei
n® 8.429/92). Controle da administracéo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario.
Dominio publico. Bens publicos: classificacdo, administracdo e utilizacdo. Protecdo e defesa de bens de valor
artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizacdo, execucdo e inexecucdo. Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade,
procedimentos e modalidades. Concesséo de servicos publicos. Agentes administrativos: investidura e exercicio
da funcdo publica. Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. Processo administrativo:
conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragcdo: vinculado, discricionério, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢es de validade. Intervengdo do Estado
na propriedade: desapropriagdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupagdo provisoria e limitagdo
administrativa. Direito de construir e seu exercicio. Loteamento e zoneamento. Reversibilidade dos bens afetos ao
servico. Principios basicos da administracdo. Responsabilidade civil da administracdo: evolugdo doutrinaria e
reparacdo do dano. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. San¢Bes penais e civis. Servigos publicos:
conceito, classificacao, regulamentagéo, formas e competéncia de prestacdo. Concessao e autorizagdo dos
servigos publicos. Organizagdo administrativa: nogbes gerais. Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. O Estado em juizo: Representacéo juridica do Estado. Representagdo extrajudicial. Legitimacao
ativa e passiva. Privilégios processuais. Normas constitucionais aplicAveis ao direito administrativo. DIREITO
CONSTITUCIONAL - Constituicdo: conceito, objeto e classificagBes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade
das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Dos principios fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos politicos. Dos partidos
politicos. Da organizacdo do Estado. Da organizagdo politico-administrativa. Da Unido. Dos estados federados.
Dos Municipios. Da intervencdo no Estado, no Municipio. Da administracdo publica. Disposi¢cées gerais. Dos
servidores publicos. Da organizacdo dos poderes no Estado. Do poder legislativo. Do processo legislativo. Da
fiscalizag&@o contabil, financeira e orgamentéria. Do Tribunal de Contas da Unido. Do Poder Executivo. AtribuicBes
e responsabilidades do presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Disposi¢des gerais. Do Supremo Tribunal
Federal. Dos Tribunais superiores. Das funcdes essenciais a justica. Do Ministério Publico. Da Defensoria Publica.
O controle de constitucionalidade das leis municipais. DIREITO TRIBUTARIO — O Estado e o poder de tributar.
Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cédigo Tributario Nacional. Normas gerais de
direito tributario. Obrigacgdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e
passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza.
Lancamento. Revisdo. Suspensdo, extincdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito.
Responsabilidade tributaria. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. LimitagBes do poder de tributar. Dos
impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das receitas tributarias. DIREITO CIVIL E
LEGISLACAO COMPLEMENTAR - Aplicacdo da lei no tempo e no espaco; interpretacdo da lei; analogia.
Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas naturais e juridicas. Capacidade, domicilio, registro. Bens:
conceito e classificacdo. Dos fatos e atos juridicos: forma, prova, modalidades, defeitos, nulidade, anulabilidade,
inexisténcia, inefichcia e consequéncia. Dos atos ilicitos. Da prescricdo. Posse e propriedade: conceito,
classificacé@o, aquisicdo, perda, protecéo e efeitos. Das modalidades das obriga¢ces. Dos efeitos das obrigacdes.
Da cessédo de crédito. Dos contratos: generalidades, elementos e efeitos dos contratos. Teoria da imprevisdo e
revisdo contratual. Da compra e venda; da doacao; da locacdo; do empréstimo; do depdsito; do mandato e da
fianca. Estatuto da crianca e do adolescente (Lei 8.069/1990). Cdodigo de protecdo e defesa do consumidor (Lei
8.078/1990). Elei¢bes (Lei n° 9.504/1997). DIREITO PENAL — Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a
administragdo publica.

NIVEL MEDIO

NIVEL MEDIO - Técnico Municipal / Administrativa / Administrativa;

LINGUA PORTUGUESA: : Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindénimos, anténimos, sentidos
proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungéo (classificacao e sentido que imprime as relagbes
entre as orag6es). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios
de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
namero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e
indireto livre. Processos de coordenacao e subordinagcé@o. Colocagéo pronominal.



RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Logica de argumentacdo. Diagramas logicos. Resolucéo de situacdes-
problema. Reconhecimento de seqiiéncias e padrbes. Avaliacdo de argumentos por diagramas de conjuntos.
NOCOES DE INFORMATICA: Ambiente operacional Windows XP; Fundamentos do Windows; Configuraces
basicas do Windows: resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela;
Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais navegadores: Google Chrome, Mozilla Firefox e Internet
Explorer. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos
béasicos. Criacdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e
tabulacbes. Cabecalho e rodapé. Configuracédo de péagina. Corretor ortografico. Impresséo. icones. Atalhos de
teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criacdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e fungfes. Graficos. Corretor ortogréfico.
Impresséo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de
mensagens. Transmissao e recepcao de mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos
recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informacdo. Cuidados relativos & seguranca e sistemas
antivirus.

NOCOES DE DIREITO: Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 1.118/71): Do Provimento. Da
Posse e do Exercicio. Do Regime Disciplinar: dos deveres dos funcionarios; das proibicbes; das
incompatibilidades e das acumulacfes; da responsabilidade; Das penalidades: das penas e seus efeitos; da
aplicagéo das penas. Processo Disciplinar: Sindicancia. Da instaura¢éo do Processo Administrativo. Da Deciséo
do Processo Administrativo. Da Revisdo do Processo Administrativo. Lei Complementar n® 101/2000. Lei Federal
n° 8.666/93. Disposicdes Gerais. Das Definicdes. Das Modalidades, Limites e Dispensa. Lei Organica do Municipio
de Manaus. Das Disposigbes Fundamentais. Da Competéncia Municipal. Do governo Municipal. Do Poder
Executivo. Das Politicas Municipais. Das Politicas Cultural e Educacional, do Desporto e do Lazer. DIREITO
CONSTITUCIONAL. Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos. Direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. Direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos. Garantias constitucionais individuais. Garantias dos direitos coletivos,
sociais e politicos. Poder Executivo: forma e sistema de governo. Chefia de Estado e chefia de governo. Ordem
social Seguridade social. Educacéo, cultura e desporto. Ciéncia e tecnologia. Meio ambiente; familia, crianca,
adolescente e idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO. Estado, governo e administracdo publica: conceitos,
elementos, poderes e organizacao e principios. Agentes publicos: espécies e classificacdo. Poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e fungbes publicas, direitos e vantagens. Regime disciplinar. Responsabilidade civil,
criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discriciondrio; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito; requisitos,
perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extincdo, desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies e
exteriorizagdo; vinculacéo e discricionariedade. Responsabilidade civil do Estado. DIREITO PENAL. Crimes contra
a administracao publica.

NIVEL MEDIO: Técnico Municipal / Assistencial / Enfermagem; Técnico Municipal / Assistencial /
Supervisdo nutricional; Técnico Municipal / Operacional/Agougue; Técnico Municipal / Operacional / Apoio
de copa e cozinha; Técnico Municipal / Operacional/Preparo de alimentos; Técnico Municipal / Operacional
/ Lavanderia; Técnico Municipal / Operacional / Manutencéo Predial e Técnico Municipal / Operacional /
Manutencéo Elétrica; Técnico Municipal / Assistencial / Cuidado com idosos.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentidos
préprio e figurado. Ortografia. Pontuagéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, adveérbio, preposicao, conjun¢éo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes
entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios
de linguagem. Equivaléncia e transformacédo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
ndamero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e
indireto livre. Processos de coordenacéo e subordinacdo. Colocacdo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Logica de argumentacéo. Diagramas légicos. Resolucéo de situacdes-
problema. Reconhecimento de seqiiéncias e padrbes. Avaliacdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

Para os cargos: Técnico Municipal / Operacional/Acougue; Técnico Municipal / Operacional / Apoio de
copa e cozinha; Técnico Municipal / Operacional/Preparo de alimentos; Técnico Municipal / Operacional /
Lavanderia; Técnico Municipal / Operacional / Manutencédo Predial e Técnico Municipal / Operacional /
Manutencéo Elétrica; Técnico Municipal / Assistencial / Cuidado com idosos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de
realizacdo da prova, em meios de comunicacao de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de
politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas
e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil,
do estado do Amazonas e do municipio de Manaus.



NIVEL MEDIO: Técnico Municipal / Assistencial / Enfermagem

Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Anatomia. Técnicas basicas de
Enfermagem: sinais vitais, higienizacdo, administracdo de medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais,
coleta de material para exame. Célculo de medicamentos. Enfermagem médica. Enfermagem cirdrgica.
Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem em sadde publica. Introducdo as Doencas Transmissiveis: terminologia
basica, no¢cbes de epideminologia, doencas de notificacdo compulsoéria, isolamento, infeccdo hospitalar, vacinas.
Esterilizacao e desinfeccdo de materiais. Socorros de urgéncia: parada cardiorespiratéria, hemorragias, ferimentos
superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsbes, afogamento, sufocamento, choque elétrico,
envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxac¢des, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras.
Enfermagem materno-infantil: pediatria e neonatologia, o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentagéo,
doengas mais comuns, bercarios e lactarios. Enfermagem obstétrica. Centro cirlirgico: terminologia cirargica,
cirurgias mais comuns, conhecimentos de instrumentos cirlirgicos. No¢des de administracdo. Biosseguranga.
Enfase em salde coletiva.

NIVEL MEDIO: Técnico Municipal / Assistencial / Supervis&o nutricional

Administracao de Servicos de Alimentacdo: saneamento e seguranca na producéo de alimentos, aspectos fisicos
dos servicos de alimentacdo, equipamentos para cozinhas institucionais. Nutricdo em saude publica; nocbes de
epidemiologia das doencas nutricionais, nutricdo e infeccdo, ma nutricdo protéico-energética, anemias nutricionais,
hipovitaminose A, bocio endemias, carie dental, vigilancia nutricional, atividades de nutricdo em programas
integrados de saude publica. Dietoterapia.Técnica dietética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito,
classificagdo e composicao quimica. Caracteres organolépticos. Selegdo, conservagdo e custo. Pré-preparo e
preparo dos alimentos: operacdes preliminares de divisdo, operacdes para unido, perdas e fatores de correcéo,
meétodos e técnicas de coccdo. Planejamento de cardapios: Fatores influentes na elaboracdo de cardépios e
requisicdo de géneros alimenticios. Legislagdo Sanitaria pertinente a alimentos.

NIVEL MEDIO: Técnico Municipal / Operacional / Conduc&o de veiculos.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos
proprio e figurado. Ortografia. Pontuac@o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjungéo (classificacéo e sentido que imprime as relagdes
entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios
de linguagem. Equivaléncia e transformacé&o de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
namero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e
indireto livre. Processos de coordenacao e subordinacéo. Colocacdo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Logica de argumentacédo. Diagramas légicos. Resolucdo de situagdes-
problema. Reconhecimento de seqiiéncias e padrbes. Avaliacdo de argumentos por diagramas de conjuntos.
LEGISLACAO DE TRANSITO: Codigo Brasileiro de Transito, Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Decreto
n° 86.714, de 10 de dezembro de 1981; Lei n°® 9.792, de 14 de abril de 1999; Resolu¢des do COTRAN.

NIVEL MEDIO: Técnico Municipal/Administrativa/informatica.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos
proprio e figurado. Ortografia. Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjun¢éo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes
entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios
de linguagem. Equivaléncia e transformacédo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
namero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e
indireto livre. Processos de coordenacao e subordinag¢é@o. Colocagéo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Logica de argumentacdo. Diagramas l6gicos. Resolugdo de situacdes-
problema. Reconhecimento de seqiiéncias e padrbes. Avaliacdo de argumentos por diagramas de conjuntos.
NOCOES DE DIREITO: Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 1.118/71): Do Provimento. Da
Posse e do Exercicio. Do Regime Disciplinar: dos deveres dos funcionarios; das proibicbes; das
incompatibilidades e das acumulagfes; da responsabilidade; Das penalidades: das penas e seus efeitos; da
aplicacdo das penas. Processo Disciplinar: Sindicancia. Da instauracdo do Processo Administrativo. Da Decisdo
do Processo Administrativo. Da Revisdo do Processo Administrativo. Lei Complementar n® 101/2000. Lei Federal
n° 8.666/93. Disposicdes Gerais. Das Defini¢bes. Das Modalidades, Limites e Dispensa. Lei Organica do Municipio
de Manaus. Das Disposi¢cbes Fundamentais. Da Competéncia Municipal. Do governo Municipal. Do Poder
Executivo. Das Politicas Municipais. Das Politicas Cultural e Educacional, do Desporto e do Lazer. DIREITO
CONSTITUCIONAL. Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos. Direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade. Direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos. Garantias constitucionais individuais. Garantias dos direitos coletivos,
sociais e politicos. Poder Executivo:

forma e sistema de governo. Chefia de Estado e chefia de governo. Ordem social Seguridade social. Educacéo,
cultura e desporto. Ciéncia e tecnologia. Meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO
ADMINISTRATIVO. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacao e
principios. Agentes publicos: espécies e classificagcdo. Poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
funcBes publicas, direitos e vantagens. Regime disciplinar. Responsabilidade civil, criminal e administrativa.



Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicédo, validade,
eficacia; atributos; extincdo, desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculacdo e
discricionariedade. Responsabilidade civil do Estado. DIREITO PENAL. Crimes contra a administracao publica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Hardware e Arquitetura de microcomputadores. Instalacdo e configuracdo de equipamentos de microinformatica
em geral, e de rede locais e remotas. Sistema operacional windows em todas as suas versdes, inclusive server.
Software em geral, como aplicativos, antivirus, etc. Redes e protocolos (TCP/IP). Procedimentos de rotinas de
backup em servidores de rede. Confecc¢do do cabeamento de rede em geral.



ANEXO Il
FORMULARIO RESUMO PARA ENTREGA DE TIiTULOS

CONCURSO PUBLICO — EDITAL n° 004/2012
Prefeitura de Manaus

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos dever&o ser entregues em ENVELOPE, no periodo provavel de 17 e 18 de abril de 2012,
identificando “PREFEITURA DE MANAUS — Edital n® 004/2012, Ref. TITULOS” de acordo com o Edital de Convocacéo, que sera publicado
no Diario Oficial Do Municipio de Manaus - DOM, na data prevista de 16 de abril de 2012.

Nome Completo do Candidato:

Cargo para o qual esta concorrendo:

Nimero de Inscri¢gdo do candidato:

Numero do Documento de Identidade:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Para uso da Cetro Concursos
N° de Orden Tipo de Titulo Entregue (ndo preencher)
Validagéo Pontuagéo Anotacoes

1 Sim Nao

2 Sim Néo

3 Sim Nao

4 Sim Nao

5 Sim Néo

6 Sim Nao
.
ObservacgGes Gerais: Total de Pontos

Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentacao listada na relagdo acima, para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo

todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados, inclusive no tocante
as sancoes e efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato




