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Yy~ S CONSULTORIA E ADMINISTRAGAQ

PREFEITURA DE MANAUS
Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL N° 005/2012 — Prefeitura de Manaus, de 08 de fevereiro de 2012.

A PREFEITURA DE MANAUS, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo (Semad), torna publica a
realizacdo de Concurso Publico para provimento de 155 (cento e cinquenta e cinco) vagas e Formacédo de
Cadastro Reserva de cargos administrativos de nivel superior e de nivel médio do Instituto Municipal de Ordem
Social e Planejamento Urbano, nos termos dos dispostos nas Leis n.° 1.118, de 1° de setembro de 1971, Lei n.°
1.596, de 07/10/2011, publicada no DOM 2785 de 27/10/2011, do Instituto Municipal de Ordem Social e Planejamento
Urbano (IMPLURB), e mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas InstrugBes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital e seus anexos.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Cetro Concursos Publicos.

1.2. Todo o processo de execuc¢do deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.3. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Manaus —
DOM e no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.4. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicagdo de Provas Objetivas para todos os
cargos, de carater eliminatdrio e classificatério, Prova Discursiva para o cargo de Procurador Autarquico, de carater
eliminatdrio e classificatorio, Avaliagdo de Titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio,
e Exames Médicos, de caréater eliminatério.

1.5. Todas as fases descritas no subitem 1.4 serdo realizadas na Cidade de Manaus/AM.

1.6. O candidato aprovado em todas as fases deste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo
desempenhara suas atividades no Instituto Municipal de Ordem Social e Planejamento Urbano, na Cidade de
Manaus/AM e sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Manaus/AM.

1.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratacao e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a Semad e a Cetro Concursos da responsabilidade
por essas despesas e outras decorrentes.

1.9. As inscricdes serdo realizadas somente via Internet, no endereco eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), conforme item 8 deste Edital.

1.10. O nivel de escolaridade, o valor da taxa de inscricdo, os codigos dos cargos, 0s cargos, 0s requisitos minimos
exigidos, remuneracdo mensal, a carga horaria semanal, a quantidade de vagas e as vagas para pessoas com
deficiéncias sdo os estabelecidos no item | — Das Disposi¢des Preliminares, Quadros |, Il e Ill, Das Disposi¢fes
Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

QUADRO |

ENSINO SUPERIOR — TAXA DE INSCRIGAO R$ 100,00
CARGA

REMUNERACAO HORARIA QUANTIDADE |VAGAS

%%
MENSAL SEMANAL DE VAGAS | PCD

CODIGOS DOS

CARGOS CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

1. Aprovagdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos.

2. Curso superior pleno em Direito, comprovado
por meio de Diploma expedido por instituiéo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
e Cultura (MEC) e registro profissional no R$ 6.615,00 30 his 01
respectivo orgdo de classe regulamentado por
Lei.

3. Inspegdo e avaliagdo médica de carater
eliminatorio.

4. Plena capacidade fisica e mental.

PROCURADOR

05501S AUTARQUICO
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QUADRO Il

ENSINO SUPERIOR — TAXA DE INSCRIGAO R$ 75,00

CODIGOS DOS : REMUNERAGCAO CARGA UANTIDADE | VAGAS
CARGOS CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS MENSALC gg&:ﬁ*ﬁ QDE VAGAS PCD*
1. Aprovagdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos.
2. Bacharel em Administragdo, Direito, Ciéncias
ANALISTA Contabeis ou Ciéncias Econdmicas, comprovado
MUNICIPAL por meio de Diploma expedido por instituicdo de
05502S Administrativa / ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e R$ 2.075,00 40 hls 02
Auditoria em Sistemas | Cultura (MEC) e registro profissional no respectivo
Publicos érgéo de classe, regulamentado por Lei.
3. Inspegdo e avaliagdo médica de carater
eliminatorio.
4. Plena capacidade fisica e mental.
1. Aprovagdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos.
2. Bacharel em Administragdo, Direito, Ciéncias
ANALISTA Contabeis ou Ciéncias Econdmicas, comprovado
MUNICIPAL por meio de Diploma expedido por instituicdo de
05503S Administrativa / ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e R$ 2.075,00 40 his 01
Consultoria em Cultura (MEC) e registro profissional no respectivo
Sistemas Publicos orgéo de classe regulamentado por Lei.
3. Inspecdo e avaliagdo médica de carater
eliminatorio.
4. Plena capacidade fisica e mental.
1. Aprovagdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos.
2. Bacharel em Administragdo, comprovado por
ANALISTA meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
MUNICIPAL reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Cultura
055045 Administrativa / (MEC) e registro profissional no respectivo 6rgédo de R$2.075,00 40hs 05 01
Administragdo classe regulamentado por Lei.
3. Inspecdo e avaliagdo médica de carater
eliminatorio.
4. Plena capacidade fisica e mental.
1. Aprovagdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos.
2. Bacharel em Servigo Social, comprovado por
ANALISTA meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
MUNICIPAL reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura
05505S Administrativa / (MEC) e registro profissional no respectivo 6rgédo de R$2.075,00 40hs 02
Servigo Social classe regulamentado por Lei.
3. Inspecdo e avaliagdo médica de carater
eliminatério.
4. Plena capacidade fisica e mental.
1. Aprovagdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos.
2. Bacharel em Biblioteconomia, comprovado por
ANALISTA meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
055065 MUNICIPAL reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Cultura R$ 2.075,00 40 s of
Administrativa / (MEC) e registro profissional no respectivo 6rgdo de e
Biblioteconomia classe regulamentado por Lei.
3. Inspecdo e avaliagdo médica de carater
eliminatério.
4. Plena capacidade fisica e mental.
1. Aprovagdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos.
ANALISTA 2. Bacharel em Ciéncias Econdmicas, comprovado
MUNICIPAL por meio de Diploma expedido por instituicdo de
055075 Administrativa / ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e R$2.075,00 40hs of
Economia Cultura (MEC) e registro profissional no respectivo

orgéo de classe regulamentado por Lei.
3. Inspecdo e avaliagdo médica de carater




eliminatério.
4. Plena capacidade fisica e mental.

05508S

ANALISTA
MUNICIPAL
Administrativa /
Contabilidade

1. Aprovagdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos.

2. Bacharel em Ciéncias Contabeis, comprovado
por meio de Diploma expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
Cultura (MEC) e registro profissional no respectivo
6érgéo de classe regulamentado por Lei.

3. Inspegdo e avaliagdo médica de carater
eliminatério.

4. Plena capacidade fisica e mental.

R$ 2.075,00

40 h/s

01

05509S

ANALISTA
MUNICIPAL
Urbanismo /
Engenharia Civil

1. Aprovagdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos.

2. Bacharel em Engenharia Civil, comprovado por
meio de Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura
(MEC) e registro profissional no respectivo 6rgéo de
classe regulamentado por Lei.

3. Inspecdo e avaliagdo médica de carater
eliminatorio.

4. Plena capacidade fisica e mental.

R$ 2.075,00

40 h/s

07

01

05510S

ANALISTA
MUNICIPAL
Urbanismo /
Arquitetura e
Urbanismo

1. Aprovagdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos.

2. Bacharel em Arquitetura e Urbanismo,
comprovado por meio de Diploma expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e Cultura (MEC) e registro profissional no
respectivo érgdo de classe regulamentado por Lei.
3. Inspecdo e avaliagdo médica de carater
eliminatério.

4. Plena capacidade fisica e mental.

R$ 2.075,00

40 h/s

30

02

05511S

ANALISTA
MUNICIPAL
Urbanismo /
Topografia

1. Aprovagdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos.

2. Bacharel em Engenharia em Agrimensura,
Engenharia em Cartografia, Engenharia Civil,
Agronomia, Minas e Energia ou Ensino Superior
Completo de curta duragdo em construgdo civil ou
de Engenharia Operacional em Construgéo Civil,
comprovado por meio de Diploma expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e Cultura (MEC) e registro profissional no
respectivo 6rgdo de classe regulamentado por Lei.
3. Inspegdo e avaliagdo médica de carater
eliminatério.

4. Plena capacidade fisica e mental.

R$ 2.075,00

40 h/s

02

055128

ANALISTA
MUNICIPAL
Urbanismo /
Geoprocessamento

1. Aprovagdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos.

2. Ensino superior completo (bacharel ou tecnélogo)
em areas diversas, comprovado por meio de
Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura
(MEC) e registro profissional no respectivo 6rgéo de
classe regulamentado por Lei.

3. Inspecdo e avaliagdo médica de carater
eliminatério.

4. Plena capacidade fisica e mental.

R$ 2.075,00

40 h/s

02

05513S

ANALISTA
MUNICIPAL
Urbanismo /
Fiscalizagao

1. Aprovagdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos.

2. Curso Superior Completo (bacharel) em areas
diversas, comprovado por meio de Diploma
expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo e Cultura (MEC) e registro
profissional no o6rgdo de classe competente,
regulamentado por Lei.

R$ 2.075,00

40 h/s

4

01




3. Inspegdo e avaliagdo médica de carater
eliminatério.
4. Plena capacidade fisica e mental.

05514S

ANALISTA
MUNICIPAL
Urbanismo /
Engenharia Elétrica

1. Aprovagdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos.

2. Bacharel em Engenharia Elétrica, comprovado
por meio de Diploma expedido por instituicio de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
Cultura (MEC) e registro profissional no respectivo
6rgao de classe regulamentado por Lei.

3. Inspegdo e avaliagdo médica de carater
eliminatorio.

4. Plena capacidade fisica e mental.

R$ 2.075,00

40 hls

01

05515S

ANALISTA
MUNICIPAL
Tecnologia da

de Sistemas

Informagao / Andlise

1. Aprovagdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos.

2. Ensino Superior Completo (bacharel ou
tecndlogo) em Andlise de Sistemas, Sistemas de
Informagao, Rede de Computadores, Engenharia da
Computagao, Ciéncia da Computagéo,
Processamento de dados ou areas correlatas a
Tecnologia da Informagéo, comprovado por meio de
Diploma expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura
(MEC).

3. Inspecdo e avaliagdo médica de carater
eliminatério.

4. Plena capacidade fisica e mental.

R$ 2.075,00

40 h/s

01

05516S

ANALISTA
MUNICIPAL
Tecnologia da
Informagao /
Desenvolvedor

1. Aprovagdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos.

2. Ensino Superior Completo (bacharel ou
tecndlogo) em Andlise de Sistemas, Sistemas de
Informagao, Rede de Computadores, Engenharia da
Computagao, Ciéncia da Computagéo,
Processamento de dados ou areas correlatas a
Tecnologia da Informagéo, comprovado por meio de
Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura
(MEC).

3. Inspecdo e avaliagdo médica de carater
eliminatério.

4. Plena capacidade fisica e mental.

R$ 2.075,00

40 h/s

02

QUADRO Il

ENSINO MEDIO — TAXA DE INSCRIGAO R$ 65,00

CODIGOS
DOS CARGOS

CARGOS

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

REMUNERACAO
MENSAL

CARGA
HORARIA
SEMANAL

QUANTIDADE
DE VAGAS

VAGAS
PCD*

05517S

TECNICO
MUNICIPAL
Administrativa

1. Aprovag&o em concurso publico de provas.

2. Ensino médio completo, comprovado por meio de
Diploma expedido por instituigho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Cultura
(MEC).

3. Inspegdo e avaliagdo médica de carater
eliminatdrio.

4. Plena capacidade fisica e mental.

R$ 1.245,00

40 h/s

04

01

05518S

TECNICO
MUNICIPAL
Civil | Edificagdes

1. Aprovagao em concurso publico de provas.

2. Ensino Médio Técnico Completo em Edificagdes,
comprovado por meio de Diploma expedido por
instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e Cultura (MEC) e registro profissional no
respectivo 6rgéo de classe regulamentado por Lei.
3. Inspecdo e avaliagho médica de carater
eliminatério.

4. Plena capacidade fisica e mental

R$ 1.245,00

40 h/s

49

02




1. Aprovag&o em concurso publico de provas.
2. Ensino médio técnico ou p6s-médio na area de
TECNICO informatica ou similar, comprovado por meio de
MUNICIPAL Diploma expedido por instituicdo de ensino
05519S Tecnologia da reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Cultura R$ 1.245,00 40 h/s 02
Informagao / (MEC).
Informatica 3. Inspegdo e avaliagdo médica de carater
eliminatorio.
4. Plena capacidade fisica € mental.

2 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

2.1. As atribuigBes de cada Cargo deste Concurso constam do Anexo | deste Edital.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do cargo pretendido, sejam compativeis com a deficiéncia de que possui. Das vagas oferecidas
destinadas aos cargos, conforme Quadros I, Il e lll, item 1.10 deste Edital ou que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Art. 37, inciso VIII, CF/88 e na forma do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterages.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato dainscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) entregar o laudo médico legivel (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos doze meses a partir do término
das inscri¢des, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para
fins comprobatdérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG) e a op¢do do Cargo, conforme
especificado no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.2.1. O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 devera ser entregue durante o periodo das
inscricbes, ou seja, de 09 de fevereiro a 01 de margo de 2012, o candidato devera entregar, sob pena de
indeferimento da sua condicdo de pessoa com deficiéncia, a Cetro Concursos, no Posto de Atendimento ao
candidato, no seguinte endereco: Rua 24 de Maio, n°. 220, Condominio do Edificio Rio Negro Center, Sala 210,
Centro, Manaus - Am, identificando “PREFEITURA DE MANAUS — Edital n° 005/2012, Ref. LAUDO MEDICO”.

3.2.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.3. O laudo médico fornecido tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como
ndo serao fornecidas copias desse laudo.

3.3. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
seréa divulgada na Internet, no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

3.4. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 e alineas acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢cdo e o ndo atendimento as condi¢Bes especiais que indicar.

3.5. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, se aprovados e classificados no concurso, terdo seus
nomes publicados em lista & parte e, caso obtenham classificagdo de chamada, figurardo também na lista de
classificacdo geral do cargo.

3.6. Por ocasido da nomeacdo, a condi¢do de deficiente sera obrigatoriamente atestada pela Junta Médico-Pericial do
Municipio, que avaliard na forma do art. 43 do Decreto n°. 3.298/1999 e suas alteragdes, a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato.

3.7. O ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicdes.

3.8. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja
aprovado no concurso, figurara somente na lista de classificagédo geral no cargo.

3.9. As vagas definidas no subitem 3.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados com
deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classifica¢gdo no cargo.

3.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia concorrera ainda em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, dia, horario e local de
realizacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacéo.



http://www.cetroconcursos.org.br/

3.11. Ap6s a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

4 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
devera:

a) indicar na solicitacé@o de inscrigdo 0s recursos especiais necessarios;

b) enviar laudo médico legivel (original ou cépia autenticada), emitido nos dltimos trés meses a partir do término das
inscri¢cdes, atestando a necessidade do atendimento especial solicitado.

4.1.1. O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 4.1 devera ser entregue no periodo de inscri¢cdo, a
Cetro Concursos no Posto de Atendimento ao Candidato, no seguinte endere¢o: Rua 24 de Maio, n° 220,
Condominio do Edificio Rio Negro Center, Sala 210, Centro, Manaus - AM, identificando “Prefeitura de Manaus —
Edital n° 005/2012 — SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA”.

4.1.2. Aos candidatos que se inscreverem na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e que solicitarem atendimento
especial para a realizagdo das provas bastara a apresentacdo do laudo médico exigido na alinea “b” do subitem 3.2
deste Edital, porém tem obrigagdo de requerer expressamente o atendimento especial que necessitar, de acordo com
o subitem 4.1., alinea “a”.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no subitem 3.2. devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccéo de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade
da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagdo indicada no subitem 3.2., poderé solicitar,
por escrito, até o término das inscri¢cdes, o Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais);

4.1.3. N&o serédo atendidas as solicitages de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues fora

do periodo determinado, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas extemporaneamente.

4.2. A solicitagéo de condigBes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial implicara o ndo atendimento
desta solicitagéo.

4.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante, sendo este indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responséavel pela guarda da crianca.

4.5. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

4.6. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacédo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular, bem como deverd apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do
subitem 23.7. para acessar e permanecer no local designado.

4.7. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente, sem acompanhante, ndo realizara as
provas.

4.8. A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo lhe dara direito de ter prorrogacéo do horario da
prova

4.9. O laudo médico valerd somente para este concurso; ndo sera devolvido e ndo serd fornecida copia desse
documento.

4.10. Se houver necessidade de provas ampliadas, elas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 24.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ser aprovado no Concurso Publico.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo
12, § 1°, da Constituicao Federal.

5.3. Estar em dia com as obrigaces eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.
5.4. N&o possuir antecedentes criminais.

5.5. N&o estar incompatibilizado para provimento em cargo publico.

5.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo conforme subitem 1.10 deste Edital.

5.7. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.



5.8. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuiges do cargo.
5.9. Cumprir as determinagBes deste Edital.

6 DA NOMEAGAO E DA POSSE

6.1. A nomeacéo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-4 em estrita observancia a ordem de classificagao
e ao limite de vagas existentes.

6.2. A comprovacgdo dos requisitos estabelecidos no subitem 1.10 deste Edital e suas respectivas copias serdo
exigidos quando da nomeacao do candidato.

6.3. O candidato apresentard no ato da posse os seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias: RG;
CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo publico
(municipal, estadual e federal); certiddo negativa de antecedentes criminais; certiddo de casamento; certiddo de filhos
menores de 18 anos; exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica a
ser validado pela Junta Médico-Pericial do Municipio, podendo ser eliminado do concurso caso ndo apresente algum
dos documentos exigidos para o exercicio do cargo ou considerado “inapto” pela Junta Médico-Pericial do Municipio.
6.4. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Secretaria Municipal
de Administragdo para posse, conforme prazo definido na legislacdo vigente, a contar da data da publicacdo do
decreto de nomeacéao no Diario Oficial do Municipio de Manaus - DOM.

6.5. Caso haja necessidade, a Prefeitura de Manaus podera solicitar outros documentos complementares.

7 DO EXERCICIO

7.1. O exercicio do cargo tera inicio imediatamente apds a posse.
7.2. O servidor que nado entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido conforme Art. 70 da Lei n® 1.118, de 1° de
setembro de 1971, ter4 sua nomeacdo tornada sem efeito.

8 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

8.1. Sera cobrada a seguinte taxa de inscri¢éo:

a) R$ 100,00 (cem reais) para o cargo de Procurador Autarquico;

b) R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de nivel superior;

c) R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio.
8.2. As inscricbes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo entre 8 horas do dia 09 de fevereiro de 2012, até 22:59 horas do dia
1.°de margo de 2012, observado o horério oficial de Manaus.
8.2.1 Na impossibilidade de acesso a Internet, os candidatos poderdo se dirigir Rua Emilio Moreira, n.° 1473, Praca
14 de janeiro —Manaus/AM (em frente a antiga Maxpell), telefone (92) 3637-3118 , onde 0 acesso a Internet sera
gratuito, no periodo de 09 de fevereiro a 1.° de mar¢o de 2012, das 9 as 17 horas, ininterrupto (exceto sabados,
domingos e feriados).
8.3. No ato da solicita¢éo de inscricdo, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a op¢éo do cargo.
8.4. A Cetro Concurso ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
8.5. O Boleto Bancério estara disponivel no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br)
e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apos a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.
8.6. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancéario deveré ser efetuado até a data do seu vencimento
e, caso ndo seja feito, o boleto bancério, podera ser reimpresso até as 12h do dia 02 de margo de 2012.
8.7. As inscricBes somente serdo acatadas ap6s a comprovacgdo de pagamento da taxa de inscricdo, mediante boleto
bancério.
8.8. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), apos o acatamento da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencéo desse documento.
8.9. Apo6s o encerramento do periodo de inscri¢do, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento,
seja qual for o motivo alegado.
8.10. A inscricdo realizada somente sera confirmada apds a comprovacédo do pagamento da taxa de inscri¢éo.



8.11. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por
agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
8.12. N&do havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

8.13. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se
atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

8.14. A inscri¢do do candidato implicard o completo conhecimento e tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicdes estabelecidas neste Edital e seu anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

8.15. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo da opcéo
preenchido.

8.16. O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, verificando atentamente antes de efetuar a sua
inscricdo, o horario de realizacéo das provas.

8.17. Em caso de mais de uma inscricdo efetivada, e constatada coincidéncia na data e horéario de realizagdo das
provas, o candidato devera optar por uma das inscricdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos,
ausente nas demais.

8.18. Na ocorréncia de fatos previstos no subitem 8.14., devera o candidato, para realizacdo das provas, respeitar o
local em que fora previamente alocado pelo Edital de Convocacao para as provas, segundo sua opc¢ao de inscricao,
ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma hipotese.

8.19. Ocorrendo a hipétese do subitem 8.15., ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia,
dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

8.20. A apresentacdo dos documentos das condi¢des exigidas para participacdo no referido Concurso sera feita por
ocasido da convocacdo para nomeacao, sendo que a ndo apresentagdo implicar4d na anulacdo de todos os atos
praticados pelo candidato.

8.21. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura de Manaus e a Cetro Concursos o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8.22. A Cetro Concursos e a Prefeitura de Manaus ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.23. A partir do dia 08 de mar¢o de 2012, o candidato deverd conferir no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) , seus dados da inscrigdo efetuada via internet, foram recebidos e seu valor da inscri¢céo
foi pago.

8.24. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Cetro
Concursos, pelo telefone 08007736026 Ramal 4323, das 8h as 17h, exceto sabados, domingos e feriados, para
verificar o ocorrido.

8.25. As inscricBes somente serdo acatadas ap6s a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo, mediante
boleto bancério.

8.26. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), apoés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencéo desse documento.

9 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. Os Candidatos amparados pelo Art. 1° da Lei n°. 1.424, de 25 de marco de 2010, ficam isentos do pagamento da

taxa de inscricdo em Concursos Publicos, realizados no ambito municipal e promovidos por quaisquer dos Poderes da

Administracdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional Municipal, os candidatos que: )

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

9.2. A isencgdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato disponivel por meio do aplicativo para

solicitacdo de inscrigdo, no endereco eletronico www.cetroconcurso.org.br, no periodo de 09 a 13 de fevereiro de

2012, informando, obrigatoriamente, o Nimero de ldentificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico e declarando de

gue atende as condi¢cGes estabelecidas no subitem 9.1.



9.3. A Cetro Concursos verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no 6rgdo gestor do
CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a concesséo, ou ndo, do beneficio.

9.4. As informag@es prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-pablica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso
Publico, e aplicagéo das demais sangdes legais.

9.5. A declaracgéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

9.6. N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condigdes
estabelecidas neste Edital.

9.7. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

9.8. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 24 de fevereiro de 2012, no enderego
eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

9.9. Ndo havera recurso contra o indeferimento da solicitacéo de isencdo da taxa de inscri¢éo.

9.10. O candidato, cujo pedido de isencéo do pagamento do valor da taxa inscri¢do for deferido, deverd realizar sua
confirmacd@o de inscricdo nos dias 24 de fevereiro a 01 de mar¢co de 2012, no endereco eletrbnico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), como Unica forma de garantir sua participagdo no concurso. Ao acessar
o site, além de confirmar a inscricdo, o candidato obtera a informacédo do deferimento ao pedido de isengédo do
pagamento do valor de inscricdo. Neste caso ndo sera gerado o boleto bancario, apenas comprovante da sua
inscrigao.

9.11. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo indeferida
poderdo garantir a sua participagdo no Concurso Publico, acessando no endereco eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), o link destinado a consulta de indeferimento e preenchendo formulério para emisséo
do boleto para pagamento da taxa de inscri¢cdo, conforme instru¢des disponibilizadas.

9.11.1 O link para preenchimento do formulario para emissdo do boleto de pagamento para taxa de inscricdo dos
candidatos indeferidos estara disponivel no periodo de 24 de fevereiro a 01 de marco de 2012.

9.11.2 O Boleto para pagamento da taxa de inscricdo poderd ser pago em qualquer agéncia bancéaria, com
vencimento para o dia 02 de margo de 2012.

9.12. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa
de inscri¢do, na forma e no prazo estabelecido no subitem 9.11., estara automaticamente excluido do Concurso
Publico.

10 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

10.1. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

10.1.1. E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds a data estabelecida neste
Edital.

10.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos no momento da posse. Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a
sua alteragdo, desisténcia e/ou arrependimento.

10.2.1. A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitacdo das condi¢des
estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informacdes prestadas pelo
candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé-
publica, o que acarretara sua eliminacéo do Concurso Publico e aplicacao das demais sancdes legais.

10.2.2. Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um Cargo/Especialidade, entretanto, ndo sera permitida, em
nenhuma hipétese, a realiza¢do simultdnea de provas para cargos distintos.

10.2.3. Para inscrever-se para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do para cada cargo
escolhido e pagar a taxa de inscri¢cdo correspondente a cada opgao.

10.2.4. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos publicos, no caso de
aprovacéo do candidato em mais de um cargo publico.

10.2.5. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo turno, tera sua

primeira inscricdo automaticamente cancelada, ndo havendo, neste caso, ressarcimento da taxa de inscrigio
referente a primeira inscricao

10.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo
para outrem.

10.4. Para efetuar a inscri¢cao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.



10.5. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que usar o
CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

10.6. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e ao endereco,
bem como devera informar o CEP correspondente da sua residéncia e seu endereco eletronico, caso possua.

10.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nédo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Municipal.

10.8. Os procedimentos para inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrdbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

11 DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

11.1. O candidato podera obter as informagBes sobre sua inscricdo no Concurso Publico por meio do enderego
eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), a partir do dia 08 de margo de 2012.

11.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento ou
outros, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

11.3. Caso haja inexatiddo na informacgdo relativa a indicacdo do cargo para a qual o candidato concorre e/ou
condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Cetro Concursos, pelo telefone 08007736026 Ramal 4323, das 8h as 17h (exceto sabados,
domingos e feriados), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo da Prova
Objetiva.

11.4. No dia da realizagdo das provas, na hipétese do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Cetro Concursos procederd a inclusao do referido candidato,
através de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e do
documento original de identidade do candidato.

11.5. A inclusdo de que trata o subitem 11.4., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro
Concursos na fase de julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
11.6. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.4, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

11.7. E de responsabilidade do candidato a obtenc&o das informagdes referentes a sua inscri¢do.

12 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O Concurso Publico seré realizado em etapas, de carater eliminatério e classificatorio, compreendidas por:

| — Prova objetiva para todos os cargos, de conhecimentos gerais, de carater eliminatério e classificatorio.

Il — Prova discursiva para o cargo de Procurador Autarquico, de carater eliminatorio e classificatorio.

Il — Prova de titulos para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio.

IV — Exames médicos, para todos os cargos, de carater eliminatério.
12.2 Todas as etapas acima serdo realizadas na cidade de Entregue em locais, datas e horarios a serem
comunicados oportunamente, por meio de publicagdo de Edital de Convocacado no Diario Oficial do Municipio — DOM
e no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br)
12.3. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencéo das informacdes referentes a realizacdo das etapas do
certame.

13 DAS PROVAS

13.1. Serao aplicadas, para todos os cargos, provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os
objetos de avaliagdo constantes deste Edital, prova dissertativa para o cargo de Procurador autarquico e avaliagdo de
titulos para os cargos de nivel superior, de caréater classificatério, conforme os quadros a seguir:

1 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR: Procurador Autéarquico / Direito:

AREA DE N.°c DE POR <
PAHOVRTIPO CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO veA AR
i Conhecimentos ELIMINATORIO E
Objetiva Especificos 80 0125 10,00 CLASSIFICATORIO
) . ELIMINATORIO E
Discursiva - 02 5,00 10,00 CLASSIFICATORIO
*Avaliacéo de Titulos - - - 5,00 CLASSIFICATORIO
- TOTAL 82 - 25,00 -

* Fase compreendida somente aos candidatos que obtiverem nota final da prova objetiva igual ou superior a 6 pontos, e na prova
discursiva nota igual ou superior a 5 pontos, bem como atenderem ao disposto no subitem 19.9 deste Edital.


http://www.cetroconcursos.org.br/

2 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Analista Municipal/Administrativa/Auditoria em Sistemas Publicos, Consultoria em

Sistemas  Publicos, Administragdo, Servico Social, Biblioteconomia, Economia, Contabilidade; Analista
Municipal/Urbanismo/Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo, Topografia, Geoprocessamento, Fiscalizacdo, Engenharia
Elétrica;
AREA DE N.° DE POR A
PHOTATIO CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO 1ROIAlS CARAIER
Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50
Raciocinio Logico 10 0,15 1,50
et Nogdes de Direito 10 0,15 1,50 ELIMINATORIO E
Objetiva ¢ CLASSIFICATORIO
Nocdes de Informatica 10 0,15 1,50
Conhe’c_lmentos 20 0.20 4.00
Especificos
*Avaliacéo de Titulos - - - 3,00 CLASSIFICATORIO
- TOTAL 60 - 13,00 .

* Fase compreendida somente aos candidatos que obtiverem nota final da prova objetiva igual ou superior a 6 pontos, e atenderem
ao disposto no subitem 19.9 deste Edital.

3 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Analista Municipal/Tecnologia da Informac&o/Analise de Sistemas e Desenvolvedor;

AREA DE N.° DE POR 5
ROV 2O CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAo | 'OTAL SANAISS
Lingua Portuguesa 15 0,20 3,00
Objetiva Raciocinio Légico 10 0,10 1,00 ELIMINATORIQ E
Nocdes de Direito 10 0,10 1,00 CLASSIFICATORIO
Conhe,c_lmentos o5 0,20 500
Especificos
*Avaliagdo de Titulos - - - 3,00 CLASSIFICATORIO
- TOTAL 60 13,00 -

* Fase compreendida somente aos candidatos que obtiverem nota final da prova objetiva igual ou superior a 6 pontos, e atenderem
ao disposto no subitem 19.9 deste Edital.

4— CARGOS DE NIVEL MEDIO: Técnico Municipal/Administrativa;

PROVATHD COI\'IAHREEC':AI\IVIIDIEZENTO Qul\é;TDgEs QUPE(§$AO S CARATER
Lingua Portuguesa 20 0,20 4,00
Objetiva Raciocinio Logico 10 0,15 1,50 ELIMINATORIO E
Nogdes de Direito 15 0.15 225 CLASSIFICATORIO
Nogdes de Informatica 15 0,15 2.25
TOTAL 60 - 10,00 -

5 — CARGOS DE NIVEL MEDIO: Técnico Munici

pal/Civil/EdificagGes; Técnico Municipal/Tecnologia da Informacéo,

Informética.
AREA DE N.° DE POR i
RO CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAo | TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 15 0,20 3,00
obiet Raciocinio Logico 10 0,10 1,00 ELIMINATORIO E

jetiva Nogdes de Direito 10 0,10 1,00 CLASSIFICATORIO
Conhe}cﬂlmentos 25 0,20 5,00
Especificos

. TOTAL 60 > 10,00 )

13.2. As Provas Objetivas terdo a duracdo de 04 horas e serdo aplicadas na data provavel de 1.° de abril de 2012, no
turno matutino para os cargos de nivel superior e turno vespertino para os cargos de nivel médio.

13.3. A Prova Objetiva para o cargo de Procurador Autarquico tera duragdo de 05 horas e sera aplicada na data
provavel de 1.° de abril de 2012, no turno matutino.
13.4. A Prova Discursiva para o cargo de Procurador Autarquico tera duracdo de 04 horas e sera aplicada na data
provavel de 1.° de abril de 2012, no turno vespertino.




13.5. O Aviso de divulgacdo dos locais de realizagdo das provas objetivas serd publicado no Diario Oficial do
Municipio de Manaus — DOM e divulgado na Internet, no endereco eletrobnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 22 de marco de 2012.

13.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do local de realizacdo das provas, bem
como o comparecimento no horario determinado.

13.7. O candidato devera comparecer aos locais designados com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario previsto para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de documento
oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura, além do comprovante de inscricdo e de outros
documentos solicitados na convocacao.

13.8. O candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, duas
horas ap6s o inicio das provas.

13.9. O candidato podera levar o seu do Caderno de Questfes, somente quando faltar 60 (sessenta) minutos para o
término do horario da prova.

13.10. Nao sera permitida a anotagdo do gabarito em qualquer outro local que néo seja o Caderno de Questdes ou a
Folha de Respostas.

13.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

13.12. O conteldo programatico para a Prova Objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital

13.13. A Prefeitura de Manaus e a Cetro Concursos néo fornecerdo e ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a
escolha e busca do material de estudo

13.14. N&o sera permitida a participacao do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e horério,
previamente designados

13.15. N&o havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

13.16. Durante a realiza¢@o da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua
saida e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a
revista por meio de detector de metais

13.17. Na situagdo descrita no subitem 13.16., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, sera eliminado automaticamente do concurso

14 DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1. As questBes das Provas Objetivas serdo constituidas de cinco opg¢des (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta
correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na Folha de Respostas, cinco campos
de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opc¢des (A, B, C, D e E), devendo o candidato preencher apenas o
correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da questao.

14.2. O candidato transcrevera as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta
finalidade exclusivamente de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

14.3. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para a corre¢do das provas objetivas e o candidato serd o
Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste Edital e na Folha de Respostas. Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro de preenchimento por parte do candidato.

14.4. Para cada questdo, o candidato deverd marcar, obrigatoriamente, um, e somente um, dos cinco campos da
Folha de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagfes indevidas. Serdo consideradas marcacdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagdo
rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. As marcagdes indevidas serdo da
exclusiva responsabilidade do candidato.

14.5. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacéo da leitura Optica.

14.6. Nao sera permitido que outras pessoas facam as marcag¢des na Folha de Respostas.

14.7. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o ndmero de
inscricdo, o numero de seu RG e o cargo de sua opgao impressos na sua Folha de Respostas.

14.8. Quanto aos Cadernos de Questfes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda
que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou
gualquer imperfeigdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.



15 DA PROVA DISCURSIVA

15.1. A Prova Discursiva sera aplicada na mesma data que a prova objetiva, porem, no turno vespertino, com a
duracéo de 5h, para o Cargo de Procurador Autarquico. A qual visa avaliar a expressédo do candidato na lingua
portuguesa e conhecimentos especificos.

15.2. Somente seréo corrigidas as provas discursivas dos candidatos classificados com nota igual ou superior a 6,00
(seis).

15.3. Na Prova Discursiva o candidato devera produzir, com base em uma situagdo-problema formulada pela banca
examinadora, um texto que dé solugdo ao problema apresentado, relacionando as atribuicdes e rotinas do cargo,
com, no minimo 30 (trinta) linhas e, no maximo, 60 (sessenta) linhas efetivamente escritas.

15.4. A Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatorio, sendo composta da seguinte forma:

< TOTAL DE
QUADRO DE TEXTOS MAXIMO DE LINHAS PONTOS
Q1 Questao discursiva 60 (sessenta) 5,00
Q2 Questdo discursiva 60 (sessenta) 5,00
TOTAL DE PONTOS DA ETAPA 10,00

15.5. Os temas a serem propostos abrangerdo o conteddo programatico constante do Anexo Il deste edital.

15.6. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida.

15.7. Nos casos de fuga ao tema ou a tipologia textual, de texto definitivo escrito a lapis, de ndo haver texto ou de
identificacdo em local indevido, apresentar letra ilegivel, o candidato recebera nota ZERO.

15.8. As Provas Discursivas deverdo ser feitas @ mao, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para sua realizacdo. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um representante da Cetro devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

15.9. As Provas Discursivas ndo poderdo ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local que ndo seja o
cabecalho das folhas de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que as identifique, sob pena de serem anuladas
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos textos definitivos
acarretara sua anulacao e a consequente eliminagdo do candidato do concurso.

15.10. N&o havera substituicdo da Prova Discursiva por erro do candidato.

15.11. Cada texto da prova discursiva sera corrigido conforme critérios a seguir:

CRITERIOS DE AVALIAGAO

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUAQAO
1 — Pertinéncia de contetido e abordagem 3,00
2 — Apresentagao, legibilidade, margens e paragrafos 0,50
3- Estrytura textual (construcéo pertinente de introdugdo, desenvolvimento e 0.50
conclusédo) ’
4 — Objetividade, ordenagéo e clareza das ideias 1,00

TOTAL 5,00
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS FORMULA DE PONTUAQAO

Indicagéo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1 — Ortografia, acentuacao e crase

2 — Inadequagéo vocabular

A . NF =A - (B/TL
3 — Repeticdo ou omissao de palavras onde(' )
4 — Falha de construgso frasal ou falta de paralelismo NF = Nota Final;
- A = Soma dos aspectos
5 — Pontuacao macroestruturais;

B = Quantidade de ocorréncias dos
erros;

7 — Concordancia verbal ou nominal TL = Total de linhas efetivamente

escritas

6 — Emprego de conectores

8 — Regéncia verbal ou nominal

9 — Emprego e colocagéo de pronomes

10 - Vicios de linguagem, estruturas néo recomendadas, emprego de maiusculas e
minusculas, translineacao.

Observagdes:
1. Por linha efetivamente escrita entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se preposicdes,
conjuncdes e artigos.




2. Seréa desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima de sessenta linhas.

3. Se NF < zero, ent&o, considerar-se-a NF = zero.

4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NF < 5,00 pontos na avaliagdo.

15.12. Em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como
corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto €, a forma de grafar e de acentuar as palavras
vigentes até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de janeiro de 2009.

15.13. A Prova Discursiva sera anulada se o candidato nédo devolver sua folha de texto definitivo.

15.14. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova Discursiva pela banca examinadora.

15.15. Havera recurso do resultado provisério da Prova Discursiva

16 DA AVALIACAO DE TITULOS

16.1. Somente serdo submetidos a prova de titulos os candidatos de nivel superior aprovados na Prova Objetiva,
sendo que sua entrega sera confirmada através de assinatura de lista especifica.

16.1.1. Os candidatos para o cargo de Procurador Autarquico serdo convocados para a entrega de titulos apoés o
resultado da Prova Discursiva em Edital especifico.

16.1.2. A Avaliagdo de Titulos valera 3,00 (trés) pontos para todos os cargos de nivel superior exceto para o
cargo de Procurador Autarquico que valerd 5,00 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

16.1.3. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites
de pontos do quadro a seguir:

| - TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, EXCETO PROCURADOR AUTARQUICO:

- PONTUACAO
ALINEA TITULACAO ';%’;T#?-ng MAXIMA POR
TiTULO

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de Doutorado ou
A Certificado de Conclusdo de Doutorado, acompanhado do Histérico 1,50 1,50
Escolar, em area afim para o cargo que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado ou
B Certificado de Conclusdo de Mestrado, acompanhado do Histérico 1,00 1,00
Escolar, em area afim para o cargo que concorre.

Certificado de Conclusao de Curso de Po4s-Graduacdo, em nivel de
Especializagdo de Curso acompanhada de Histérico Escolar, conferido

C i S . . ) 0,50 0,50
apos atribuicdo de nota de aproveitamento, em area afim para o cargo
gue concorre, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

Il - PARA O CARGO DE PROCURADOR AUTARQUICO:

QUANTIDADE

ALINEA

TITULACAO

MAXIMA DE
TITULOS

PONTUAGAO POR
TiTULO

TOTAL

Diploma, devidamente registrado, ou
certificado/declaracéo de conclusdo de curso de Poés-
Graduacdo "stricto sensu”, em nivel de Doutorado em
Direito, acompanhado do Histérico Escolar.

15

15

Diploma, devidamente registrado, ou certificado de
conclusdo de curso de Poés-Graduagdo "stricto
sensu’, em nivel de Mestrado em Direito,
acompanhado do Histérico Escolar.

1,0

1,0

Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacéo
“lato sensu”, em nivel de especializagdo na area
juridica, com carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado do Histérico Escolar onde constem
disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

0,5

0,5

Exercicio de magistério superior em disciplina da area
juridica, em curso reconhecido pelo MEC, em
Instituicdo de Ensino Superior Publica ou Particular
reconhecida.

0,2(por ano
completo)

0,6




Livros de autoria exclusiva, no ambito da area juridica
com, no minimo, 100 p&ginas, observadas as normas
da ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
com ISBN - International Standard Book Number.

2 0,3 (por livro) 0,6

Artigos de autoria exclusiva em revista da area
F juridica com ISSN - International Standard Serial 2 0,1 (por artigo) 0,2
Number.

Aprovagdo final em concurso publico para cargo ou
G emprego de nivel superior privativo de bacharel em 1 0,2 0,2
Direito.

Curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de
H 100 (cem) horas-aula, e frequéncia minima de 75% 1 0,2 0,2
(setenta e cinco) por cento.

Exercicio de cargo, emprego ou fungédo publica
privativa de bacharel em Direito pelo periodo minimo
de 3 (trés) anos, mediante a nomeacdo sem
concurso.

1 0,2 0,2

TOTAL DE PONTOS 5,0

16.1.4. Recebera nota zero o candidato que nado entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no Edital de convocacéo para a avaliagéo de titulos.

16.1.5. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer outras vias
ndo especificadas neste Edital.

16.1.6. No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pela Cetro
Concursos, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario, devera ser
apresentada uma coépia autenticada em cartério de cada titulo declarado. Os documentos apresentados ndo serao
devolvidos.

16.1.7. N&o serdo recebidos documentos originais.

16.1.8. N&o serao consideradas, para efeito de pontuagédo, as copias ndo autenticadas em cartorio.

16.1.9. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentacdo do RG original e CPF do procurador e de procuragdo simples do interessado, acompanhada
de copia legivel do RG e CPF do candidato.

16.1.10 Serado de inteira responsabilidade do candidato as informagfes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no Edital de convocacao para essa fase, arcando
o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante legal.

16.1.11. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo ser4 eliminado do Concurso Publico.

16.1.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovacéo dos documentos de Titulos.
16.1.13. Os documentos de Titulos dever&o ser acondicionados em:

EENVELOPE, contendo na sua parte externa:
i o nome do Concurso Publico: PREFEITURA DE MANAUS - Edital n® 005/2012— TiTULOS;
:— 0 nome completo do candidato;

: o Cargo para o qual esta concorrendo;

i 0 numero de inscricdo do candidato; e

.- 0 nimero do documento de identidade.

;ATEN(;AO! TODOS os documentos referentes aos Titulos devem ser apresentados em COPIA
iREPROGRAFICA AUTENTICADA.

'O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado,
|PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL
'NO ANEXO Ill, DESTE EDITAL. ESTE MODELO TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDERECO
.ELETRONICO DA CETRO CONCURSOS (www.cetroconcursos.org.br).

17 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

17.1. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de Doutorado ou de Mestrado, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusao expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que



foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese. N&o
serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisao.

17.2. Para curso de Doutorado ou de Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

17.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos relacionados nas
alineas A, B e C dos Quadros | e Il

17.4. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea C do Quadro | e Il, o candidato devera
comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacgéo (CNE).

17.5. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacéo foi realizado de acordo com o solicitado no
subitem anterior, devera ser anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.
17.6. N&o recebera pontuagdo na alinea C do Quadro | e Il o candidato que apresentar certificado que ndo comprove
gue o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracéo da instituigdo referida no subitem 17.5.
17.7. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado nas alineas A, B e C dos Quadros | e Il, serdo aceitos
somente os certificados nos quais constem a carga horaria minima exigida.

17.8. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados na alinea “D”, do Quadro Il, o candidato devera
comprova-los por meio de uma das seguintes opgoes:

a) Copia da CTPS acompanhada de declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a (s) disciplina (s) lecionada (s) em curso regular, se realizado na area privada;

b) Certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a (s) disciplina(s)
lecionada(s), em curso regular, se realizado na area publica.

17.9. Para efeito de pontuacdo do subitem 17.8 deste edital, serd considerado o periodo de um 1 (um) ano,
independentemente do nimero de disciplinas lecionadas, desprezando-se as concomitancias.

17.10. Para efeito de pontuagdo da alinea "E" do Quadro Il, o candidato deverd apresentar copia autenticada da
capa/contracapa do livro onde conste nome da obra, autor, editora, ano de publicagcdo com a Ficha da Catalogacéo e
namero de ISBN.

17.11. Para efeito de pontuacédo da alinea “F”, do Quadro I, o candidato devera apresentar cOpia autenticada do
artigo e identificacdo da revista com o respectivo ISSN.

17.12. Para efeito de pontuagdo da alinea “G”, do Quadro Il, o candidato devera apresentar Certiddo expedida por
setor de pessoal, ou equivalente, ou por meio de cépia do Diario Oficial, autenticada em cartério ou pela imprensa
oficial correspondente, em que conste o resultado final do Concurso e o cargo para o qual o candidato foi aprovado, e
a exigéncia do diploma de bacharel em Direito para fins de provimento de cargo.

17.13. Para efeito de pontuacéo da alinea “H”, do Quadro I, o candidato deveréa apresentar certificado em que conste
a carga horaria minima exigida, o responséavel pelo curso e o contetido programatico do curso, a nota do trabalho de
conclusao de curso e frequéncia.

17.14. Para efeito de pontuagdo da alinea “I”, do Quadro Il, o candidato devera apresentar o que segue:

a) para exercicio de atividade em empresalinstituicdo privada: sdo necessarios a entrega da copia da carteira de
trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as péaginas: identificacdo do trabalhador; ou seja, a pagina que possui
a foto e assinatura do candidato e a pagina que contém as informagfes pessoais deste; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo,
guando h& mudanca na razdo social da empresa; declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servico realizado e a descri¢céo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituigcao publica: sdo necessérios a entrega da declaragdo/certiddo de tempo de
servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da
expedicdo da declaracdo), a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas.

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a entrega de
contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante e declaracdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descri¢cdo das
atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autbnomo: serd necessaria a entrega de recibo de
pagamento autbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo
e declaracao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo
realizado e a descri¢cdo das atividades.

17.15. N&o serdo aceitos protocolos de documentos, de certidBes, de diplomas ou de declara¢cBes, 0s quais devem
ser apresentados em cépia autenticada por tabelionato.

17.16. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

17.17. Cada titulo ser& considerado uma Unica vez.



18 DOS EXAMES MEDICOS

18.1. Os candidatos serdo convocados para a etapa de avaliagdo de exames médicos, observada a ordem de
classificacéo conforme resultado da Prova Objetiva, em até 04 (quatro) vezes o nimero limite de vagas deste Edital.
18.2. A etapa de avaliacdo de exames médicos, de presenca obrigatéria, tera carater eliminatorio, sendo realizada
somente na cidade de Manaus/Am, conforme Aviso de Convocacao e por Junta Médica designada para esse fim.
18.3. Esta etapa sera eliminatdria e sera realizada sob a responsabilidade exclusiva da Cetro Concursos.

18.4. A etapa de avaliacdo de exames médicos mediante exame clinico, laboratorial e/ou complementares (por
imagem), objetiva aferir se o candidato goza de boa saulde fisica e psiquica para desempenhar as tarefas tipicas do
cargo, sendo considerado APTO ou INAPTO, identificando sinais e/ou sintomas de patologias que indiquem inaptidao
do candidato.

18.5. A etapa de avaliagdo de exames médicos compreendera os exames clinicos e laboratoriais, a seguir
relacionados, os quais deverdo ser realizados, as expensas do candidato, cujos resultados deverdo ser Rua 24 de
Maio, n°. 220, Condominio do Edificio Rio Negro Center, Sala 210, Centro, Manaus - Am, Cep. N°. 69.010-80.s a

Junta Médica requisitante:

EXAMES DESTINADOS VALIDADE DOS EXAMES
a)| Hemograma completo Todos os Candidatos 03 (trés) meses
b)| Colesterol total Todos os Candidatos 03 (trés) meses
c)| Lipidograma Todos os Candidatos 03 (trés) meses
d)| Uréia Todos os Candidatos 03 (trés) meses
e)| Glicemia Todos os Candidatos 03 (trés) meses
f)| Creatinina Todos os Candidatos 03 (trés) meses
g)| VDRL Todos os Candidatos 03 (trés) meses
h)| Provas de Fungao Hepética (TGO, TGP e Gama GT) Todos os Candidatos 03 (trés) meses
i)| E.A.S. (urina) Todos os Candidatos 03 (trés) meses
j) | Parasitolégico (fezes) Todos os Candidatos 03 (trés) meses
k)| Atestado de Sanidade Fisica e Mental (oriundo do psiquiatra) Todos os Candidatos 06 (seis) meses
1) RX de Téraxem PA e perfil esquerdo com laudo e parecer do Todos os Candidatos 12 (doze) meses

Pneumologista
Homens (a partir de

m)| P.S.A. 40 anos) 12 (doze) meses

n)| Colpocitélogia Oncética Mulheres 12 (doze) meses

0)| Eletrocardiograma com laudo do cardiologista Can&dggoznaggamr de 06 (seis) meses
) Mulheres a partir de .

p)| Mamografia 35 anos 06 (seis) meses
. . Para os candidatos do .

q)| Audiometria cargo de FISCAL 06 (seis) meses
. Para os candidatos do .

r)| Laudo Oftalmolégico cargo de FISCAL 06 (seis) meses
o Para os candidatos do :

s)| Eletroencefalograma com laudo e parecer do especialista cargo de FISCAL 06 (seis) meses

18.6. Concluida a etapa de avaliacdo de exames médicos, a Junta Médica emitird parecer de APTO ou INAPTO.

a) Apto para prosseguir no certame - para os candidatos que preencherem os requisitos de salde indispensaveis as
exigéncias do cargo;

b) Inapto — candidato eliminado do certame

18.6.1. Todos os exames apresentados pelos candidatos serédo devolvidos aos mesmos.

18.7. Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso de Convocacao que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio  de Manaus, disponibilizado nos enderecos  eletrbnicos da  Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) .

18.8. O candidato seréa eliminado do certame, quando:

a) considerado INAPTO pela Junta Médica.

b) recusar-se a realizar a etapa de exames médicos.

c) deixar de apresentar, no prazo estabelecido, os exames previstos no subitem 10.12.5.

18.9. Havera recurso do resultado do Exame Médico Especifico.

19 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

19.1. As provas objetivas (cartdo resposta) de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.
19.2. Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas, serdo calculados:



e O Numero de Acertos (NA), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas concordantes com
o0 gabarito oficial definitivo;
e O Numero de Erros (NE), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas discordantes do
gabarito oficial definitivo.
e A Nota na Prova Objetiva (NP), que sera igual ao Numero de Acertos (NA) multiplicado pelo valor por questéo,
conforme disposto no quadro de provas constantes no subitem 13.1 deste Edital.
19.3. Néo serdo consideradas, para efeito de avaliacdo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com
mais de uma marcacao (dupla marcacao).
19.4. A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas
objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes no subitem 13.1 deste Edital.
19.5. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 6,00 (seis) pontos.
19.6. Os candidatos eliminados na forma do subitem 19.5 do presente Edital ndo terdo classificagdo alguma no
Concurso Publico.
19.7. Os candidatos nédo eliminados na forma do subitem 19.5 serdo ordenados por cargo, de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).
19.8. Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia, ndo
eliminados na forma do subitem 19.5, serdo ordenados por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota
final nas provas objetivas (NFPO).
19.9. Serdo convocados para a Avaliacdo de Titulos os candidatos aos cargos de nivel superior, que obtiveram nota
igual ou superior a 6,00 (seis) na prova objetiva, conforme listas organizadas na forma dos subitens 19.6 e 19.7,
observados os empates na Ultima colocacédo e a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.
19.10. Os candidatos nédo convocados para a Avaliagcao de Titulos estardo automaticamente eliminados e néo teréo
classificacdo alguma no concurso.
19.11. Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o
ndmero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

20 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

20.1. Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo
Uinico, do Estatuto do ldoso;
b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos, quando houver;
c) obtiver a maior nota na prova objetiva de No¢des de Direito, quando houver ;
d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
e) obtiver a maior nota na prova objetiva de Raciocinio Légico, quando houver;
f) obtiver a maior nota na prova objetiva de Nogdes de Informatica, quando houver;
g) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.
20.2. Para desempate, tera preferéncia o candidato ao cargo de Procurador Autarquico que, na seguinte ordem:
a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo
Uinico, do Estatuto do ldoso;
b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
¢) obtiver a maior nota na prova discursiva,;
d) obtiver a maior nota na avaliagdo de titulos;
e) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

21 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

21.1. Para todos os candidatos, aos cargos de nivel superior, a nota final no concurso serd a nota das provas
objetivas (NFPO), mais a pontuacéo obtida na avaliacéo de titulos.
21.2. Para todos os candidatos aos cargos de nivel médio, a nota final do concurso sera a nota das provas objetivas
(NFPO).
21.3. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo, segundo a ordem decrescente da nota
final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 20 deste Edital.
21.4. Serao publicados no Diario Oficial do Municipio de Manaus e no endereco eletrdnico da Cetro Concursos:

a) relacdo dos pedidos de isencéo deferidos;

b) resultado final das provas objetivas dos candidatos aprovados

c) resultado final da prova discursiva;

d) resultado final da avaliacédo dos titulos;

e) resultado final do Exame Médico;

f) resultado final do concurso, composto de listas relacionando os candidatos classificados por cargo e as

respectivas notas finais.



21.5. O desempenho de todos os candidatos podera ser consultado via Internet, no enderegco da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), ap6s a publicacéo do resultado final das provas objetivas, discursivas e da avaliagédo
dos titulos.

22 DOS RECURSOS

22.1. O prazo para interposigdo de recurso para todas as etapas sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de
divulgacéo ou do fato que Ihe deu origem, inclusive para o cargo de Procurador Autarquico.

22.2. Admitir-se-a4 para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario
especifico disponivel (on line) no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) que
devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questédo recorrida. O
formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 22h59min do Gltimo dia do prazo, considerando-
se o horario oficial de Manaus/AM.

22.3. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagles sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacao.

22.4. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacBes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacéo pertinente, itens, paginas de livros, nome dos autores.

25.5. Recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital e no formulario ndo serédo
avaliados.

22.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso ilegivel, inconsistente ou
interposto fora do prazo estabelecido sera indeferido preliminarmente.

22.7. Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como contra o resultado final de todas as etapas deste concurso publico.

22.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

22.9. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questéo de prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

22.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razéo pela

qual ndo caberéo recursos adicionais.

22.11. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 22.1

22.12. A interposicao dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

22.13. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada sera distribuido a todos os candidatos.

22.14 Caso haja procedéncia de recursos interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

22.15. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacéo pertinente, itens, paginas de livros, nome dos autores.

23 DISPOSICOES FINAIS

23.1. Ainscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos Avisos, neste
Edital e em outros a serem publicados.

23.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e avisos,
referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Municipio de Manaus, bem como os divulgados na Internet,
no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

23.3. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas
e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocag¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s avisos a
serem divulgados na forma do subitem 21.4 deste Edital.

23.4. A Prefeitura de Manaus e a Cetro Concursos ndo fornecerdo e ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a
escolha e busca do material de estudo.

23.5. N&o sera admitido, durante as provas, 0 uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que
cubra as orelhas do candidato.

23.6. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares; pelas
Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo,
com foto).


http://www.cetroconcursos.org.br/
http://www.cetroconcursos.org.br/

23.7. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, carteira de estudante, crachas,
identidade funcional de natureza privada.

23.8. Nao serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos néo constantes deste Edital.

23.9. Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacéo do candidato e sua assinatura.

23.10. Nao sera aceita copia do RG, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

23.11. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade
original, na forma definida no subitem 23.7. deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

23.11.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢éo das provas, documento oficial de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se submetera a identificagéo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.

23.11.2. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

23.12. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferente dos predeterminados em Edital ou em Avisos.
23.13. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horério fixado para o seu
inicio.

23.14. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma, sendo que sé
podera ausentar-se do local da prova apds decorridos 02 (duas) horas do inicio da mesma.

23.15. Durante a realiza¢do da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua
saida e este desighard um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagéo deste, ser submetido a
revista por meio de detector de metais.

23.16. Na situacdo descrita no subitem 23.16., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, sera eliminado automaticamente do concurso.

23.17. Ap6s o candidato entregar o gabarito da prova, ndo sera permitida a permanéncia no local de realizacéo desta,
ndo sendo possivel a utilizacéo dos banheiros e bebedouros.

23.18. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

23.19. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horério das
provas divulgados, na ocasido da publicagdo do Edital de Convocacdo, implicara a eliminacdo automatica do
candidato do certame.

23.20. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdo de
magquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive codigos e/ou legislacéo.

23.21. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame
com armas ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 player, reldgio digital, rel6gio com banco de dados) e outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instru¢do implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

23.22. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 23.22., devera
desliga-lo, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que a
Cetro Concursos ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizag&o das provas, nem por danos neles causados.

23.23. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagcdo das provas,
o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

23.24. A Cetro Concursos recomenda que, no dia de realizagédo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados nos subitens anteriores.

23.25. A Cetro Concursos nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

23.26. A Cetro Concursos podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizagdo das
provas.

23.27. Por motivo de seguranga ndo sera permitido aos candidatos entrarem no local de realizagdo das provas
portando armas de qualquer tipo.

23.27.1. O candidato que estiver armado nédo podera permanecer no local de prova.



23.28. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
sua realizacao:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;
b) utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem explicitamente permitidos ou, ainda, que se
comunicar com outro candidato;
c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
d) fazer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro
meio, que ndo o permitido;
e) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizago;
h) descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;
i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do concurso;
k) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
I) for surpreendido portando anotagfes em papéis, que ndo os permitidos;
m) for surpreendido com algum meio de cola eletrdnica;
n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;
0) nd&o permitir ser submetido ao detector de metal,
p) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
g) fumar no ambiente de realiza¢&@o das provas.
23.29. No dia de realizacé@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteludo e/ou aos critérios de avaliagcdo e de
classificacao.
23.30. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro
meio, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
23.31. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da homologac¢éo do resultado final,
podendo ser prorrogado.
23.32. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a Cetro Concursos, enquanto estiver participando
do Concurso Publico, e perante a Secretaria Municipal de Administracdo se selecionado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacédo de seu enderego.
23.33. A Secretaria Municipal de Administracdo e a Cetro Concursos ndo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realiza¢do das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.
23.34. Os casos omissos serdo resolvidos pela Cetro Concursos em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administragéo.
23.35. Legislacdo publicada ap6s a data de publicagdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do
concurso.
23.36. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poder&o ser feitas por meio de outro Edital.

Manaus, 08 de fevereiro de 2012

JOSE ANTONIO FERREIRA DE ASSUNCAO
Secretério Municipal de Administragdo — SEMAD



Anexo |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: PROCURADOR AUTARQUICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Representar o Implurb e prover a defesa de seus interesses, em qualquer instancia
judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado, usando de
todos os recursos legalmente permitidos, e todos os poderes para o foro em geral e, quando expressamente autorizado pelo
Presidente ou por delegacdo de competéncia; propor acdo, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar
quitagdo, bem como interpor recursos nas agdes em que o Implurb figure como parte; emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe
sejam submetidas do presidente do Implurb; assessorar nos atos relativos a aquisicdo, alienagdo, cesséo, aforamento, locagao,
entrega e outros concernentes a iméveis do patriménio do Implurb; representar o Implurb, junto aos érgdos encarregados da
fiscalizagdo orgamentaria e financeira do Municipio; supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuragéo de liquidez
e certeza da divida ativa do Implurb, tributaria e de qualquer outra natureza, bem como inscrever, cobrar, arrecadar e controlar a
divida ativa; examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento dependam da autorizagdo do Presidente do Implurb;
minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposi¢cdo de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras quaisquer
pecas de natureza juridica; coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informagées que devam ser
prestadas, em mandado de seguranca, pelo Presidente, quando nominado coator; promover a uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa, de maneira a evitar contradicdo ou conflito de interpretacdo das leis e dos atos administrativos; promover a
suspenséo da eficacia da medida liminar, concedida em mandado de seguranga, quando solicitada; arrazoar recursos interpostos ou
decisdes de qualquer instancia; exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica; revisar,
obrigatoriamente, a elaboracéo dos projetos de leis, decretos e outros atos administrativos de competéncia do Presidente do
Implurb.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: AUDITORIA EM SISTEMAS PUBLICOS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Orientar, coordenar, analisar e controlar as atividades de provimento de dados,
analises e informagdes basicas, necessarias a execucéo dos trabalhos de consultoria e assessoramento no ambito municipal;
expedir pareceres sobre assuntos de auditoria publica; coletar, organizar e preparar dados e informagdes de natureza econdmica
necessarios a elaboragdo de trabalhos; analisar relatérios e balancetes contébeis; elaborar relatérios gerenciais econémicos,
financeiros e de auditagens, sugerindo medidas que viabilizem um melhor funcionamento dos sistemas publicos; elaborar orcamento
e acompanhar a execucdo do orgamento; analisar possiveis consequéncias das falhas; verificar o cumprimento de normas,
procedimentos e legislagéo; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo; realizar outras atividades correlatas previstas em leis, regulamentos e normas
técnicas.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: CONSULTORIA EM SISTEMAS PUBLICOS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Prestar consultoria e assessoramento, consistindo na elaboragéo e divulgagéo de
estudos técnicos opinativos sobre matérias de interesse institucional do IMPLURB, na preparagéo, por solicitagdo do superior
hierarquico, de minutas, proposi¢8es, pronunciamentos e de relatorios, bem ainda na prestagdo de esclarecimentos técnicos
atinentes ao exercicio das fungdes constitucionais do IMPLURB; examinar processos administrativos; auxiliar nos processos de
pagamentos e prestacdes de conta; auxiliar no controle das atividades inerentes a administragao; examinar processos relacionados
com os assuntos gerais da reparticdo que exijam interpretacdo de textos legais; supervisionar a execugdo de tarefas de rotina
administrativa e propor a adogdo de medidas visando a racionalizagdo das mesmas; providenciar sobre o expediente, as audiéncias
e a representacdo do titular, executar as tarefas de suporte administrativo vinculadas as atribuicdes do titular e auxilid-lo no
desempenho de suas atribuigBes; propor modelos inovadores em consultoria; realizar outras atividades correlatas previstas em leis,
regulamentos e normas técnicas.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Realizar pesquisas, estudos, andlise, interpretacdo, planejamento, execugao,
coordenacao e controle de trabalhos nos campos da administracéo, organizagdo e métodos, logistica, orcamento e finangas, bem
como outros campos em que esses se desdobrem ou aos quais sejam conexos; analisar projetos de desenvolvimento de
metodologias para acompanhamento de sistemas, quanto a aplicacdo das ferramentas administrativas mais adequadas, visando
atender os principios da administragdo publica e orientar para a tomada de decisdo com propostas e solu¢cdes mais benéficas;
desenvolver trabalhos aplicando os principios e teorias da administragdo nas areas de recursos humanos, finangas, suprimento,
sistemas e métodos e outros, a fim de formular solucdes e diretrizes para assegurar a consecucdo dos objetivos; desenvolver
estudos e projetos diversos relacionados a administracdo de cargos e salarios, analise e aplicacdo de métodos especificos de
avaliagdo de cargos, pesquisas salariais e interpretagcdo da legislacdo da area; acompanhar a execucao de projetos e atividades
visando analise de resultados obtidos, em fungdo das metas programadas, avaliando desempenho e corrigindo distor¢des; realizar
acdes inerentes as funcdes de recrutamento e selegdo, treinamento, desenvolvimento de recursos humanos, cargos e salarios e
administracdo de pessoal; elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral em sua area de atuagao;
analisar, orientar e acompanhar convénios, contratos e acordos; subsidiar a elaboragcéo de diretrizes e politicas governamentais;
elaborar e analisar fluxogramas, organogramas, estudos e propostas de estrutura organizacional; planejar programas orgamentarios;
planejar, supervisionar e coordenar atividades ligadas a administragdo de recursos humanos, a organizacdo do trabalho,
planejamento, suprimento e contratagdo de servigcos; realizar outras atividades correlatas previstas em leis, regulamentos e normas
técnicas.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Analisar, avaliar e prestar atendimento no ambito social, a individuos, grupos e
comunidade, elaborando diagnéstico para intervencédo sécio-familiar, mediante processos basicos e métodos proprios, a fim de
promover a integra¢&o do individuo na sociedade; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagio profissional; encaminhar
servidores a dispenséarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares;
pesquisar problemas relacionados com o trabalho; contribuir para a elaboragdo de estudos de impacto ambiental, através de
pesquisas, aplicacdo de questionarios, entrevistas, elaboracdo de diagnésticos e prognésticos socioecondmicos (organizagdo
territorial); identificar perfil socioeconémico de usuérios de programas publicos, condigdes de vida da populagéo, estrutura produtiva
e de servigos; participar de processos de reassentamento de populacdes; promover a participacdo da comunidade para a
preservacdo do patrimdnio histérico e cultural; Contribuir para a elaboracdo de Projetos Basicos Ambientais (PBA), com a



caracterizagdo dos impactos ambientais e a descricdo de medidas, programas e planos relativos ao remanejamento e readequacao
das comunidades e das populagdes afetadas; controlar e avaliar os resultados e/ou implantacdo de programas sociais; planejar,
assessorar, propor e executar a adogédo de projetos sdcios comunitérios relacionados aos programas sociais do Instituto Municipal
de Ordem Social e Planejamento Urbano; realizar outras atividades correlatas previstas em leis, regulamentos e normas técnicas.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Planejar, organizar, dirigir e executar atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo
sistemas de catalogacgédo, classificagdo e conservagdo de bibliotecas, centros de documentacdo e arquivos, para armazenar e
recuperar documentos e informacdes; planejar, organizar e executar servicos de bibliotecas, de centros de informagdes e
documentagdes; prestar assessoramento ao usuario em suas necessidades e interesses documentais e informacionais; executar
atividades de catalogacéo e classificagdo de documentos: manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publica¢des oficiais e
seriadas, bibliografia e referéncia, estabelecendo sistema de controle e registro destes; cuidar da conservacéo e utilizacdo do acervo
bibliografico e patrimonial da biblioteca; realizar inventéarios periédicos do acervo de biblioteca e setor de documentacédo; manter
atualizados os catalogos, indices e outros instrumentos de acesso a informagdo; supervisionar e executar trabalhos de
encadernagéo e restauracdo de livros e demais documentos; participar da elaborac@o de projetos de implantagdo, manutengéo,
avaliagdo e treinamento de bibliotecas e arquivos setoriais e do acompanhamento de entrada e saida de dados dos sistemas
automatizados; controlar, sob supervisdo, a entrada e saida de material bibliografico e processos; realizar outras atividades
correlatas previstas em leis, regulamentos e normas técnicas.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ECONOMIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Supervisionar, orientar e coordenar a execucdo de servicos relativos a propostas
orgamentarias, projecdes de despesas, custos de servigos, projecfes de balangos, acompanhamento or¢camentario e outros
assuntos econdmico-financeiros; realizar estudos, pesquisas, andlises e interpretagdes da legislacdo econdmico-fiscal e
orgamentaria; planejar, definir e coordenar a metodologia e a execugdo de pesquisas financeiras e estatisticas; orientar e participar
da elaboracéo dos planos e programas orgamentarios; acompanhar as alterages da legislacdo financeira; efetuar levantamentos
destinados a estruturacédo de indicadores para acompanhamento de programas de trabalho; estimar impactos sociais, ambientais
(externalidades) dos projetos; subsidiar formulagdo de normas, regulamentos e contratos; realizar estudos econémicos e financeiros,
apresentando solugBes para consultas formuladas; emitir parecer sobre assuntos econémicos, sugerindo solugdes que atendam a
problemética econdmica financeira; efetuar calculos de estimativa de custo; participar de programas de treinamentos; realizar outras
atividades correlatas previstas em leis, regulamentos e normas técnicas.

CARGO 8: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Gerenciar, coordenar e executar atividades orcamentérias, financeiras, contabeis,
patrimoniais e de custos; efetuar o acompanhamento e controle da movimentagdo contabil da administragdo direta e indireta,
elaborando ou conferindo e aprovando balancetes, balangos, conciliagdo bancéaria e outros, além do esclarecimento dos fatos
contabeis ao Tribunal de Contas, visando o cumprimento da legislagao, a atualizacéo dos dados e a correta informacéo da aplicagao
dos recursos publicos; efetuar registros contabeis de operagdes tipicas em Unidades Orgamentarias ou Administrativas (sistemas:
orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagéo); elaborar balancetes, balangos, relatérios e demonstrativos de contas e
demonstracBes das variagdes patrimoniais exigidas pela Legislagdo e suas alterag8es; orientar e efetuar registros e operagdes
contabeis, orcamentarias e patrimoniais, bem como os trabalhos de contabilizagdo de documentos e prestacdo de contas; realizar a
conciliagcéo de contas; classificar e avaliar despesas; efetuar calculos contabeis; atender auditagem e fiscalizacoes; realizar auditoria
contabil e financeira; elaborar normas e relatérios em sua area de atuagdo; interpretar e aplicar a legislacdo econdmico-fiscal,
tributaria e financeira; coordenar e executar atividades referentes a elaboragéo, a revisdo e ao acompanhamento de programagao
or¢camentaria e financeira anual e plurianual; acompanhar a gestao de recursos publicos; participar de programas de treinamentos;
participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissées, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao; realizar outras atividades correlatas previstas em leis, regulamentos e normas técnicas como do profissional de
Ciéncias Contébeis.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: URBANISMO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver, elaborar e planejar projetos, célculos e especificacdes de engenharia
civil; elaborar, supervisionar, fiscalizar orgcamentos (cronograma fisico e financeiro) e estudos sobre viabilidades, econdmica e
técnica; planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades no campo da construgdo civil obras de infraestrutura, execucao de
de obras, construgédo, reformas ou ampliacdo de prédios que sejam de interesse publico; supervisionar aspectos de seguranca e
ambientais de obras; prestar consultoria técnica, pericia, projetos e obras (laudos e avaliagfes); controlar a qualidade de emprego
de recursos, materiais e mao-de-obra em obras de engenharia civil e desenvolver estudos para a racionalizagdo de processos de
construgado; elaborar estudos sobre matérias-primas empregadas em constru¢cdo, bem como normas especificas e métodos de
trabalho; fiscalizar a execug¢do de convénios e contratos de fornecimento de concessionarios e usuarios; prestar assisténcia técnica
em situacdes de ocorréncia de sinistros, desabamentos de imdveis, deslizamentos de encostas e grandes alagamentos; estudar as
condi¢des de segurancga dos locais de trabalhos e das instalages e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de
controle de risco, controle de polui¢éo, higiene do trabalho, ergonomia, protecéo contra incéndio e saneamento; organizar, gerenciar
e executar projetos na area da construgao civil, realizar investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucao,
revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servi¢os; Orcar a obra, compor custos unitarios de mao-de-obra,
equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra; prestar consultoria técnica, periciar projetos e
obras (laudos e avaliagBes), elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificacdes técnicas, normas de
avaliacdo de desempenho técnico e operacional, participar de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comiss@es, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
analisar processos e projetos referentes a aprovacgao, regularizagdo, licenga de obra, reforma, restauro, e outros, com o objetivo de
proteger as unidades de interesse histdrico de preservacéo elaborar relatrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
trabalhar segundo normas técnicas de seguranc¢a, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; exercicio de outras
atividades reconhecidas como do profissional de Engenharia Civil; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; exercicio pleno e efetivo da Deontologia profissional ; realizar outras atividades correlatas
previstas em leis, regulamentos e normas técnicas.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL — AREA:~ URBANISMO - ESPECIALIDADE: ARQUITETURA E URBANISMO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Elaborar, desenvolver, planejar, coordenar, supervisionar e executar projetos de
Arquitetura e Urbanismo e Projetos Arquitetonicos de edificagfes cadastradas com patrimdnio histérico; elaborar,desenvolver,



implantar projetos e planos de planejamento fisico, territorial, planos de intervencdo do espago urbano, metropolitano e regional;
desenvolver e elaborar projetos e planos na area de acessibilidade, sinalizagdo, parcelamento do solo, loteamento,
desmembramento, remembramento, arruamento; gestéo territorial e planos diretores; desenvolver e elaborar projetos urbanos
arquitetdbnico e paisagistico de éareas e parques urbanos.; acompanhar e fiscalizar obras, projetos e planos; participar de
desenvolvimento urbano e reestruturacdo do meio ambiente natural na area urbana e rural; analisar processos projetos referentes a
propostas, regularizagdo, licenca de obra, reforma, restauro, e outros, inclusive com o objetivo de proteger as unidades de interesse
histérico e de preservacdo.; apreciar as solicitacdes de loteamentos, participar de programas de preservacdo, defesa e
desenvolvimento do meio ambiente, natural na area do municipio; planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar atividades
no campo da construcao civil; acompanhar projetos de viabilidade técnica e econdmica e de andlise de impacto ambiental; elaborar,
executar, coordenar ; supervisionar, vistoriar, fiscalizar e periciar projetos de arquitetura, edificagBes, obras, readequacgéo,
monumentos, cadastro, revitalizagdo, parques, pragas, paisagem urbana, vias, acessos, planos de massas; elaborar, executar e
analisar projetos e intervengfes de parques, pragas e paisagem urbana; fiscalizar, acompanhar e especificar materiais a serem
usados na obra; gerenciar os varios projetos, tais como hidraulicos, elétricos, estruturais, ar-condicionado, telefonia, para
compatibiliza-los ao projeto arquitetdnico; analisar os produtos oriundos de profissionais na area de projetos, elaborando a
compatibilizagdo; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; vistoriar, periciar, avaliar e emitir laudos e pareceres técnicos;
elaborar orcamento de projetos e obras; executar desenho técnico; padronizar, mensurar e efetuar controle de qualidade; execugao
de obra e servico técnico; coordenar equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutengdo; elaborar e interpretar
levantamentos cadastrais para a realizacdo de Projetos de Arquitetura, paisagismo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes
a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informaética; exercicio pleno e efetivo da Deontologia profissional ;
realizar outras atividades correlatas previstas em leis, regulamentos e normas técnicas.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: URBANISMO — ESPECIALIDADE: TOPOGRAFIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar levantamentos geodésicos e por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos; implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras; analisar documentos e informagfes cartograficas,
interpretando fotos terrestres, areas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio
para georeferenciamento e amarracgéo, coletando dados geométricos. Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registro e
suas especificagfes, necessarios aos levantamentos topogréaficos, planimétricos e altimétricos; efetuar levantamento de areas
demarcadas, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie da éarea; efetuar registros nas
cadernetas topogréaficas de dados obtidos, valores lidos e célculos efetuados para serem avaliados posteriormente; materializar
marcos e pontos topograficos; elaborar esbocos, plantas e relatérios técnicos com pontos e convengdes para futuros mapas, cartas
e projetos; criar base cartografica; desenhar plantas e sessfes topograficas detalhadas das éareas levantadas; transportar
coordenadas; elaborar croqui de campo; especificar e quantificar equipamentos, acessorios e materiais; dimensionar equipes de
campo: técnicos, topégrafos e auxiliares; definir escalas e célculos cartograficos; editar documentos cartograficos; zelar pela
manutencao e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os dentro dos padrdes exigidos; desenhar plantas detalhadas das
areas levantadas; realizar investigacdo de campo e levantamentos técnicos; definir metodologia de execucao; propor alternativas
técnicas, econdmicas e ambientais; detalhar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos, controlando o cronograma
fisico; verificar atendimento a normas, padrdes e procedimentos; verificar afericdo, calibracdo dos equipamentos; programar
inspecdo preventiva, corretiva e intervengdes no empreendimento; auxiliar na elaboragdo de normas, procedimentos e
especificacdes técnicas, divulgar tecnologias e publicagdes técnicas; auxiliar na preparagdo no termo de referéncia para contratagédo
de servicos e obras auxiliar na preparagdo de edital de licitacdo para obras e servicos de engenharia e propostas técnicas para
prestacdo de servicos e obras; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; realizar outras atividades correlatas
previstas em leis, regulamentos e normas técnicas; efetuar calculos com elementos colhidos para complementar as informagdes
registradas e avaliar sua precisao; definir limites e confrontagdes coletar dados geodésicos e geométricos para atualizagdo de
plantas cadastrais ; elaborar e desenvolver memoriais topograficos exercicio pleno e efetivo da Deontologia profissional ; realizar
outras atividades correlatas previstas em leis, regulamentos e normas técnicas.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: URBANISMO — ESPECIALIDADE: GEOPROCESSAMENTO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Manipular e atualizar bases de dados geograficos e alfanuméricos do Sistema de
Informacdes Geogréaficas (SIGs); realizar andlise espacial e mapeamento tematico, processar imagens de satélite, confeccionar
mapas tematicos para revisao do plano diretor e ambiental e manter o controle dos acessos de imagens e pesquisas realizados;
exercer as atividades de planejamento agrario e fundiario, organizacional e estratégico, para a perfeita coordenagéo, execugao,
acompanhamento das politicas e normas de ordenamento territorial, formuladas no ambito do municipio; desenvolver, elaborar e
manter a area cartografica digital da cidade de Manaus; elaborar relatério e laudos técnicos na sua area de especializagéo; planejar,
organizar, acompanhar e executar programas e projetos de ordenamento territorial e de regularizagdo fundiaria do Municipio,
incluindo as florestas, pesquisando e aplicando principios tedricos e técnicas relativas ao seu campo de atuagao; realizar cartografia
digital e sensoriamento remoto; realizar analise espacial e mapeamento tematico; processar imagens de satélite; elaborar
informac@es técnicas quanto as Areas de Preservacdo Permanente (APP); orientar a sistematizacdo dos assentamentos urbanos e
rurais, em parceria com os municipios do Estado; organizar e manter atualizadas as bases cartograficas georeferenciadas, os
bancos de dados especificos, arquivos e informagdes sobre o planejamento urbano do Municipio; desenvolver critérios para
exigéncias de estudo de impacto ambiental de atividades modificadoras do meio ambiente; confeccionar mapas tematicos para
revisdo do plano diretor e ambiental; desenvolver sistema de acervos técnicos, originados do planejamento urbano do Municipio;
armazenar dados para pesquisas de interesse institucional; manter o controle dos acessos de imagens e pesquisas realizados;
fiscalizar as atividades técnicas de execucdo do ordenamento territorial através de projetos fundiarios e assentamentos nas
diferentes modalidades; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; exercicio pleno e efetivo da Deontologia profissional ; realizar outras atividades correlatas previstas em
leis, regulamentos e normas técnicas.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL — AREALURBANISMO — ESPECIALIDADE: FISCALIZACAO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Exercer a fiscalizagdo de mobilirios urbanos (lanchonetes, bancas de jornal e
revistas e outras), concernentes localizagdo, horario, de funcionamento e licenciamento; vistoriar e fiscalizar todos os meios de



publicidade instalados no Municipio, relativamente ao licenciamento e conservagéo das placas ou engenhos; exercer a fiscalizagao
de atividades econémicas em logradouros publicos, com exercicio regular do poder de policia administrativo; realizar sindicancias
especiais para instrucdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes. Verificar e orientar o cumprimento de leis,
regulamentos e normas das Posturas Municipais e da regulamentacdo Urbanistica, concernentes as edificagfes e determinar a
desobstrugdo de vias publicas. Notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das
Posturas Municipais e da Legislacdo Urbanistica e realizar outras atividades correlatas previstas em leis, regulamentos e normas
técnicas; verificar a existéncia de alvaras, licengcas e habite-se nos imoéveis urbanos; notificar e embargar obras de construgées
clandestinas, irregulares e/ou ilicitas; verificar, fiscalizar e orientar o cumprimento da regulamentacédo urbanistica concernente as
obras publicas e particulares; realizar e participar de sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdes de denuncias
e reclamagbes; efetuar apreensao de ferramentas, placas de publicidade e faixas que ndo estejam devidamente licenciadas; verificar
o licenciamento de obras de constru¢é@o ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagéo ou
gue estejam em desacordo com o autorizado; solicitar, ao departamento e/ou autoridade competente, a vistoria de obras que lhe
parecam em desacordo com as normas vigentes; conferir as dimens6es da obra, utilizando aparelhos e equipamentos de medigao,
verificando se correspondem as especificagdes do Alvara de Construgéo; verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras
em execucgao, bem como a carga e descarga de material na via publica; verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias
realizadas em sua jurisdicao; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; solicitar a retirada de entulhos, informando aos
proprietarios das obras mediante notificagdes, para desobstrugdo e limpeza das vias publicas; realizar sindicancias especiais para
instrucdo de processos ou apuracdo de denlncias e reclamagdes; emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; emitir notificacdes e autos de infragdo; fiscalizar
mobiliarios urbanos ou aparelhos e dispositivos de diversdo em logradouros publicos; atuar preventivamente, de forma a impedir a
ocupagcao irregular das areas destinadas a equipamentos comunitarios, institucionais e areas verdes, em parceria com a fiscalizagao
do meio ambiente; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; exercicio pleno e efetivo da Deontologia profissional ; realizar outras atividades correlatas previstas em
leis, regulamentos e normas técnicas.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: URBANISMO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Planejar, projetar, coordenar, supervisionar e executar atividades no campo da
engenharia elétrica; elaborar estudos, projetos e especificacdes de instalagbes elétricas de baixa e alta tens&o; supervisionar obras,
construgdo, reformas ou ampliagdo de prédios, na parte referente as instalagdes elétricas de baixa e alta tensdo que sejam de
interesse publico; prestar assisténcia técnico-gerencial em sua area de atuagdo; emitir laudos e pareceres em sua area de atuagao;
fornecer dados estatisticos de sua especialidade; elaborar orgamentos e estudos sobre viabilidades econdmicas e técnicas;
participar de elaboragcdo dos planejamentos de operacdo e de expansdo do sistema de transmissdo mensal, trimestral, anual,
plurianual de suas revisdes; exercicio e outras atividades reconhecidas como do profissional de engenharia elétrica; Coordenar,
projetar, dimensionar, especificar, desenvolver e implantar a automacao dos sistemas elétricos de transmissao e distribuicéo; efetuar
a manutencgédo do software e a engenharia de manutencéo relativa aos sistemas de automagédo, de modo a garantir a qualidade dos
servigos; calcular parametros de linhas, transformadores e equipamentos e preparar casos para estudos de transmissdo com esses
dados; participar de estudos de fluxo de poténcia, curto-circuito, transitérios eletromagnéticos e eletromecéanicos, confiabilidade,
econdmicos e de qualidade de energia; participar de estudos e pesquisas para a adogdo de novas técnicas; especificar
equipamentos e recomendar novas tecnologias para a operagdo e expansdo adequada de sistemas elétricos de poténcia; participar
de estudos eletro-energéticos e definir estratégias para otimizagdo do desempenho do sistema elétrico; participar de estudos para
controle de tenséo e freqiiéncia e esquemas especiais de prote¢do sistémica; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.; exercicio pleno e efetivo da Deontologia profissional ; realizar
outras atividades correlatas previstas em leis, regulamentos e normas técnicas.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAQAO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Manter o sistema de comunicagdo por meio de computadores no ambito da
Administracédo Indireta; instalar, configurar e manter o bom funcionamento da rede de computadores; manter os servigos de rede
local de longa distancia e de internet para garantir a confidencialidade das mensagens que circulam na rede; manter a seguranca da
rede para impedir a intromissé@o de hackers; possuir o dominio de sistemas operacionais, protocolos de rede, instalagédo de redes de
cabos e de placas de rede em computadores; atuar em configuracéo de routers, access points e gateways; e implantar sistemas de
informacgéo transacionais e gerenciais, em ambiente cliente-servidor simples; executar atividades de Modelagem de Negdcio
(Business Modeling), compreendendo o mapeamento dos produtos e servicos das areas de negdcio da e seu fluxo de informacéo,
visando a identificar necessidades de construgdo de novos sistemas e/ou manutengdes evolutivas; gerenciar projetos por meio da
elaboracdo de cronogramas, planos, controle de interacdes, gestdo de riscos e de recursos; executar testes para os requisitos
funcionais e néo funcionais, envolvendo o planejamento, a documentacao e execucao dos testes, inclusive por meio de ferramentas
de automacao dos testes, considerando os devidos controles de acesso, integridade e seguranga da informagdo; documentar
sistemas; planejar e elaborar material de treinamentos relacionados ao uso dos sistemas de informag&o desenvolvidos; exercicio de
outras atividades reconhecidas como do profissional de Andlise de Sistemas. Nog8es de VPNs, no¢des de gerenciamento e controle
de chamados flexibilidade; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de responsabilidade; executar outras atividades
reconhecidas como profissional de analise de sistemas ou ciéncia da computagdo, correlatas a tecnologia da informacéo, previstas
em leis, regulamentos e normas técnicas.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO — ESPECIALIDADE: DESENVOLVEDOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade dos sistemas a serem desenvolvidos, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; analisar e especificar, acdes de arquitetura de sistemas de informacéo; administrar ambiente informatizado,
elaborar documentacdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer solugbes para ambientes informatizados e
pesquisar tecnologias em informatica; monitorar performance dos sistemas; administrar recursos de rede, banco de dados e
ambiente operacional;elaborar diagramas e manuais de sistemas; desenvolver rotinas operacionais; desenvolver os sistemas e
aplicacbes, montagem de estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua



area de responsabilidade; executar outras atividades reconhecidas como do profissional de andlise de sistemas ou ciéncia da
computacdo, correlatas a tecnologia da informacgéao, previstas em leis, regulamentos e normas técnicas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL — AREA: ADMINISTRATIVA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atividades de execucdo a nivel médio, referente a administragdo de recursos
humanos, materiais, financeira, orcamentéria e logistica de nivel intermediario, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do IMPLURB; fazer uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucgao de
atividades; auxiliar na elaboragdo e organizacdo dos documentos, guarda, confeccdo de indices, busca de documentos e
atendimento aos setores do arquivo histérico e do arquivo intermediério; redigir e digitar atos administrativos, relatérios e minutas de
documentos; executar servicos de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando, classificando,
encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuseio; compilar dados estatisticos; inserir dados
nos sistemas informatizados; manter-se atualizado sobre a aplicagdo de leis, normas e regulamentos; inserir dados nos sistemas
informatizados; manter-se atualizado sobre a aplicagdo de leis, normas e regulamentos, referentes a administragdo geral e
especifica, bem como prestar informacédo e orientagdo no ambito do érgdo; executar atividades de complexidade mediana, tais
como, o estudo e andlise de processo de interesse geral ou especifico do setor, bem como acompanhar a sua tramitacéo; orientar e
aplicar formularios de pesquisa; auxiliar na preparagdo e controle do orcamento geral; organizar e atualizar os arquivos do setor;
atender a municipalidade e demais funcionarios, prestando informag¢8es ou encaminhando aos responsaveis; participar de programa
de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacao; desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL — AREA: CIVIL — ESPECIALIDADE: EDIFICACOES

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Elaborar os desenhos técnicos de projetos de engenharia, arquitetura, urbanismo e
cartograficos, utilizando-se do programa Desenho Assistido por Computador (CAD); realizar medigbes de obras, executar eshogos e
desenhos técnicos; identificar e resolver problemas dentro da sua area de conhecimento, realizar complementacdo de desenho
técnico com a permissdo e orientagdo do autor do projeto;fazer parte de equipe de projetos e de planos urbanistico; fazer
cronogramas e demais produtos graficos e administrativos; executar atividades concernentes a desenhos técnicos e artisticos
aplicados na engenharia, arquitetura, estatistica e organizacdo;estudar as caracteristicas do projeto, examinando notas, esbocos,
especificacdes a normas técnicas; estabelecer as relagcdes de diferentes partes do produto ou da obra, determinando escalas
adequadas;elaborar esbogcos obedecendo as normas técnicas; submeter o esbogo elaborado a apreciagdo do autor do projeto;
elaborar o desenho definitivo, fornecendo subsidios graficos necessarios a execucdo do projeto; elaborar desenhos técnicos
referentes a campos especificos como: mecénica, eletricidade, construcéo civil, arquitetura, artes graficas e outros; ampliar, reduzir e
copiar fotografias de pecas de catadlogos, amostras, mapas, projetos, plantas ou desenhos em geral; participar de estudos para
projetos de layout e formularios diversos; fazer organogramas, fluxogramas, cronogramas e demais projetos graficos administrativos;
auxiliar na fiscalizagdo, acompanhamento de projetos de obras civis; executar levantamentos fisicos, envolvendo caracteristicas,
especificagcdes de materiais e recursos em geral; elaborar, sob orientagdo, anteprojetos e projetos de obras civis; elaborar relatérios,
controle de dados/informag@es técnicas e informativo de andamento de obras; realizar levantamentos e mapeamento de campo nas
comunidades para identificar areas de titulagdo; coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; preencher
cadastros ocupacional, imobiliario e sécio econdmico; atender aos municipes para esclarecimentos quanto aos programas e agdes
de intervencdo nas areas;realizar visitas “in loco” para levantamento das medidas de lote, nos casos de aprovagao e licenca e
medidas de edificagdo construida para regularizagdo e Habite-se, elaborar laudos de informagbes e fotos; executar croquis,
desenhos & mao livre, analisar e elaboragdo de projetos de obras civis e outras, com base em levantamentos de campo,
realizando/conferindo calculos, dimensionando componentes e definindo layout; conferir projetos, estudando ou propondo
alteracgOes; fiscalizar a execucdo de obras em geral, conduzindo as equipes e as atividades a serem desenvolvidas, seus
detalhamentos e implicagBes; auxiliar na elaboracdo de anteprojetos e projetos de obras civis, com base em levantamentos de
campo, realizando/conferindo calculos, dimensionando componentes e definindo layout; elaborar/conferir relatérios técnicos de
acompanhamento de obras; estudar, pesquisar e elaborar o planejamento de melhoramentos e obras, procedendo a analise critica
de viabilidade; auxiliar nos levantamentos topograficos e planialtimétricos cadastrais das areas de interesse do Municipio; preparar
material a ser utilizado no campo; participar da elaboragéo de recursos visuais; manter mapoteca organizada; acompanhar e orientar
na impressdo de materiais de divulgagdo; executar desenhos a partir de informagfes especificas ou esbo¢o do autor do projeto,
demonstrando caracteristicas técnicas, situagdo geografica, locacdo do terreno, altimetria, planimetria e outros; conferir projetos,
estudando ou propondo alteragfes; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos, eventos e programas de ensino, pesquisa e extensdo; executar tarefas pertinentes a area de
atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; realizar outras atividades correlatas previstas em leis,
regulamentos e normas técnicas. exercicio pleno e efetivo da Deontologia profissional ; realizar outras atividades correlatas previstas
em leis, regulamentos e normas técnicas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO — ESPECIALIDADE: INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Operar microcomputadores, monitorando o desempenho de aplicativos, recursos de
entrada, armazenamento e saida de dados, consumo da unidade central de processamento (CPU) e recursos de redes de
comunicagdo com e sem fio, bem como a assegurar o funcionamento dos hardwares e softwares; prestar assisténcia técnica na
instalacdo e utilizag&o de equipamentos de informéatica e orientar usuarios na utilizacdo de equipamentos e aplicativos nos diversos
setores do Instituto Municipal de Ordem Social e Planejamento Urbano; executar atividades sob supervisédo, de orientagao e controle
referentes a projetos de sistemas de programagdo, envolvendo conversédo de planos de trabalho em fluxogramas e comandos de
instrugbes para operacdes de computadores, bem como manutencao e instalagdo de hardware e software; rever especificagcdes dos
sistemas e selecionar configuragdo mais adequada, em intima ligagdo com o pessoal de analise; avaliar o desempenho operacional
dos programas e respectivos resultados dos testes, com a finalidade de determinar se sdo ou ndo operacionais; preparar o
computador, para os programas, de acordo com as instru¢des de operagdo; preparar o equipamento periférico; operar o teclado ou
painel de controle da console; diagnosticar as causas para as interrup¢des no processamento; realizar back up e restore e executar
as migracdes de dados de sistemas; prestar suporte técnico a usuarios e desenvolvedores; realizar instalagcdo e manutencdo de
software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores; prestar assisténcia técnica na instalagéo
e utilizagdo de equipamentos de informatica; realizar o monitoramento de todos os sistemas em produgéo, servidores, equipamentos
do datacenter e links de dados; realizar o controle de regras de acesso, conforme a politica de seguranga em vigor; corrigir
imperfeicbes nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados nos manuais de servicos e informar quaisquer
deficiéncias observadas nos dados, no programa ou no préprio equipamento; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; exercer outras atividades reconhecidas como técnico ou pds-médio na area de informatica ou similar; realizar outras
atividades correlatas.



Anexo Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

| - PARA O CARGO DE PROCURADOR AUTARQUICO.
CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Processo administrativo. Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. Organizacdo: processo de organizar e o desenho
organizacional. Dire¢do: lideranca nas organizagBes e Controle: fundamentos, conceitos béasicos, as normas, cronogramas e
or¢camentos. As tendéncias atuais da administracé@o e as tecnologias de gestdo organizacional. Aperfeicoamento de processos — A
burocracia e a desburocratizacéo; Reengenharia; Estrutura e gestéo horizontal e em rede. Gestéo do conhecimento. Tecnologia da
informacg&o. Geréncia da Qualidade Total. A nova gestdo publica: contexto inicial, evolu¢éo, principais tendéncias e caracteristicas.
Obstéaculos a nova gestdo publica. NogGes basicas sobre a legislacéo que regulamenta a gestdo publica, em especial. Capitulos das
Constituigbes Federal e Estadual e respectivas leis complementares que tratam da Administragdo Pulblica e da Organizacdo do
Estado. Limitagcdes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Instrumentos normativos que formalizam os processos de gestédo
de materiais, em especial os licitatorios, os de gestdo de pessoas. Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagdo de
desempenho individual, institucional e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, a cultura da responsabilidade,
desenvolvimento e capacitagdo e os mecanismos de rede informacional. Convénios.

DIREITO MUNICIPAL E FEDERAL: Lei Municipal n.° 1.118/71 - Estatuto do Servidor Publico Municipal. Lei Federal n. 4.320/64. Lei
Complementar N.° 101/2000. Lei Federal 8.666/93. Lei Organica do Municipio de Manaus e suas alterag6es. Lei Organica do TCE
do Amazonas n. 2.423, de 10/12/1996. Lei 672 de 04/11/2002 — Uso e Ocupacdo do Solo; Capitulo I; Capitulo Il — Seccdo | Das
Defini¢des; Capitulo Il — Secgao | Das Defini¢cdes; Capitulo IV — Secgéo | Da Protegéo dos Recursos Naturais; Capitulo V — Seccéo |
Das Diretrizes para Usos e Atividades, Seccao Il Da Caracterizacdo dos Usos, Secgéo Il Das Categorias de Usos e Atividades,
Seccéo IV Da Classificagdo das Atividades. Lei 673 de 04/11/2002 — Cddigo de Obras e Edificacdes: Titulo | Das Disposicoes
Preliminares; Titulo Il Do Processo Administrativo — Capitulo | Dos Direitos e Responsabilidades; Capitulo || Da Tramitagdo de
Processos (exceto secgdo |,II e Il); Capitulo 1l Dos Procedimentos de Controle e SangGes. Lei Federal 10.257 de 10/07/2001 —
Estatuto da Cidade: Capitulo | Diretrizes Gerais e Capitulo Il Dos Instrumentos da Politica Urbana Segéo | Dos Instrumentos em
geral.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacéo, espécies e invalidacédo; Anulagdo e
revogacgao; Prescrigdo. Controle da administracéo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario; Dominio
publico; Bens publicos: classificagdo, administracéo e utilizagdo; Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico,
turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execucdo e inexecugdo; Licitagao:
principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concessao de servigos publicos;
Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica; Direitos e deveres dos funcionarios
publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administracéo:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢cdes de validade.
Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriagdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupagdo proviséria e limitagcdo
administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Principios
béasicos da administragdo; Responsabilidade civil da administragdo: evolugao doutrinéria e reparagdo do dano; Enriquecimento ilicito
e uso e abuso de poder; Sangbes penais e civis; Improbidade administrativa. Servigos publicos: conceito, classificagdo,
regulamentacédo, formas e competéncia de prestagdo; Concessédo e autorizacdo dos servicos publicos. Organizagdo administrativa:
nogdes gerais; Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Desapropriacéo; Bens suscetiveis de desapropriagdo: autarquias, fundag6es, empresas publicas e
sociedades de economia mista; Competéncia para decreta-la; Desapropriagdo judicial por necessidade ou utilidade publica;
Indenizag&o e seu conceito legal; Caducidade da desapropriagao; Imissdo na posse do imével desapropriado; Regimes juridicos dos
servidores publicos na Constituicdo Federal. Intervencéo do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial.
Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisi¢cdo. Ocupagdo temporaria. Limitagdes administrativas. Tombamento. Controle da
Administracéo Publica. Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificagcdo. Controle
e processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. Lei Organica de Manaus art. 71 ao art.196, art. 217 ao
art. 249. 15. Lei 8.666/1993. 16. Lei Complementar — Lei de Responsabilidade Fiscal N.° 101/2000.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do
Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. Poder Executivo:forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e
objetivos da ordem social; seguridade social; educacéao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente;
familia, crianga, adolescente e idoso.

DIREITO CIVIL: Aplicagdo da lei no tempo e no espaco; interpretacao da lei; analogia; Principios gerais do direito e equidade. Das
pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos;
Do negécio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescrigdo e da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigagées;
Das modalidades das obrigacdes; Da transmisséo das obrigag8es; Do adimplemento e extingdo das obrigagdes; Do inadimplemento
das obrigagfes; Dos contratos em geral; Das varias espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de crédito; Da
responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditérios. Do direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade;
Da superficie; Das serviddes; Do usufruto; Do uso; Da habitacéo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da
anticrese. Do direito de empresa; Do empresario; Da sociedade; Da sociedade ndo personificada; Da sociedade em comum; Da
sociedade em conta de participagdo; Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo; Da
sociedade em comandita simples; Da sociedade limitada; Da sociedade anbénima; Da sociedade em comandita por agfes; Da
sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquida¢&o da sociedade; Da transformacéo, da incorporagéo, da fusdo e da
ciséo das sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos prepostos; Da
escrituragao.

DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cadigo Tributario Nacional. Normas
gerais de direito tributario. Obrigagéo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspenséo,
extincdo e excluséo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributéria. Solidariedade e sucess&o.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributéario Nacional. Principios gerais. Limitagcdes do
poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das receitas tributarias. Tributos municipais:



fatos geradores, bases de calculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isencdes, redugbes de base de calculo e de
aliquotas, lancamento e cobranca. Cobranca judicial da Divida Ativa (Lei n° 6.830, de 22-9-80).

Il - TODOS 0OS CARGOS (EXCETO PARA O CARGO DE PROCURADOR AUTARQUICO).

1- LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado.
Ortografia. Pontuagédo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificagcdo e sentido que imprime as relagcdes entre as oracdes). Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagédo de estruturas.
Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagéo e subordinagéo. Colocagdo pronominal.

2 — RACIOCINIO LOGICO: Entendimento da estrutura l6gica das relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos
ficticios; dedugdo de novas informag8es das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relages. Resolugdo de situagBes-problema. As questBes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas
I6gicas, logicas de argumentagéo, diagramas légicos.

3 - NOCOES DE DIREITO: Estatuto do Servidor Pablico Municipal (Lei Municipal n° 1.118/71): Do Provimento; Da Posse e do
Exercicio; Do Regime Disciplinar: dos deveres dos funcionarios; das proibicdes; das incompatibilidades e das acumulagdes; da
responsabilidade; Das penalidades: das penas e seus efeitos; da aplicagdo das penas; Processo Disciplinar: Sindicancia; Da
instauracdo do Processo Administrativo; Da Decisdo do Processo administrativo; Da Revisdo do Processo Administrativo. Lei
Complementar n° 101/2000. Lei Federal n° 8.666/93: Disposi¢8es Gerais; Das Definicdes; Das Modalidades; Limites e Dispensa. Lei
Organica do Municipio de Manaus: Das Disposi¢ées Fundamentais; Da Competéncia Municipal; Do governo Municipal; Do Poder
executivo; Das Politicas Municipais; Das Politicas Cultural e Educacional do Desporto e do Lazer. Lei 8429 de 02 de Junho de 1992 -
Etica na Administracéo Publica.

Il - TODOS OS CARGOS (EXCETO PARA OS CARGOS DE: ANALISTA MUNICIPAL/TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO /
ANALISE DE SISTEMA E DESENVOLVEDOR - TECNICO MUNICIPAL/CIVIL/EDIFICACOES / TECNOLOGIA DA INFORMACAO
/ INFORMATICA).

1 - NOCOES DE INFORMATICA: Ambiente operacional Windows XP; Fundamentos do Windows; Configuragées basicas do
Windows: resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente
Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagéo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet.
Principais navegadores: Google Chrome, Mozilla Firefox e Internet Explorer. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de
textos. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Edicdo de textos.
Estilos. Formatag&o. Tabelas e tabulagdes. Cabecalho e rodapé. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impresséo. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos béasicos. Criacdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatac&o. Formulas e fungdes. Gréficos. Corretor ortografico. Impressao. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e recepgédo de
mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informacao.
Cuidados relativos a seguranca e sistemas antivirus.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - ANALISTA MUNICIPAL — AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: AUDITORIA EM SISTEMAS PUBLICOS

O processo administrativo. Planejamento Estratégico, Téatico e Operacional. Organizacdo: processo de organizar e o desenho
organizacional. Direcdo: lideranca nas organizagSes e Controle: fundamentos, conceitos basicos, as normas, cronogramas e
or¢camentos. As tendéncias atuais da administracédo e as tecnologias de gestdo organizacional. Aperfeicoamento de processos — A
burocracia e a desburocratizacdo; Reengenharia; Estrutura e gestédo horizontal e em rede. Gestdo do conhecimento. Tecnologia da
informacgédo. Geréncia da Qualidade Total. A nova gestdo publica: contexto inicial, evolucéo, principais tendéncias e caracteristicas.
Obstaculos a nova gestao publica. Nog¢des basicas sobre a legislacdo que regulamenta a gestéo publica, em especial. Capitulos das
Constituicbes Federal e Estadual e respectivas leis complementares que tratam da Administracdo Publica e da Organizacdo do
Estado. Limitagdes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Instrumentos normativos que formalizam os processos de gestao
de materiais, em especial os licitatérios, os de gestdo de pessoas. Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagdo de
desempenho individual, institucional e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, a cultura da responsabilidade,
desenvolvimento e capacitacdo e os mecanismos de rede informacional. Convénios.

DIREITO MUNICIPAL E FEDERAL: Lei Municipal n.° 1.118/71 - Estatuto do Servidor Publico Municipal; Lei Federal n. 4.320/64. Lei
Complementar N.° 101/2000. Lei Federal 8.666/93. Lei Organica do Municipio de Manaus e suas alteragfes. Lei Organica do TCE
do Amazonas n. 2.423, de 10/12/1996. Lei 672 de 04/11/2002 — Uso e Ocupacao do Solo; Capitulo I; Capitulo Il — Secgédo | Das
Defini¢Bes; Capitulo Il — Seccéo | Das Definigbes; Capitulo IV — Sec¢éo | Da Protegdo dos Recursos Naturais; Capitulo V — Secgéo |
Das Diretrizes para Usos e Atividades, Seccao Il Da Caracterizagdo dos Usos, Secgdo Il Das Categorias de Usos e Atividades,
Seccéo IV Da Classificagdo das Atividades. Lei 673 de 04/11/2002 — Cédigo de Obras e Edificagbes; Titulo | Das Disposicdes
Preliminares; Titulo Ill Do Processo Administrativo — Capitulo | Dos Direitos e Responsabilidades; Capitulo 1l Da Tramitacdo de
Processos (exceto seccao |1l e Ill); Capitulo Ill Dos Procedimentos de Controle e Sancdes. Lei Federal 10.257 de 10/07/2001 —
Estatuto da Cidade; Capitulo | Diretrizes Gerais e Capitulo Il Dos Instrumentos da Politica Urbana Sec¢édo | Dos Instrumentos em
geral.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacédo; Anulagdo e
revogacao; Prescrigdo. Controle da administracéo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario; Dominio
publico; Bens publicos: classificagdo, administracéo e utilizagdo; Protecio e defesa de bens de valor artistico, estético, historico,
turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execugéo e inexecucao; Licitagdo:
principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concessédo de servigos publicos;
Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica; Direitos e deveres dos funcionarios
publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administracéo:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢cbes de validade.
Intervencdo do Estado na propriedade: desapropria¢@o, serviddo administrativa, requisicdo, ocupagdo provisoria e limitac&o
administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servi¢o. Principios



béasicos da administragcéo; Responsabilidade civil da administrag&o: evolugdo doutrinéria e reparacdo do dano; Enriquecimento ilicito
e uso e abuso de poder; SangBes penais e civis; Improbidade administrativa. Servigos publicos: conceito, classificagéo,
regulamentacéo, formas e competéncia de prestagdo; Concesséo e autorizacéo dos servigos publicos. Organizagcdo administrativa:
nocdes gerais; Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Desapropriacédo; Bens suscetiveis de desapropriagdo: autarquias, fundagées, empresas publicas e
sociedades de economia mista; Competéncia para decreta-la; Desapropriagdo judicial por necessidade ou utilidade publica;
Indenizag&o e seu conceito legal; Caducidade da desapropriacdo; Imisséo na posse do imével desapropriado. Regimes juridicos dos
servidores publicos na Constituicdo Federal. Intervengdo do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial.
Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagao temporaria. Limitacdes administrativas. Tombamento. Controle da
Administracéo Publica. Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificagdo. Controle
e processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. Lei Organica de Manaus art. 71 ao art.196, art. 217 ao
art. 249. 15. Lei 8.666/1993. 16. Lei Complementar — Lei de Responsabilidade Fiscal N.° 101/2000.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do
Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuicGes e garantias de independéncia. Poder Executivo:forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuigées e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e
objetivos da ordem social; seguridade social; educagéo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagao social; meio ambiente;
familia, crianga, adolescente e idoso.

DIREITO CIVIL: Aplicagéo da lei no tempo e no espago; interpretagdo da lei; analogia; Principios gerais do direito e eqglidade. Das
pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos;
Do negdcio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescri¢do e da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigagges;
Das modalidades das obrigacdes; Da transmissdo das obriga¢des; Do adimplemento e extingdo das obrigag6es; Do inadimplemento
das obrigacdes; Dos contratos em geral; Das vérias espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de crédito; Da
responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditérios. Do direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade;
Da superficie; Das serviddes; Do usufruto; Do uso; Da habitacédo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da
anticrese. Do direito de empresa; Do empresario; Da sociedade; Da sociedade ndo personificada;Da sociedade em comum; Da
sociedade em conta de participagdo; Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo; Da
sociedade em comandita simples; Da sociedade limitada; Da sociedade anbnima; Da sociedade em comandita por acdes; Da
sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidagdo da sociedade; Da transformacéo, da incorporagdo, da fusdo e da
cisdo das sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos prepostos; Da
escrituracao.

DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas
gerais de direito tributario. Obrigagao tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensao,
extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Solidariedade e sucesséao.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes do
poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das receitas tributarias. Tributos municipais:
fatos geradores, bases de calculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isencdes, reducGes de base de célculo e de
aliquotas, lancamento e cobranca. 9. Cobranca judicial da Divida Ativa (Lei n° 6.830, de 22-9-80).

2 - ANALISTA MUNICIPAL — AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: Consultoria em Sistemas Publicos

O processo administrativo. Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. Organiza¢do: processo de organizar e o desenho
organizacional. Direcdo: lideranga nas organizagbes e Controle: fundamentos, conceitos béasicos, as normas, cronogramas e
orgamentos. As tendéncias atuais da administracéo e as tecnologias de gestdo organizacional. Aperfeigoamento de processos — A
burocracia e a desburocratizacdo; Reengenharia; Estrutura e gestéo horizontal e em rede. Gestéo do conhecimento. Tecnologia da
informacgé&o. Geréncia da Qualidade Total. A nova gestdo publica: contexto inicial, evolugao, principais tendéncias e caracteristicas.
Obstéaculos a nova gestao publica. Nogdes béasicas sobre a legislagdo que regulamenta a gestéo publica, em especial. Capitulos da
Constituicdo Federal e Estadual e respectivas leis complementares que tratam da Administragdo Publica e da Organizacdo do
Estado. Limitagdes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Instrumentos normativos que formalizam os processos de gestédo
de materiais, em especial os licitatérios, os de gestdo de pessoas. Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagdo de
desempenho individual, institucional e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, a cultura da responsabilidade,
desenvolvimento e capacitacao e os mecanismos de rede informacional. Convénios.

DIREITO MUNICIPAL E FEDERAL: Lei Municipal n.° 1.118/71 - Estatuto do Servidor Publico Municipal; Lei Federal n. 4.320/64. Lei
Complementar N.° 101/2000. Lei Federal 8.666/93. Lei Organica do Municipio de Manaus e suas alteragfes. Lei Organica do TCE
do Amazonas n. 2.423, de 10/12/1996. Lei 672 de 04/11/2002 — Uso e Ocupagédo do Solo; Capitulo |; Capitulo Il — Secgéo | Das
Defini¢des; Capitulo Il — Secgao | Das Defini¢cdes; Capitulo IV — Secgéo | Da Protegéo dos Recursos Naturais; Capitulo V — Secgéo |
Das Diretrizes para Usos e Atividades, Seccao Il Da Caracterizagdo dos Usos, Secgdo Il Das Categorias de Usos e Atividades,
Seccdo IV Da Classificagdo das Atividades. Lei 673 de 04/11/2002 — Codigo de Obras e Edifica¢des; Titulo | Das Disposi¢cbes
Preliminares; Titulo 1l Do Processo Administrativo — Capitulo | Dos Direitos e Responsabilidades; Capitulo Il Da Tramitagéo de
Processos (exceto seccao |1l e 1ll); Capitulo Ill Dos Procedimentos de Controle e Sancdes. Lei Federal 10.257 de 10/07/2001 —
Estatuto da Cidade; Capitulo | Diretrizes Gerais e Capitulo Il Dos Instrumentos da Politica Urbana Sec¢do | Dos Instrumentos em
geral.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacédo; Anulagdo e
revogacgéao; Prescricdo. Controle da administrag@o publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario; Dominio
publico; Bens publicos: classificagdo, administracéo e utilizagdo; Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico,
turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formaliza¢&o, execugéo e inexecugao; Licitagéo:
principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concessao de servigos publicos;
Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica; Direitos e deveres dos funcionarios
publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administracéo:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condicdes de validade.
Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacédo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupagdo proviséria e limitacdo
administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Principios
bésicos da administragcéo; Responsabilidade civil da administragc&o: evolugdo doutrinéria e reparacdo do dano; Enriquecimento ilicito
e uso e abuso de poder; SangBes penais e civis; Improbidade administrativa. Servigos publicos: conceito, classificacéo,



regulamentacéo, formas e competéncia de prestagdo; Concesséo e autorizacdo dos servigos publicos. Organizacdo administrativa:
nogdes gerais; Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundagbes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Desapropria¢éo; Bens suscetiveis de desapropriacdo: autarquias, fundagfes, empresas publicas e
sociedades de economia mista; Competéncia para decreta-la; Desapropriagdo judicial por necessidade ou utilidade publica;
Indenizagédo e seu conceito legal; Caducidade da desapropriacdo; Imissdo na posse do imével desapropriado. Regimes juridicos dos
servidores publicos na Constituicdo Federal. Intervengdo do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial.
Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagao temporaria. Limitacdes administrativas. Tombamento. Controle da
Administracéo Publica. Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificagdo. Controle
e processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. Lei Organica de Manaus art. 71 ao art.196, art. 217 ao
art. 249. 15. Lei 8.666/1993. 16. Lei Complementar — Lei de Responsabilidade Fiscal N.° 101/2000.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do
Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuicbes e garantias de independéncia. Poder Executivo:forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e
objetivos da ordem social; seguridade social; educagéo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacao social; meio ambiente;
familia, crianga, adolescente e idoso.

DIREITO CIVIL: Aplicacéo da lei no tempo e no espago; interpretagdo da lei; analogia; Principios gerais do direito e eqguiidade. Das
pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos;
Do negdcio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescri¢édo e da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigagGes;
Das modalidades das obrigag6es; Da transmisséo das obrigacdes; Do adimplemento e extingdo das obriga¢des; Do inadimplemento
das obrigacdes; Dos contratos em geral; Das varias espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de crédito; Da
responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditérios. Do direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade;
Da superficie; Das serviddes; Do usufruto; Do uso; Da habitagéo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da
anticrese. Do direito de empresa; Do empresario; Da sociedade; Da sociedade néo personificada; Da sociedade em comum; Da
sociedade em conta de participagdo; Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo; Da
sociedade em comandita simples; Da sociedade limitada; Da sociedade andnima; Da sociedade em comandita por agdes; Da
sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidagdo da sociedade; Da transformacéo, da incorporagdo, da fusdo e da
ciséo das sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos prepostos; Da
escrituracao.

DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas
gerais de direito tributario. Obrigagéo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspenséo,
extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributéaria. Solidariedade e sucesséo.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes do
poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das receitas tributarias. Tributos municipais:
fatos geradores, bases de calculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isencdes, reducGes de base de célculo e de
aliquotas, lancamento e cobranca. 9. Cobranca judicial da Divida Ativa (Lei n® 6.830, de 22-9-80).

3- ANALISTA MUNICIPAL — AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGCAO

O processo administrativo. Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. Organizacdo: processo de organizar e o desenho
organizacional. Direcdo: lideranga nas organizagSes e Controle: fundamentos, conceitos béasicos, as normas, cronogramas e
orgamentos. As tendéncias atuais da administracéo e as tecnologias de gestdo organizacional. Aperfeigoamento de processos — A
burocracia e a desburocratizagdo; Reengenharia; Estrutura e gestao horizontal e em rede. Gestédo do conhecimento. Tecnologia da
informacgé&o. Geréncia da Qualidade Total. A nova gestdo publica: contexto inicial, evolugao, principais tendéncias e caracteristicas.
Obstéaculos a nova gestao publica. Nogdes béasicas sobre a legislagdo que regulamenta a gestéo publica, em especial. Capitulos da
Constituigdo Federal e Estadual e respectivas leis complementares que tratam da Administragdo Publica e da Organizagdo do
Estado. Limitagdes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Instrumentos normativos que formalizam os processos de gestéo
de materiais, em especial os licitatérios, os de gestdo de pessoas. Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagdo de
desempenho individual, institucional e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, a cultura da responsabilidade,
desenvolvimento e capacitacao e os mecanismos de rede informacional. Convénios.

DIREITO MUNICIPAL E FEDERAL: Lei Municipal n.° 1.118/71 - Estatuto do Servidor Publico Municipal; Lei Federal n. 4.320/64. Lei
Complementar N.° 101/2000. Lei Federal 8.666/93. Lei Organica do Municipio de Manaus e suas alteragées. Lei Organica do TCE
do Amazonas n. 2.423, de 10/12/1996. Lei 672 de 04/11/2002 — Uso e Ocupagédo do Solo; Capitulo I; Capitulo Il — Secgéo | Das
Defini¢des; Capitulo Ill — Secgéo | Das Defini¢cdes; Capitulo IV — Secgéo | Da Protegéo dos Recursos Naturais; Capitulo V — Seccéo |
Das Diretrizes para Usos e Atividades, Seccéo Il Da Caracterizagdo dos Usos, Seccao Il Das Categorias de Usos e Atividades,
Seccdo IV Da Classificagdo das Atividades. Lei 673 de 04/11/2002 — Codigo de Obras e Edifica¢des; Titulo | Das Disposi¢cdes
Preliminares; Titulo 1l Do Processo Administrativo — Capitulo | Dos Direitos e Responsabilidades; Capitulo Il Da Tramitacdo de
Processos (exceto secgéo |, e 1ll); Capitulo 1l Dos Procedimentos de Controle e Sang8es. Lei Federal 10.257 de 10/07/2001 —
Estatuto da Cidade; Capitulo | Diretrizes Gerais e Capitulo Il Dos Instrumentos da Politica Urbana Secéo | Dos Instrumentos em
geral.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagao; Anulacédo e
revogacgéao; Prescricdo. Controle da administrac@o publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario; Dominio
publico; Bens publicos: classificagdo, administracéo e utilizagdo; Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico,
turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacéo, execucao e inexecugao; Licitagao:
principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concessao de servigos publicos;
Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcédo publica; Direitos e deveres dos funcionarios
publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administracao:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condicdes de validade.
Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriagédo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupagdo proviséria e limitagcdo
administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Principios
béasicos da administragcéo; Responsabilidade civil da administrag&o: evolugdo doutrinéria e reparacdo do dano; Enriquecimento ilicito
e uso e abuso de poder; SangBes penais e civis; Improbidade administrativa. Servicos publicos: conceito, classificacéo,
regulamentacéo, formas e competéncia de prestagdo; Concesséo e autorizacdo dos servicos publicos. Organizagdo administrativa:



nocdes gerais; Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Desapropriacéo; Bens suscetiveis de desapropriagdo: autarquias, fundagées, empresas publicas e
sociedades de economia mista; Competéncia para decreta-la; Desapropriagdo judicial por necessidade ou utilidade publica;
Indenizag&o e seu conceito legal; Caducidade da desapropriagao; Imisséo na posse do imével desapropriado. Regimes juridicos dos
servidores publicos na Constituicdo Federal. Intervengdo do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial.
Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagao temporaria. Limitacdes administrativas. Tombamento. Controle da
Administracéo Publica. Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificagdo. Controle
e processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. Lei Organica de Manaus art. 71 ao art.196, art. 217 ao
art. 249. 15. Lei 8.666/1993. 16. Lei Complementar — Lei de Responsabilidade Fiscal N.© 101/2000.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do
Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. Poder Executivo:forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e
objetivos da ordem social; seguridade social; educagéo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente;
familia, crianga, adolescente e idoso.

DIREITO CIVIL: Aplicagéo da lei no tempo e no espago; interpretagdo da lei; analogia; Principios gerais do direito e eqlidade. Das
pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos;
Do negdcio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescri¢do e da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigagges;
Das modalidades das obrigac¢des; Da transmisséo das obrigacdes; Do adimplemento e extingdo das obrigacdes; Do inadimplemento
das obrigacdes; Dos contratos em geral; Das varias espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de crédito; Da
responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditorios. Do direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade;
Da superficie; Das serviddes; Do usufruto; Do uso; Da habitacédo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da
anticrese. Do direito de empresa; Do empreséario; Da sociedade; Da sociedade ndo personificada; Da sociedade em comum; Da
sociedade em conta de participagdo; Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo; Da
sociedade em comandita simples; Da sociedade limitada; Da sociedade andnima; Da sociedade em comandita por a¢bes; Da
sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidagdo da sociedade; Da transformacéo, da incorporagdo, da fusdo e da
cisdo das sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos prepostos; Da
escrituracao.

DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas
gerais de direito tributario. Obrigagao tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensao,
extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Solidariedade e sucess&o.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes do
poder de tributar. Dos impostos da Uniéo, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das receitas tributarias. Tributos municipais:
fatos geradores, bases de calculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isencdes, reducGes de base de célculo e de
aliquotas, lancamento e cobranca. 9. Cobranca judicial da Divida Ativa (Lei n°® 6.830, de 22-9-80).

4 - ANALISTA MUNICIPAL — AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

1 Ambiente de atuacdo do assistente social. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboracdo de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico,
planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 1.3 Avaliagdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em
redes, e com familias, atuacao na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 2 Estratégias de trabalho institucional.
2.1 Conceitos de instituigdo 2.2 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.3 Redacéo e correspondéncias oficiais: laudo social
e parecer social, estudo de caso, informacao e avaliagdo social. 3 Atuacdo em programas de prevenc¢ao e tratamento. 3.1 Uso do
alcool, tabaco e outras drogas: questfes cultural, social e individual. 3.2 Doengas sexualmente transmissiveis. 3.3 Atendimento as
vitimas de violéncia. 4 Politicas sociais. 4.1 Relacéo Estado e sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de
seguridade e previdéncia social. 4.4 Politicas de assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de saude e Sistema
Unico de Saude (SUS) e Agéncias reguladoras. 4.6 Politica Nacional do Idoso. 4.7 Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo (LDB). 5 Legislacdo de servico social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuacéo do profissional de servigo social. 5.2 Etica
profissional. 6 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. 6.1 Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). 6.2 Defesa de direitos da crian¢a e do adolescente. 6.3 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das
delegacias. 6.4 Adogéo e guarda: normas, processos juridicos e psicossocial e adogdo internacional. 6.5 Violéncia contra criangas e
adolescentes e combate a violéncia. 6.6 Formas de violéncia contra criancas e adolescentes: maustratos, abuso sexual, negligéncia
e abandono. 6.7 Exploracao sexual de criancas e adolescentes. 6.8 Trafico de drogas e trafico de seres humanos. 6.9 Violéncia dos
jovens. 6.10 Violéncia infanto-juvenil: questées cultural, social e individual. 6.11 Trajet6rias da violéncia e o papel da familia e da
justica. 6.12 Meninos e meninas em situagao de rua: questdes econdmica e social e 0 abandono. 6.13 Trabalho infantojuvenil. 6.14
Novas modalidades de familia: estratégias de atendimento e acompanhamento. 6.15 Alternativas para a resolugdo de conflitos:
conciliagdo e mediagdo. 7 Balanco social. 8 SA 8.000 e ISO 14.000. 9 Desenvolvimento sustentavel e responsabilidade social:
conceitos basicos, caracteristicas e vantagens. 10. Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. 10.1 POA -
Lei de Regulamentagdo da Profissdo do Assistente Social; 10.2 - Codigo de Etica Profissional; 10.3 - Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS.

DIREITO MUNICIPAL: 1. Lei Municipal n.° 1.118/71 - Estatuto do Servidor Publico Municipal.

5 - ANALISTA MUNICIPAL — AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

1 Documentacdo e informagéo: teorias, conceitos, desenvolvimento e estrutura da documentacdo geral e especifica, tipos de
documentos, normas técnicas da area de documentacdo (ABNT), fontes de informagéo; geral e especializada. 2 Planejamento e
Administracéo de Bibliotecas e Centros de Documentacgéo e Servico de Informacao, 2.1 Caracteristicas e objetivos de um centro de
informacgé&o, 2.2 Redes e sistemas de informag&o, 2.3 Organizacdo e Administragdo de um Servico de Informacéo 2.4 Preparo
técnico do material bibliografico. 3 Armazenagem e recuperagdo do material bibliografico, segundo o seu suporte. 4 Indexagéo, 4.1
Principios de indexagdo, 4.2 Servicos de indexagdo, 4.3 A pratica da indexagdo. 4.4 Técnica de elaboracdo de descritores,
cabecalhos de assunto, vocabulario controlado e tesaurus. 4.5 Coeréncia e qualidade da indexag&o. 4.6 Linguagens de indexacao.
Caracterizacdo dos documentos. 4.7 Indexagéo: conceito, definicdo, linguagem de indexacgéo, descritores, processo de indexagéo,



tipos de indexacdo. 5. Desenvolvimento de cole¢des. 5.1 Politicas de sele¢do e aquisicdo. 5.2 Avaliagdo de colegdes. 5.3
Catalogagao descritiva. 5.4 Finalidade e func¢des. 5.5 Geragéo de catalogos: autor, titulo e assunto. 5.5 Cédigo Anglo-Americano. 5.6
Catalogagdo cooperativa. 5.7 catalogacdo de multimeios. 6 Sistemas de classificacdo bibliografica, 6.1 Classificagdo Decimal de
Dewey, 6.2 Classificacdo Decimal Universal, 6.3 Metadados, 6.4 Tabela de Cutter. 7 Formag&o, Desenvolvimento e Avaliagcdo de
Colecdes, 7.1 Politicas de selegdo, 7.2 aquisicdo e descarte, 7.3 Atualizagdo do acervo, 7.4 Cole¢cdes ndo convencionais. 8
Intercambio entre bibliotecas. 9 Normalizagdo, 9.1 Normalizacdo de publicacdes técnico-cientificas, segundo as normas da ABNT.
10 Linguagens documentarias. 11 Servico de Referéncia, 11.1 Conceituagéo. 12 Atendimento a pesquisas e consultas. 13 Técnicas
de busca.14 Utilizagdo de fontes de informagao: enciclopédias, dicionarios, bibliografias, diretérios. 15 Recuperagdo da informacgéo
em diferentes suportes. 16 Doacdo de duplicatas. 17 Servicos de alerta e disseminacdo da informacéo.18 Estudo e perfil do
usuario.19 Empréstimo, reserva, devolugéo e cobranga de publicagdes.20 Principios de comunicagcdo e marketing. 21 Informaética:
21.1 nocdes basicas, 21.2 Formatos de intercambio de registros bibliograficos. 22 Principios de gestdo do conhecimento. 23
Profissional Bibliotecério, 23.1 O moderno profissional da informagéo. 24 Legislagéo, Etica profissional. 25 Organismos de classe e
instrumentos de divulgacéo e atualizagdo profissional. 26 Competéncias informacionais. 27 Recursos informacionais eletrdnicos. 28
Bibliotecas digitais. 29 Formac&o, desenvolvimento e gestdo de colegdes. 30 Gestdo de Bibliotecas Digitais: 30.1 Repositérios
Institucionais, 30.2 WEB 2.0, 30.3 Movimento de Acesso Livre a Informagéo Cientifica, 30.4 Automagao de bibliotecas e centros de
informacgéo, 30.5 Sistemas automatizados nacionais e internacionais. 31 O processo de comunicagao cientifica, 31.1 Conceituagao,
31.2 Tipologia, 31.3 Caracteristicas das fontes de informag&o. 32. Programas de Incentivo a Leitura. 32.1 Servigos para Usuarios e
Estudos Pertinentes: estratégia de busca e disseminag&o da informagédo. 33 Nogdes basicas de preservagdo e conservacao do livro
e de periddicos. 34 Direitos autorais, Lei 9.610/98.

NOCOES DO DIREITO MUNICIPAL: Lei 1118 de 01/09/1971 — Livro | — Titulo | — Capitulo I,Il e Ill — Titulo Il — Capitulo | e Il. Livro II
— Titulo | — Capitulo | e Il — Titulo Il — Capitulo I.

6 - ANALISTA MUNICIPAL — AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: ECONOMIA

Andlise Microecondmica: Determinacdo das Curvas de Procura. Curvas de Indiferenca. Equilibrio do Consumidor. Efeitos Prego,
Renda e Substituigdo. Elasticidade da Procura. Fatores de Produgdo. Produtividade Média e Marginal. Lei dos Rendimentos
Decrescentes e Rendimentos de Escala. Custos de Produgao no Curto e Longo Prazo. Custos Totais, Médios e Marginais, Fixos e
Variaveis. Elasticidade da Oferta. Estrutura de Mercado: Concorréncia Perfeita, Concorréncia Imperfeita, Monopélio, Oligopdlio.
Dinamica de Determinacdo de Pregos e Margem de Lucro. Padrdo de concorréncia. Andlise de Competitividade. Andlise de
Industrias e da Concorréncia. Vantagens Competitivas. Cadeias e Redes Produtivas. Competitividade e Estratégia Empresarial;
Orgcamento Empresarial: Aspectos Gerais do Processo Orgamentario; Orcamento Operacional; Orgcamento de Investimentos;
Orgamento de Caixa; Demonstracdes Contébeis Projetadas; Analise do Orcamento Integrado. Matematica Financeira: Porcentagem;
Juros Simples; Descontos Simples; Juros Compostos; Descontos Compostos; Estudo de Taxas; Inflacdo; Equivaléncia de Capitais;
Rendas Certas (Antecipada, Postecipada, Diferida, Perpétua, etc.) Empréstimos, Leasing e outras modalidades de financiamentos;
Planos de Amortizagdo (Tabela Price, SAC, SAA, SACRE e outros); Andlise de Investimentos: Taxa Interna de Retorno e Valor
Presente Liquido. Andlise Macroecondmica: Sistemas de Contas Nacionais. Sistema de Contas Nacionais no Brasil. Anélise de
Determinagao da Renda — Macroeconomia Neoclassica: curva de oferta de produto e de demanda de trabalho, teoria quantitativa da
moeda e o equilibrio de pleno emprego. Modelo keynesiano simples, o0 modelo I1S-LM e o modelo keynesiano completo. Abordagem
de expectativas racionais. Determinantes do consumo e do investimento. Analise de politica monetéaria e fiscal em economias
fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Dinamica Econémica. Fungfes da Moeda. Conceitos de Oferta e Demanda
Monetéaria. Taxa de Juros. Sistema Financeiro Nacional. Instrumentos de Politica Monetaria. Teorias da Inflagdo. Crescimento
Econdmico: modelos de crescimento exégeno e enddgeno; Economia Internacional: Teoria do Comércio Internacional: Vantagens
Comparativas, Modelo Heckscher-Ohlin; Comércio e Desenvolvimento; Regimes Cambiais: fixo, flutuante e regimes intermediarios;
Balanco de Pagamentos: estrutura, saldos e formas de financiamento; Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas;
Globalizagdo, blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior; O Mercado de Capital Global;
Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC; Economia do Setor Publico: Conceito de bem publico. Fun¢des governamentais.
Conceitos gerais de tributacdo. Tendéncias gerais da evolugdo do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade
fiscal: NFSP, conceitos nominais e operacionais e resultado primario. “Curva de Laffer monetéaria” e o financiamento através de
senhoriagem. Nocéo de sustentabilidade do endividamento publico. Evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos
anos 80. Previdéncia Social. Sistema tributario. Federalismo. Privatizacédo e regulacao no Brasil; Economia Brasileira Evolu¢do da
economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do “milagre econémico”. Reformas estruturais da década de 90.
Economia brasileira no pdés-Plano Real: concepcdes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999;
Desenvolvimento Econdmico e Social: Transformacdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil.
Desigualdades socioecondmicas da populacé@o brasileira. Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais. O papel das
principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, agéncias de fomento estaduais).
Nog6es de Economia do Meio Ambiente; Analise de Projetos e Elementos de Financas: Estudo de mercado. Previs6es de receitas e
custos. Métodos de calculo de depreciacao. Projecao de lucros e perdas. Ponto de nivelamento. Investimentos fixos. Projecédo de
capital de giro. Cronograma financeiro. Esquema de financiamento dos investimentos. Projecdo de fluxo de caixa. Critérios de
avaliagcdo de investimentos. Taxas de desconto e fator de risco. Andlise de custos e beneficios sociais. Capitalizacéo, valor presente
e taxa interna de retorno, equivaléncia de fluxo de caixa, precificacdo e avaliacdo de ativos financeiros, modelagem de estrutura a
termo de taxa de juros, “duration”. Lei Organica de Manaus art. 71 ao art.196, art. 217 ao art. 249. Lei 8.666/1993. Lei Complementar
— Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000.

DIREITO MUNICIPAL: Lei 1118 de 01/09/1971 — Livro | — Titulo | — Capitulo Il e Ill — Titulo Il — Capitulo | e Il. Livro Il — Titulo | —
Capitulo | e Il — Titulo Il — Capitulo I.

DIREITO CIVIL: Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de
bens. Dos fatos juridicos; Do negdcio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescricdo e da decadéncia; Da prova.
Do direito das obrigagdes; Das modalidades das obrigacfes; Da transmissédo das obriga¢des; Do adimplemento e extingdo das
obrigacdes; Do inadimplemento das obriga¢des; Dos contratos em geral; Das varias espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos
titulos de crédito. Da responsabilidade civil.

DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cadigo Tributario Nacional. Normas
gerais de direito tributario. Obrigagao tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributério. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspenséo,
extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Tributos municipais: fatos geradores, bases de célculo,
sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isencdes, redugdes de base de célculo e de aliquotas, lancamento e cobranca.



NOCOES DO DIREITO MUNICIPAL: Lei 1118 de 01/09/1971 — Livro | — Titulo | — Capitulo 1,1l e lll — Titulo Il — Capitulo | e Il. Livro Il
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7 - ANALISTA MUNICIPAL — AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

| CONTABILIDADE GERAL. Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovado pela
Resolugdo CFC n° 750/1993. Lei n.° 6.404/76 e suas alteragdes introduzidas pela Lei n.° 11.638/2007 e pela Medida Proviséria n.°
449/08 e pelos pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis). Patrimonio, componentes patrimoniais, suas
variagOes e equagédo patrimonial. Contas (conceito, tipo, plano de contas). Escrituracdo contabil: métodos, livro diario, razéo e livros
auxiliares; registro de operacGes mercantis e de servigos; provisdes; depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. DemonstracGes
contabeis: conceitos, caracteristicas, elaboragdo e formas de apresentacéo (balango patrimonial, notas explicativas, demonstracédo
do resultado do exercicio, demonstracdo das mutages do patriménio liquido, demonstracéo do fluxo de caixa, demonstragdo do
valor adicionado). Participacdes societarias (conceito, classificacdo e formas); cis&o, incorporacdo e fusdo. Il ANALISE DE
DEMONSTRACOES CONTABEIS. Objetivos. Padronizacdo das demonstracdes. Anlise horizontal e vertical. Andlise através de
indices (estrutura, endividamento, liquidez, rentabilidade e atividade). Il ORCAMENTO PUBLICO. Conceito, elaboragéo, campo de
aplicacéo. Tipos e regime orgcamentario. Despesas e receitas publicas, segundo as categorias econdmicas; estagios e classificacao;
Créditos adicionais: especiais, extraordinarios, suplementares e limites para suplementagdo; fonte de Recursos; IV
CONTABILIDADE PUBLICA. Conceito e campo de atuagdo. Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade aprovado pela Resolugdo CFC n° 750/1993 e as interpretacdes sob a perspectiva do Setor Publico, de acordo com a
Resolugdo CFC n° 1.111/2007. 3. Demonstracdes Contabeis: balango patrimonial, orgamentario, financeiro e demonstragdo das
variagfes patrimoniais, demonstragao do fluxo de caixa; demonstracéo do resultado econdmico e notas explicativas, aprovadas pela
NBCT 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor publico. SIAFI (Sistema Integrado de Administragéo Financeira):
conceito, estrutura organica; principais documentos utilizados; Bens publicos: conceito, classificagdo e controle dos bens
patrimoniais. Sistema de contas: conceito, classificacdo e formas de aplicagdo. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). V.
LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL-LRF (Lei Complementar n°® 101/2000): principios, objetivos, execugdo orgcamentaria e
cumprimento de metas. Receita Publica: previsédo, arrecadacéo e rendncia de receita; Despesa Publica: definicdes e limites para
despesas de pessoal; 4. Limites para a divida publica e operacdes de créditos. Restos a Pagar e transparéncia publica. VI
AUDITORIA. Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho,
execucéo do trabalho. Etica profissional e responsabilidade legal. Finalidades, objetivos e abrangéncia da auditoria. Normas relativas
a execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de auditoria. Objetivos, técnicas e
procedimentos de auditoria. Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho; Testes de auditoria.
Conferéncia de calculo. Confirmag&o. Interpretagdo das informagées. Legislagdo Aplicada a Gestéo Publica: Constituigcdo Federal de
1988; Lei no 4.320/64; Decreto Lei no 200/67 — 25/02/1967; Lei no 10.028, de 19/10/2000; Lei no 8.666, de 21/06/1993; IN
MPS/SRP n° 3, de 14 de julho de 2005; e todas as alteragdes e/ou substituicdes das legislagdes aqui especificadas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificac@o, espécies e invalidacéo; Anulagdo e
revogacgao; Prescrigdo. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizac&o, execugéo e inexecucao; Licitacdo:
principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concessao de servigos publicos;
Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica; Direitos e deveres dos funcionarios
publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragao:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢cbes de validade.
Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacédo, serviddo administrativa, requisigdo, ocupagdo proviséria e limitacdo
administrativa; Direito de construir e seu exercicio. Loteamento e zoneamento. Servigos publicos: conceito, classificagdo,
regulamentacéo, formas e competéncia de prestacdo. Organizagdo administrativa: nogdes gerais; Administracéo direta e indireta,
centralizada e descentralizada: autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Regimes juridicos dos
servidores publicos na Constituicdo Federal. Intervencé@o do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial.
Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagéo temporéria. Limitacdes administrativas. Tombamento. 10. Lei
Orgénica de Manaus art. 71 ao art.196, art. 217 ao art. 249.

DIREITO MUNICIPAL: Lei 1118 de 01/09/1971 — Livro | — Titulo | — Capitulo Il e Ill — Titulo Il — Capitulo | e Il. Livro Il — Titulo | —
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DIREITO CIVIL: Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de
bens. Dos fatos juridicos; Do negdcio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescri¢cdo e da decadéncia; Da prova.
Do direito das obrigagGes; Das modalidades das obrigacdes; Da transmissao das obrigacdes; Do adimplemento e extingdo das
obrigacdes; Do inadimplemento das obrigacdes; Dos contratos em geral; Das varias espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos
titulos de crédito; Da responsabilidade civil.

DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cadigo Tributario Nacional. Normas
gerais de direito tributario. Obrigagdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hip6tese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensao,
extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Solidariedade e sucessao.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitacdes do
poder de tributar. Dos impostos da Uniéo, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das receitas tributarias. Tributos municipais:
fatos geradores, bases de célculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isencdes, reducGes de base de célculo e de
aliquotas, langamento e cobranca. Cobranca judicial da Divida Ativa (Lei n° 6.830, de 22-9-80).

NOCOES DO DIREITO MUNICIPAL: Lei 1118 de 01/09/1971 — Livro | — Titulo | — Capitulo I,Il e 1l — Titulo Il — Capitulo | e II. Livro II
— Titulo | — Capitulo | e Il — Titulo Il — Capitulo I.

8 - ANALISTA MUNICIPAL — AREA: URBANISMO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

Programacédo de obras. Orcamento e composi¢do de custos. Planejamento; Projeto e execucdo de obras civis; Topografia e
terraplenagem; Locacdo de obra. Canteiro de obras; protecdo e seguranca. Fundagbes. Escavacdes. Controle tecnoldgico.
Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de
recebimento da obra. Desenho técnico, informatica em projetos, conhecimento do programa Desenho Assistido por Computador
(CAD) nas areas de trabalho; formatos de arquivos, definicio de camadas (layers); ferramentas de desenho e cotas; escalas; Area
de impresséo (Paper Space); ferramenta bloco (block); plotagem e impressédo em escala. menus, comandos, aplica¢des. Materiais
de construcéo civil. Concreto. Dosagem. Ago. Madeira. Mecéanica dos solos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Prospeccao
geotécnica; Percolacdo nos solos; Compactacdo dos solos; Estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos;
Estabilidade de taludes. Resisténcia dos materiais; Analise de tensdes; Flexao simples e flexdo composta; Torcao, cisalhamento e



flambagem. Instalagdes prediais; Instalagdes elétricas; Instalagdes hidraulicas; Instalacdes de esgoto; Instalacdes de telefone e
instalacdes especiais. Fiscalizagdo; Controle de materiais; Controle de execuc¢do de obras e servigos. Planejamento e Orcamento;
Organizacgédo: administracdo e gerenciamento; Planejamento e controle com PERT-CPM: Rede PERT/CPM, caminho critico, folga,
duragbes aleatdrias, grafico de Gantt, cronograma PERTCPM; Orgcamento: custos diretos e indiretos, custo de uma atividade
(composicdes de prego); Tabelas de composi¢des (TCPO), BDI, planilha de orgamento, curva ABC e cronograma fisico-financeiro.
Engenharia de avaliagdes; Laudos de avaliagdo. Saneamento béasico; Tratamento de Agua e esgoto. Seguranca e Manutengdo de
Edificacdes. Sinalizagéo e seguranca vidria.

LEGISLAGAO:

Conhecimento em Legislagdo Municipal: Lei 672 de 04/11/2002 — Uso e Ocupacéo do Solo; Lei 673 de 04/11/2002 — Cédigo de
Obras e Edificagdes. Lei 665 de 23/07/2002 — Parcelamento do Solo Urbano. Lei 1192 de 31/12/2007 — Programa de Tratamento e
Uso Racional das Aguas nas Edificacdes - Pro-Aguas. Lei 846 de 24/06/2005 — Areas de Especial Interesse Social. Decreto n°. 3910
de 27.06.1997 do “Cédigo Sanitario de Manaus” —; tomo |l — Saneamento: Titulos 1,1l e Ill. Lei 605 de 24.07.2001 — Cédigo Ambiental
do Municipio de Manaus. Lei Organica do Municipio de Manaus; Das Disposi¢cdes Fundamentais; Da Competéncia Municipal; Do
governo Municipal; Do Poder Executivo; Das Politicas Municipais; Das Politicas Cultural e Educacional, do Desporto e do Lazer.
Conhecimento em Legislacdo Federal: Lei 10257 de 10/07/2001 — Estatuto das Cidades. Lei n° 8.666/1993 - Regulamenta o art.
37, inc. XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitag6es e contratos da Administrag&o Publica e da outras providéncias.
Conhecimento em Normas: NBR-9050 — Acessibilidade e edificacdes mobiliarias, espaco e equipamentos urbanos. Normas de
seguranca do trabalho. Normas de prevengéo e combate a incéndio.

Informética em Projetos - Conhecimento do programa Desenho Assistido por Computador (CAD) nas areas de trabalho; formatos
de arquivos, definicéo de camadas (layers); ferramentas de desenho e cotas; escalas; Area de impresséo (Paper Space); ferramenta
bloco (block); plotagem e impresséo em escala.

DIREITO CONSTITUCIONAL. Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; Poder Executivo:forma e sistema
de governo; Chefia de Estado e chefia de governo; Ordem social; Seguridade social; Educagdo, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; Meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO. Estado, governo e administracéo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo e principios;
Agentes publicos: espécies e classificacdo; Poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdes publicas, direitos e
vantagens; responsabilidade civil, criminal e administrativa; Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder; Ato administrativo: conceito; requisitos,
perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatoria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagao e
discricionariedade; Responsabilidade civil do Estado. Normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica — Lei Federal
8.666/93; Disposi¢es Gerais; Das Definicdes; Das Modalidades, Limites e Dispensa. Lei Organica do Municipio de Manaus; Das
Disposi¢des Fundamentais; Da Competéncia Municipal; Do governo Municipal; Do Poder Executivo; Das Politicas Municipais; Das
Politicas Cultural e Educacional, do Desporto e do Lazer.

Noc¢des do Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei 1118 de 01/09/1971 — Livro | — Titulo | — Capitulo 1,Il e Il — Titulo Il —
Capitulo | e Il. Livro Il — Titulo | — Capitulo | e Il — Titulo Il — Capitulo I.

9 - ANALISTA MUNICIPAL — AREA: URBANISMO - ESPECIALIDADE: ARQUITETURA E URBANISMO

Urbanismo e Meio Ambiente - Conceito de Meio Ambiente. A evolugdo do pensamento ecolégico. A critica ecolégica. Meio
ambiente e desenvolvimento — o desafio urbano, a degradacdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente e
planejamento. A politica municipal de meio ambiente. A qualidade ambiental nas cidades. Meio ambiente e desenho urbano.
Planejamento Urbano e Regional - O Planejamento Urbano e Regional. Conceitos basicos; visdo interdisciplinar e interfaces com o
Urbanismo. Evolucdo do Planejamento Urbano e Regional, aspectos metodoldgicos e processuais. Os diferentes objetivos e
principais enfoques. Os niveis e escalas urbanas e regionais. A Politica Urbana e Regional assim como as demais politicas urbanas
setoriais. As teorias de Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Regional. Planos de Desenvolvimento Urbano e Regional.
Legislacéo Urbana — Codigo de Obras (Edificio), Plano Diretor, Uso e Parcelamento do Solo.

Etapas de um Projeto de Arquitetura - Projeto de arquitetura: técnicas de projeto; Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade
dos edificios. Implantagdo e orientagdo dos edificios, zoneamento das atividades. Fases do Projeto: Estudo Preliminar, Ante-Projeto,
Projeto Executivo, Detalhamentos, Especificacdes, Coberturas, Detalhamento de Esquadrias. Principios de planejamento e de
elaboragéo de orgamento publico.

NocOes de Projetos Complementares - Sistemas Elétricos - Instalagfes elétricas prediais; Tecnologia executiva de instalagcao
elétrica; Célculo da demanda. Sistemas Hidro-Sanitario Predial - No¢Oes de grandezas hidraulicas; sistemas de abastecimento:
instalacdes prediais de agua potavel (fria), agua quente, preventivas contra incéndio; materiais, equipamentos e tecnologia
executiva; projeto, desenho e dimensionamento. Instalagcdes prediais de esgoto sanitario e pluvial; sistemas de esgotamento em
areas desprovidas de rede publica: fossa séptica, filtro anaerébico, sumidouro, valas de infiltragdo e filtracao; lixo predial; instalagGes
de gés; materiais, equipamentos e tecnologia executiva; projeto, desenho e dimensionamento. No¢es de Redes Elétricas;
infraestrutura urbana; materiais, equipamentos e tecnologia executiva.

Tecnologia da Construgdo - Avaliacdo de projetos de construgdes (arquitetdnica, técnica e econdmica). Classificagdo dos
materiais, normalizagdo, caracteristicas fisicas e mecénicas dos materiais, métodos de ensaios, tratamento estatistico dos
resultados dos ensaios, pedras, argilas e produtos ceramicos, madeiras, polimeros, tintas, aglomerantes, agregados e adesivos,
vidros. Processos construtivos tradicionais, novos e evoluidos, obra como produto industrial, obras brutas e de acabamento,
implantacéo e organizag@o dos canteiros, argamassas e concretos, centrais de produgédo, infra-estrutura, supra-estrutura, alvenarias
e painéis, referéncias para acabamento, cobertura, impermeabilizacdes. Obras de acabamento, revestimentos internos e externos,
soleiras e peitoris, esquadrias (guarnicdes, folhas e ferragens), pinturas, sistemas de fachadas, equipamentos incorporados e
servicos, identificacdo e selegdo de sistemas construtivos: artesanal, manufaturado e industrializado, eficiéncia total (custo e
qualidade). Conceitos de gestdo de obra dos pontos de vista técnico-econdmica, elaboracdo de planilhas de custos,
dimensionamento de materiais e especificacdes gerais dos mesmos. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras.

Conforto Ambiental - Energia e arquitetura; no¢des de conforto térmico e de ventilagdo natural; higrotermia, ar e agua; trocas de
calor; radiagéo solar direta, difusa e global; escolha de localizagdo e implantacéo de edificagBes; no¢bes de iluminagdo natural e
artificial; no¢des de acustica; a propagacédo do som (ondas mecénicas) no ar.

Conforto Térmico e Luminico - Conforto térmico ambiental (cargas térmicas internas e externas), técnicas para reducdo de carga
térmica em edificag6es; lluminacéo eficiente em edificagGes, Grandezas e Unidades utilizadas; Tecnologias e Equipamentos de
lluminacéo; Projetos Eficientes de lluminagéo.



Informética em Projetos - Conhecimento do programa Desenho Assistido por Computador (CAD) nas areas de trabalho; formatos
de arquivos, definicédo de camadas (layers); ferramentas de desenho e cotas; escalas; Area de impresséo (Paper Space); ferramenta
bloco (block); plotagem e impressdo em escala.

LEGISLACAO:

Conhecimento em Legislagdo Municipal: Lei 671 de 04/11/2002 — Plano Diretor Urbano e Ambiental; Lei 672 de 04/11/2002 — Uso
e Ocupagéo do Solo; Lei 673 de 04/11/2002 — Cédigo de Obras e Edificagdes; Lei 644 de 08 de/03/2002 — Regulamenta o perimetro
urbano no municipio de Manaus; Lei 665 de 23/07/2002 — Parcelamento do Solo Urbano; Lei 1192 de 31/12/2007 — Programa de
Tratamento e Uso Racional das Aguas nas Edificages Pro-Aguas; Lei 846 de 24/06/2005 — Areas de Especial Interesse Social; Lei
605 de 24/07/2001 — Codigo Ambiental da Cidade de Manaus; Decreto 3910 de 27/08/1997 — Codigo Sanitario. Tomo Il —
Saneamento: Titulo I, Il, il e IV. Lei Organica do Municipio de Manaus. Das Disposi¢des Fundamentais. Da Competéncia Municipal.
Do governo Municipal; Do Poder Executivo. Das Politicas Municipais; Das Politicas Cultural e Educacional, do Desporto e do Lazer.
Conhecimento em Legislacdo Federal: Lei 10257 de 10/07/2001 — Estatuto das Cidades. Normas para licitagdes e contratos da
Administracéo Publica — Lei Federal 8.666/93. Disposi¢des Gerais. Das Definicdes. Das Modalidades, Limites e Dispensa.
Conhecimento em Normas: NBR 6492/94 — Representacdo de Projetos de Arquitetura; NBR-9050 — Acessibilidade e edificagfes
mobiliarias, espago e equipamentos urbanos.

DIREITO CONSTITUCIONAL. Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; Poder Executivo:forma e sistema
de governo; Chefia de Estado e chefia de governo; Ordem social; Seguridade social; Educagao, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; Meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO. Estado, governo e administracéo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo e principios;
Agentes publicos: espécies e classificagdo; Poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdes publicas, direitos e
vantagens; responsabilidade civil, criminal e administrativa; Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder; Ato administrativo: conceito; requisitos,
perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatoria; classificagcdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagao e
discricionariedade; Responsabilidade civil do Estado.

Nog¢des do Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei 1118 de 01/09/1971 — Livro | — Titulo | — Capitulo LIl e Il — Titulo Il —
Capitulo | e Il. Livro Il — Titulo | — Capitulo | e Il — Titulo Il — Capitulo I.

10 - ANALISTA MUNICIPAL — AREA: URBANISMO - ESPECIALIDADE: TOPOGRAFIA

Unidades de Medida: Medida de comprimento (metro); medida Angular (sexagesimal, centesimal e radianos). Trigonometria Plana:
Relagdes trigonométricas no triangulo retangulo (Seno, Cosseno e Tangente); Relagdes trigonométricas no triangulo qualquer (Lei
dos senos e Lei dos cossenos; teorema de Pitagoras). Escalas: Principais escalas e suas aplicagdes; Escala gréafica. Topografia:
Introducdo; Definicdes; Divisdo da topografia; Utilizacdo da topografia; Sistemas de coordenadas; Sistema de coordenadas
cartesianas; Representacédo de pontos no sistema de coordenadas cartesianas; Sistema de coordenadas esféricas; Superficies de
referéncia; Modelo esférico; Modelo elipsoidal; Modelo geoidal; Modelo plano; Classificagdo dos erros de observacdo (Erros
grosseiros, Erros sistematicos, Erros acidentais ou aleatérios e Precisé@o e acuracia). Normalizacéo: Introducdo; NBR 10068 — Folha
de desenho; NBR 8196 — Desenho técnico (Emprego de escalas); NBR 10647 — Desenho técnico (Norma geral); NBR 13133 —
Execucdo de levantamentos topograficos e demais normatizacdes referente as atividades de topografia. Medida de Distancias:
Equipamentos e acessoérios (Trenas, balizas, piquetes, nivel de cantoneira, etc.); Manutengdo; Medida direta de distancias (Métodos
de medida com trena, Erros na medida direta de distancia); Medidas indiretas de distancias (Tagueometria ou estadimetria, Medigdo
eletrénica de distancia); Correg6es ambientais das distancias obtidas com medidores eletronicos de distancia, Medi¢éo de Diregdes:
Angulos horizontais e verticais; Equipamentos de medicéo (Teodolito, Estacdes totais); Classificacdo dos medidores; Métodos de
medida angular. Orientacdo: Norte magnético e geografico; Azimute e Rumo; Calculo da declinacdo magnética; Transformacgéo de
norte magnético em geografico e vice e versa; Utilizagdo da bussola; Métodos de determinacdo do norte verdadeiro. Célculos de
Areas: Processo gréfico; Processo computacional; Processo mecanico; Processo analitico. Levantamento Planimétrico: Célculo das
coordenadas na planimetria; Métodos de levantamento planimétrico; Poligonal fechada; Poligonal aberta; Poligonal enquadrada;
Fechamento angular; Levantamento Altimétrico: Métodos para determinacdo de cotas e altitudes, Equipamentos utilizados em
nivelamento geométrico. Verificagcdo e aferico de niveis topogréficos, Datuns altimétricos utilizados no Brasil, Constru¢&o de marcos
altimétricos — RRNN e RN, Calculo de nivelamento geométrico aberto e fechado. Processos de correcéo altimétrica, Métodos para
interpolagcdo de curvas de nivel — equidistancia vertical, ponto cotado. Levantamento Planialtimétrico: Métodos para levantamentos
planialtimétricos, Uso de programas para processamentos dos dados de campo — SURFFER, TOPOGRAF, TDS, TOPOEVN, Uso
de programas de desenho como AUTOCAD, AUTOCADMAP. Levantamentos topobatimétricos: Métodos e processos para
levantamento de secdes transversais de um curso d’agua, Equipamentos utilizados para levantamentos em grandes rios ou rios com
profundidade superior a 4 metros. Marcas e modelos de Ecobatimetros existentes no Brasil. Processos de levantamento de trechos
de corpos d’agua. Normatizagao e Legislagdo: Nogdes basicas de registro publico de imdveis; Instituicdo de Serviddo Administrativa;
Desapropriagdo; Georreferenciamento de Imdveis Rurais: Lei 10.267/2001; Decreto 4.449/2002; Normas e procedimentos do
INCRA. Levantamento Topografico-Cadastral: Confec¢do de plantas planialtimétricas georrefenciadas e elaboragdo de memorial
descrivo.

LEGISLACAO:

Conhecimento em Legislagdo Municipal: Lei 673 de 04/11/2002 — Codigo de Obras e Edificacdes. Lei 665 de 23/07/2002 —
Parcelamento do Solo Urbano. Lei 1441 de 09/04/2010 — Minha Casa Minha Vida - PMCMV. Lei 846 de 24/06/2005 — Areas de
Especial Interesse Social.

Conhecimento em Legislacdo Federal: Lei 10257 de 10/07/2001 — Estatuto das Cidades. Lei n°® 11481 de 31/05/2007 — Medidas
voltadas a regularizacdo fundiaria de interesse social; Resolugdo CONAMA n.° 237/1997 — Licenciamento Ambiental; Medida
Provisoéria 2220 de 04/09/2001 — Dispde sobre a concessao de uso especial de que trata o § 1.° do art. 183 da Constituigao.
Conhecimento em Normas: NBR 13133 — Execucao de Levantamento Topogréfico.

Informatica em Projetos - Conhecimento do programa Desenho Assistido por Computador (CAD) nas areas de trabalho; formatos
de arquivos, definicéo de camadas (layers); ferramentas de desenho e cotas; escalas; Area de impresséo (Paper Space); ferramenta
bloco (block); plotagem e impresséo em escala.

DIREITO CONSTITUCIONAL. Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; Poder Executivo:forma e sistema



de governo; Chefia de Estado e chefia de governo; Ordem social; Seguridade social; Educacgao, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; Meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO. Estado, governo e administracéo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo e principios;
Agentes publicos: espécies e classificacdo; Poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungbes publicas, direitos e
vantagens; responsabilidade civil, criminal e administrativa; Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder; Ato administrativo: conceito; requisitos,
perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatoria; classificagcdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagédo e
discricionariedade; Responsabilidade civil do Estado.

Nog¢des do Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei 1118 de 01/09/1971 — Livro | — Titulo | — Capitulo Il e Il — Titulo Il —
Capitulo | e Il. Livro Il — Titulo | — Capitulo | e Il — Titulo Il — Capitulo I.

11 - ANALISTA MUNICIPAL — AREA: URBANISMO - ESPECIALIDADE: GEOPROCESSAMENTO

Topografia: Conceito; Divisbes e importancia. Técnicas, métodos de coletas e andlises de medidas lineares e angulares na
topografia de precisdo. Execucdo de levantamentos planimétricos, altimétricos e plani-altimétricos na topografia de precisao.
Identificac@o e correlacdo de medidas de grandezas angulares e lineares. Utilizacdo e identificagdo de instrumentos topogréficos.
Execucédo de célculos de coordenadas locais. Execugao de célculos de areas de figuras planas. Execugéo de calculos de volume em
cubagem. Execucao de locacdo de obras: Interpretacdo de normas técnicas, leis e codigos publicos. Identificacdo de elementos:
morfologicos, de vegetagdo; geoldgicos; hidrologicos. Execucdo de laudos técnicos e memoriais descritivos. ldentificagdo de
simbologias e convencdes técnicas. Execugéo de locagdo de curvas de nivel. Representagdo dos levantamentos topograficos dentro
das normas técnicas vigente. Célculo de escalas em cartas topogréficas, perfis longitudinais e se¢des transversais. Aplicacao das
leis do modelado na orografia: Descri¢éo e classificagdo de formas de relevo. Descri¢éo e classificacdo de elementos hidrograficos.
Descricdo e classificagdo de coberturas vegetais. Estudo preliminar para o tragado do trecho de uma estrada. Importancia das leis
do modelado no tragado de estradas. Trabalhos destinados ao tracado de estradas; Reconhecimento; Exploragdo. Langamento de
grade: Projeto; Locagao. Curvas circulares e métodos de locagao. Elementos de geodésia geométrica: Modelo matematico. Sistema
geodésico brasileiro. Datum horizontal e vertical brasileiro. Geometria do elipséide. Executar georreferenciamento de iméveis rurais
e urbanos conforme a Lei n.° 10.267. 28. Sistemas de posicionamentos por satélites: Técnicas e métodos de coletas de dados no
posicionamento por satélites. Identificacdo de equipamentos de posicionamento de satélites: Processamento e manipulagdo de
dados de rastreamento por GPS. Sistemas de referéncias. Cartografia sistematica, tematica e digital. Sistemas de projecdes
cartograficas. Cartometria: Execucdo de célculos geodésicos no sistema UTM aplicados na topografia de precisdo. 34.
Aerofotogrametria: Identificagdo e extracdo de elementos morfolégicos, geolégicos e hidrograficos em fotografias aéreas;
Ortofotogrametria. Extragdo de elementos necessdrios para confecgdo de mapas. Sensoriamento remoto: Tipos de sensores;
Identificacdo e extragdo de elementos morfolégicos, geoldgicos e hidrograficos em sensores remotos. Georreferenciamento de
imagem. Utilizac&o de software especifico de processamento de imagens. Astronomia de campo: Determinacéo do norte verdadeiro
para topografia de precisédo pelo método da distancia zenital absoluta do sol e das estrelas. Céalculo do azimute verdadeiro de uma
direcdo. Sistema de Informagéo Geografica para Cadastro (SIG): Formagéo da base cadastral. Implantacdo de SIG para cadastro.
Principais aplicages em SIG para Cadastro.

LEGISLAGCAO:

Conhecimento em Legislagdo Municipal: Lei 671 de 04/11/2002 — Plano Diretor Urbano e Ambiental; Lei 644 de 04/11/2002 —
Perimetro urbano de Manaus.

Conhecimento em Legislacdo Federal: Lei 10.267 de 28/08/2001 — Altera Leis: 4947, 5868, 6015, 6739 e 9393.

Conhecimento em Normas: NBR 14166 — Rede de Referéncia Cadastral Municipal — procedimento; NBR 13133 — Execugéo de
Levantamento Topogréfico.

DIREITO CONSTITUCIONAL. Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; Poder Executivo:forma e sistema
de governo; Chefia de Estado e chefia de governo; Ordem social; Seguridade social; Educagéo, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia. ; Meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO. Estado, governo e administracéo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagédo e principios;
Agentes publicos: espécies e classificagdo; Poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungbes publicas, direitos e
vantagens; responsabilidade civil, criminal e administrativa; Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder; Ato administrativo: conceito; requisitos,
perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculacdo e
discricionariedade; Responsabilidade civil do Estado.

NocOes do Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei 1118 de 01/09/1971 — Livro | — Titulo | — Capitulo 1,1l e Il — Titulo Il —
Capitulo | e Il. Livro Il — Titulo | — Capitulo | e Il — Titulo Il — Capitulo I.

12 - ANALISTA MUNICIPAL — AREA: URBANISMO - ESPECIALIDADE: FISCALIZAQAO

LEGISLACAO:

Conhecimento em Legislagcdo Municipal: Lei 671 de 04/11/2002 — Plano Diretor Urbano e Ambiental. Lei 673 de 04/11/2002 —
Caodigo de Obras e Edificacdes. Lei 674 de 04/11/2002 — Cédigo de Postura Licenciamento e Fiscalizagdo de Atividade. Lei 665 de
23/07/2002 — Parcelamento do Solo Urbano. Lei 329 de 29.12.1995 - Exploracdo de Publicidade Instru¢do Normativa 0001/2011-
IMPLURB. Lei 846 de 24.06.2005 — Dispde sobre as Areas de Interesse Social. Lei 1192 de 31/12/2007 — Programa de Tratamento
e Uso Racional das Aguas nas Edificagdes Pro — Aguas. Decreto 1610 de 15.07.1993 — Disciplina a instalagéo e o funcionamento de
banca de revista. Decreto 879 de 12/09/2011 — Dispde sobre a reserva de 5% das vagas nos estacionamentos publicos e privados.
Decreto 8383 de 11/04/2006 - Regulamenta as atividades de alojamentos temporéarios e Casas noturnas na UES Centro Antigo.
Decreto 1611 de 15.07.1993 — Disciplina a instalacéo e o funcionamento de lanchonetes. Lei 1441 de 09/04/2010 — Programa Minha
Casa Minha Vida — PMCMV. Lei 1389 de 26/11/2009 - Dispde sobre a instala¢&do de biombos, painéis entre os caixas e os clientes
em agéncias bancérias. Lei 748 de 07/01/2004 — Dispde sobre instalacéo de cercas elétricas. Decreto n°. 3910 de 27.06.1997 do
“Codigo Sanitario de Manaus” —; tomo |l — Saneamento: Titulos I,11 e Ill. Lei 605 de 24.07.2001 — Cédigo Ambiental do Municipio de
Manaus.

Conhecimento em Legislacao Federal: Lei 10.406 de 10/01/2002 - Cédigo Civil Brasileiro, Titulo Il — da Propriedade. Lei 10257
de 10/07/2001 — Estatuto das Cidades. Lei 11481 de 31/05/2007 — Medidas voltadas a regularizacéo fundiaria de interesse social em
imoveis.



DIREITO CONSTITUCIONAL. Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; Poder Executivo:forma e sistema
de governo; Chefia de Estado e chefia de governo; Ordem social; Seguridade social; Educagao, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia. ; Meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO. Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo e principios;
Agentes publicos: espécies e classificacdo; Poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungbes publicas, direitos e
vantagens; responsabilidade civil, criminal e administrativa; Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder; Ato administrativo: conceito; requisitos,
perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extin¢cdo, desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e
discricionariedade; Responsabilidade civil do Estado.

Nog¢des do Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei 1118 de 01/09/1971 — Livro | — Titulo | — Capitulo 1,II e Il — Titulo Il —
Capitulo | e Il. Livro Il — Titulo | — Capitulo | e Il — Titulo Il — Capitulo I.

13 - ANALISTA MUNICIPAL — AREA: URBANISMO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

Circuitos Elétricos: Conceitos basicos; unidades; leis fundamentais; resisténcia; fontes ideais independentes e dependentes em
redes RLC; técnicas de andlise de circuitos em corrente continua; induténcia e capacitancia; circuitos de corrente alternada: regime
permanente senoidal, poténcia, ressonancia; circuitos trifasicos; circuitos acoplados magneticamente; transformador linear, ideal e
real. Materiais elétricos: materiais isolantes, condutores e magnéticos, e suas propriedades. Luminotécnica: grandezas
fundamentais; rendimento luminoso; tipos e caracteristicas de |ampadas; tipos e caracteristicas de luminarias; tipos de iluminacao;
curvas luminotécnicas; iluminagéo interna e externa; métodos de célculo de iluminagdo; projeto luminotécnico. Normas técnicas para
instalacOes elétricas de baixa e média tensdo: Normas de fornecimento da concessionaria; normas do corpo de bombeiros.
Conhecimento em projetos elétricos: plantas; detalhes de montagem; prumadas; diagramas unifilares e/ou trifilares; quadros de
carga; memorial descritivo; especificagdo dos componentes. Instalagdes elétricas de baixa e média tenséo: caracteristicas gerais
das instalagoes elétricas; linhas elétricas; aterramento; protecdo contra descargas atmosféricas; protecdo contra choques elétricos;
protecdo contra sobrecorrentes; circuitos constituidos por motores elétricos; protecdo contra sobretensdo; dimensionamento de
condutores elétricos; determinacdo e aplicagdo das correntes de curto-circuito nas instalagdes elétricas. Entrada de energia das
instalacOes elétricas: elementos componentes da entrada de energia em baixa e média tensao; instalages embutidas, aparentes,
aéreas e subterrdneas em entradas de energia. Instalagbes telefonicas e projetos complementares: projeto telefénico; projeto
preventivo contra incéndio; projeto de antena coletiva e parabdlica; TV a cabo. Instalagdo e protecdo de motores elétricos:
especificacdo de motores; chaves, protecdo e comando de motores. Projeto de subesta¢@o de consumidor: partes componentes de
uma subestagcdo de consumidor; tipos de subestacédo; dimensionamento fisico das subestacdes; projeto de especificacdo de
transformador; estacdo de geragdo para emergéncia; ligagdes a terra. Transformadores: tipos; ensaios; circuitos elétricos
equivalentes; regulagéo e rendimento; paralelismo de transformadores; transformador de corrente e de potencial; autotransformador.
Maquinas sincronas: campo girante; geradores sincronos; motores sincronos; maguinas de poélos lisos e de pélos salientes; ensaios;
circuitos elétricos equivalentes; controle da energia ativa e reativa; triangulo de Potier; diagrama de capabilidade; tipos de excitagéo;
métodos de partida e de controle de velocidade; sincronismo; compensador sincrono; refrigeracéo. Motores de indugdo: motores de
inducao trifasicos, bifasicos e monoféasicos; nogdes de componentes simétricas ensaios; circuito elétrico equivalente; poténcia e
torque; métodos de partida e de controle de velocidade. Maquinas de corrente continua: maquinas elementares; maquinas reais;
tensdo gerada e torque; tipos de excitacdo; fluxo de poténcia e perdas; geradores de corrente continua; motores de corrente
continua, métodos de partida e de controle de velocidade.

LEGISLAGCAO:

Conhecimento em Legislagdo Municipal: Lei 671 de 04/11/2002 — Plano Diretor Urbano e Ambiental. Lei 644 de 04/11/2002 —
Perimetro urbano de Manaus.

Conhecimento em Legislacdo Federal: Lei 10.267 de 28/08/2001 — Altera Leis: 4947, 5868, 6015, 6739 e 9393.

Conhecimento em Normas: NBR 14039/2005. NBR 5410/1997. NBR 6689/1981. NBR 5413. NBR 8669/1984. NBR 5444/1989.
NBR 5419. NBR 10898. NBR 17240/2010. NBR 13534/2008. NBR 13570/1996. NR 10.

DIREITO CONSTITUCIONAL. Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; Poder Executivo:forma e sistema
de governo; Chefia de Estado e chefia de governo; Ordem social; Seguridade social; Educagéo, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia. ; Meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO. Estado, governo e administracéo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo e principios;
Agentes publicos: espécies e classificacdo; Poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funges publicas, direitos e
vantagens; responsabilidade civil, criminal e administrativa; Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder; Ato administrativo: conceito; requisitos,
perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagao e
discricionariedade; Responsabilidade civil do Estado.

Noc¢des do Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei 1118 de 01/09/1971 — Livro | — Titulo | — Capitulo Il e Il — Titulo Il —
Capitulo | e Il. Livro Il — Titulo | — Capitulo | e Il — Titulo Il — Capitulo I.

14 - ANALISTA MUNICIPAL — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS

| — CONCEITOS DE SISTEMAS DE COMPUTAGAO: Organizacdo de computadores: Tipos e representacdes de dados numéricos;
Aritmética binaria; Algebra booleana; Codificacdo de caracteres; Componentes da UCP; Conceito de interrupcdo; Modos de
enderegcamento. Arquitetura de processadores: RISC e CISC; Linguagem de montagem; Ligagédo (Linking); Modos de operag&o do
hardware; Conceitos de processamento paralelo e distribuido. Sistemas Operacionais (SO): Gerenciamento do processador —
Conceito e estados de processo; Chamadas ao SO; /O bound, CPU bound; Comunicagdo entre processos; Threads;
Escalonamento; Primitivas de sincronizagdo; Deadlocks. Gerenciamento de memoria: Areas de memoria de um processo;
Algoritmos de alocacdo de memodria; Fragmentacdo; Paginacdo; Segmentacdo; Memoria Virtual, Substituico de paginas.
Gerenciamento de E/S: Estrutura de E/S (polling, interrupgdes, acesso direto a meméria); Comunicagdo com dispositivos; Estrutura
do disco; Escalonamento de disco; Contengéo; Sistemas de arquivo — Conceito de arquivo e diretdrio; Métodos de acesso; Alocagéo
de arquivos (continua, encadeada, indexada, por extensao); Protecdo de arquivo; Cache de disco. 6. Redes: Arquitetura OSI da ISO;
TCP/IP; HTTP e HTTPS. Il — ENGENHARIA DE SOFTWARE: Conceitos: Geréncia e desenvolvimento de Requisitos. Solugdo



Técnica. Integragdo do Produto; Verificagdo (Teste de Software e Revisdo por Pares). Validagéo. Geréncia de Projetos; Aquisi¢éo ou
Geréncia de Acordo com Fornecedores. Adaptacdo do Processo para Geréncia do Projeto ou Geréncia Integrada do Projeto.
Geréncia de Riscos. Geréncia de Configuracdo. Garantia da Qualidade ou Geréncia da Qualidade do Processo e do Produto.
Medicdo e Andlise. Analise de Decisdo e Resolucdo. Modelos de ciclo de vida. Manutengdo. Andlise de Pontos de Funcao.
Integracdo Continua. Andlise e projeto de sistemas: Andlise e projeto estruturado de sistemas; Andlise e projeto orientado a objetos
com notacdo UML; Acoplamento e coes&o. Processos de Software: Scrum; Kanban; eXtremme Programming (XP); Processo de
desenvolvimento de software unificado — Unified Process; MPS.BR (Melhoria de Processo do Software Brasileiro); CMMI (Capability
Maturity Model Integration) para desenvolvimento versdo 1.2. Il - BANCO DE DADOS: Conceitos: Padrdo ANSI para arquitetura de
SGBD. Modelo relacional de dados. Algebra relacional. Célculo relacional, Formas normais, Transagdo, Commit em duas fases,
Serializagéo; Bloqueios (granularidade, exclusivos, compartilhados e de intencdo); Método otimista de controle de concorréncia.
Modelo de Dados: Entidades; Atributos; Relacionamentos-Cardinalidade; Generalizacdo e especializacdo de entidades;
Mapeamento para modelo relacional. ANSI SQL/92: Niveis de Isolamento de transacdes; Tipos de dados; Criacdo de dominios;
Criacdo de tabelas; Manipulagdo de dados (insert, update, delete); Clausula select; Funcdes de agregacgdo; Jungdes — produto
cartesiano, interna, externa (esquerda, direita, ambos); Referéncia a tabelas; Opera¢bes em tabelas (union, except, intersect);
Expressdes condicionais (operadores, IS, BETWEEN, LIKE, IN, MATCH, ALL, ANY, EXISTS, UNIQUE); Subqueries; Visdes
(atualizagéo de dados); Restricbes (de dominio, chave candidata, chave estrangeira, definidas para tabela, assertivas); A¢des na
restricdo de chave estrangeira; avaliagdo postergada de restricdes. Apoio a Decisdo: Modelo dimensional; Drill Down; Esquemas
estrela e floco de neve; Métricas aditivas, ndo aditivas e semi-aditivas; Dimensdes ndo estaveis; Agregacao de fatos; Uso de fatos
agregados; Procedimentos de extragdo, transformacdo e carga. IV — PROGRAMACAO E ARQUITETURA: Loégica: Légica
Proposicional; Ldgica de Predicados. Algoritmos e estrutura de dados: Complexidade de algoritmo; Listas e Pilhas; Vetores e
matrizes; Estruturas em arvores; Arvores balanceadas; Métodos de ordenacéo; Pesquisa e hashing. Programacéo estruturada: Tipos
de dados (vinculagdo; verificacdo de tipos; tipificacdo forte); Estruturas de controle (comandos de deciséo e repeticdo);
Modularizacédo; Sub-rotinas e fungbes; Passagem de parametros por referéncia e valor; Escopo de Variaveis. Programacéo
orientada a objetos: conceitos de orientagdo por objetos; classes e objetos; heranca e polimorfismo; encapsulamento. Préticas de
arquitetura de software: Inversdo de controle; Programacéo por contrato; Injecdo de dependéncias; Refatoragdo (principios,
aplicacdes e indicios de cddigo mal estruturado). PadrSes de arquitetura de software: Padrdes de projeto (Design Patterns);
Padrdes de Arquitetura de Aplicagcdes Corporativas (Patterns of Enterprise Applications Architecture); Padrdes e antipadroes de
projeto Java EE. Linguagem Java: tipos e estrutura de dados; varidveis; enumeragdes; operagdes e expressoes; instrugdes de
controle; orientagdo a objetos; interfaces e classes abstratas; pacotes; excegdes; colecdes; tipos genéricos; anotagées; sincronismo
e multi-threading. Desenvolvimento Java EE: Conceito de servidor de aplicagcdo; Containers web e EJB; Java Server Faces (JSF),
Facelets, Filtros e Servlet; Enterprise JavaBeans 3 (EJB); Java Persistent Architecture (JPA); Java Messaging System (JMS); Web
Services SOAP e REST,; Portlets (JSR 168 e JSR 286). Arquitetura de TI: Beneficios estratégicos; Arquitetura atual e futura, anélise
de gap e roadmap; Tipos de arquitetura — Negdcio, informagao, sistemas, integragdo e tecnologia; Frameworks de arquitetura —
Conceitos; Nocdes de computagdo distribuida (clusters, balanceamento de carga e tolerancia a falhas); Arquitetura Orientada a
Servigos (SOA — Service Oriented Architecture); Gerenciamento de Processos de Negécio (BPM — Business Process Managment);
Portais corporativos (conceitos béasicos: colaboracéo, personalizagdo, gestdo do conhecimento, gestdo de conteddo, taxonomia,
integracdo de sistemas, web 2.0, Governanca, Portlets); Barramento corporativo de servigos (ESB — Enterprise Service Bus).
Testes: Conceitos (verificacdo e validagdo); Tipos de Testes (Unidade, Integragdo, Funcional, Aceitagdo, Carga, Desempenho,
Vulnerabilidade, Usabilidade). Conceitos de Seguranga: autenticagdo, autorizacdo e auditoria; controle de acesso baseado em
papéis (Role Based Access Control — RBAC); controle de falhas em aplicagbes (OWASP — Open Web Application Security Project).
V — GESTAO DE TI: Gerenciamento de Projetos baseado no PMBOK: Conceitos; Planejamento, Acompanhamento e Controle;
Geréncia de Escopo, Estrutura de decomposicdo de trabalho (WBS); Geréncia de Prazo; Geréncia de Custos; Geréncia de
Qualidade; Geréncia de Recursos Humanos; Geréncia de Comunicacdo; Geréncia de Risco; Geréncia de Aquisi¢des; Geréncia de
Integracdo. Governanca e COBIT 4.0 (Control Objectives for Information and related Technology): Conceito, importancia e
responsabilidades sobre a governanga de TI; COBIT como framework de governanca de TI; Principais caracteristicas: foco em
negdcio, orientagéio a processos, controle através de objetivos e direcionamento para medigdes; Areas de Foco da Governanga de
TI; Dominios de processos do COBIT; Modelo de maturidade para o COBIT. Fundamentos da ITIL (Information Technology
Infrastructure Library): Definicdo de Servigo, Métricas (CSF, KPI), Modelo RACI, Service Desk, Geréncias de: Demandas; Portf6lio,
Catalogo e Niveis de Servigo; Capacidade; Disponibilidade; Continuidade; Seguranga; Mudancgas; Configuracdo; Liberacéo;
Validagéo; Conhecimento; Eventos; Incidentes; Requisi¢éo; Problemas; Acesso e Melhoria Continua.

DIREITO CONSTITUCIONAL. Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; Poder Executivo:forma e sistema
de governo; Chefia de Estado e chefia de governo; Ordem social; Seguridade social; Educagéo, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia. ; Meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO. Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo e principios;
Agentes publicos: espécies e classificagdo; Poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdes publicas, direitos e
vantagens; responsabilidade civil, criminal e administrativa; Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder; Ato administrativo: conceito; requisitos,
perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extincdo, desfazimento e sanatdria; classificagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagédo e
discricionariedade; Responsabilidade civil do Estado.

Noc¢des do Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei 1118 de 01/09/1971 — Livro | — Titulo | — Capitulo 1,1l e Il — Titulo Il —
Capitulo | e Il. Livro Il — Titulo | — Capitulo | e Il — Titulo Il — Capitulo I.

15 - ANALISTA MUNICIPAL — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAC,AO - ESPECIALIDADE: DESENVOLVEDOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Amplo conhecimento de SGBD (Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados), Oracle, PostgreSql, SqlServer, MySQL.

Amplo conhecimento nas linguagens PHP, ASP, SQL, JAVA, HTML, DHTML, Javascript, Delphi, XML, Servlets, JSP, Ajax,
Frameworks JSF e Hibernate.

Conhecimentos em UML e XML.

Ferramentas de desenvolvimento, Eclipse, Netbens, Dreamweaver.

Ferramentas de modelagem de dados DBDesigner, ERWin (XML) e outros

Programar, acompanhar e controlar a execucéo de servicos de Tl e a alocagdo de recursos operacionais, conforme rotinas pré-
definidas; efetuar a implantacdo dos servi¢cos de Tl no ambiente produtivo, de acordo com os procedimentos e padrdes definidos;



acompanhar e controlar o cumprimento de prazos, o atendimento de niveis de servi¢co e o dimensionamento de recursos, de acordo
com procedimentos e padrdes definidos; executar as rotinas de avaliacdo, de suporte e de entrega de servi¢cos de TI; identificar
incidentes e problemas relacionados a utilizagcdo dos servigos prestados e adotar agfes corretivas, conforme procedimentos e
padrdes definidos; prestar suporte operacional aos usuérios, relativo a utilizacdo dos servicos de TI; identificar e registrar
necessidades de melhorias nos servicos de Tl e na sua execucao; executar as rotinas de monitoramento do ambiente operacional,
identificar e registrar os desvios e adotar os procedimentos de corregao; aplicar

treinamentos a usuérios, relativos a utilizagdo adequada dos servigos, conforme contetdo prédefinido; executar simulages de
rotinas operacionais de servi¢os; e implantar processos de gestéo de servigos, de acordo com procedimentos e padrdes definidos.
ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS: Sistema de Geréncia de Banco de Dados: conceitos; tabelas; chave priméaria (PK —
Primary Key); chave primaria simples; chave primaria composta; chave candidata; chave estrangeira (FK — Foreign Key);
relacionamentos um-para-muitos; relacionamentos muitos-para-muitos; relacionamentos um-para-um. Estruturacdo de um Banco de
Dados: modelo entidade-relacionamento (MER); modelo relacional — normalizagcdo de dados. Linguagem SQL - Data Definition
Language (DDL) e Data Manipulation Language (DML); regras de integridade; estrutura de arquivos; armazenamento. Arquitetura e
Administracéo do Banco de Dados Oracle: componentes arquitetdnicos do Oracle; Instancia Oracle; gerenciar usuarios; privilégios e
atribuicdes; administragdo; monitoramento; ajustes em tablespaces; criagdo de indices; criagdo de profiles; triggers; views; stored
procedures; packages. Backup e Restore — executar backup e restore com export — import — datapump e rman.

ADMINISTRACAO DE REDES: Conceitos de Redes de Computadores. Meios de transmiss&o e de cabeamento. Tecnologias de
redes locais e remotas (LAN, MAN e WAN). Conceitos de Telecomunicagdes. Topologias de redes. Equipamentos de interconexdo
de redes de computadores (hubs, repetidores, bridges, gateways, switches e roteadores). Modelo de referéncia OSI. Arquitetura
TCP/IP: Conceitos, protocolos, segmentacdo e enderegcamento. Tipos de servigo e QoS. Conceitos de VolIP. Sistemas Operacionais
de Rede: Windows Server 2003 e Linux: Conceitos, instalacdo e configuracdo, gerenciamento de discos, servicos de rede,
gerenciamento de usuarios, scripts, compartilhamento de arquivos e impressoras, seguranga e permissodes. Servidores de Aplicagao:
IIS 6.0 e Apache. Seguranga de Redes: Conceitos, Protocolos de VPN, Firewall e IDS. Servicos de diretério: Active Directory e
OpenLDAP. Redes sem fio (Wireless). Protocolos de Roteamento: OSPF, RIP e BGP. ITIL.
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Nocgdes de arquitetura e sua simbologia, grafismo, cotas, plantas, cortes, fachadas. Conhecimento do material de desenho, suas
utilizagcbes e conservacdo. Nogdes de desenho/projeto residencial e predial. Nogdes de desenho em projeto hidro-sanitario
residencial e predial. Conhecimentos dos materiais de construgdo e suas aplicagfes na construgdo civil e instalagbes. Solo
caracteristicas fisicas e mecanicas; estabilidade de taludes; drenagem. Nogdes de Estrutura, alvenaria e fundagdes. Topografia:
métodos de levantamento; medida direta das distancias; altimetria; avaliacdo de areas. Desenho: instrumentos e sua utilizagdo;
escalas; codificacdo de obras; desenho de projeto; perspectiva; leitura de planta. Tecnologia dos instrumentos; ferramentas,
equipamentos e veiculos. Construgéo: tecnologia das construgfes; materiais de acabamento, instalagdes elétricas e hidraulicas,
resisténcia dos materiais.

Informética em Projetos - Conhecimento do programa Desenho Assistido por Computador (CAD) nas areas de trabalho; formatos
de arquivos, definicdo de camadas (layers); ferramentas de desenho e cotas; escalas; Area de impress&o (Paper Space); ferramenta
bloco (block); plotagem e impressdo em escala.

LEGISLAGCAO:

Conhecimento em Legislacao Municipal: 1. Lei 672 de 04/11/2002 — Uso e Ocupagéo do Solo; 2. Lei 673 de 04/11/2002 — Codigo
de Obras e Edificagdes; 3. Lei 665 de 23/07/2002 — Parcelamento do Solo Urbano; 4. Lei 1192 de 31/12/2007 — Programa de
Tratamento e Uso Racional das Aguas nas Edificaces Pro-Aguas; 5. Lei 846 de 24/06/2005 — Areas de Especial Interesse Social; 6.
Lei 605 de 24/07/2001 — Cdédigo Ambiental da Cidade de Manaus; 7. Decreto n°. 3910 de 27.06.1997 do “Cddigo Sanitario de
Manaus” —; Tomo |l — Saneamento: Titulo I, II, lll e IV.

Conhecimento em Legislacdo Federal: 1. Lei 10257 de 10/07/2001 — Estatuto das Cidades.

Conhecimento em Normas: 1. NBR-9050 — Acessibilidade e edificagbes mobiliarias ,espago e equipamentos urbanos; 2. NBR
8186/99 — Emprego de escalas; 3. NBR 8403/84 — AplicacGes de linha; 4. NBR 10068 — Folha de desenho; 5. NBR 13142/99 —
Dobramento e copia.
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Memoria do computador: Utilizagdo; bit, bytes e palavras; tamanho e posicbes da memoria; memorias internas e auxiliares;
programas em memdria ROM; memoria virtual; cache de memoria e tempo de acesso e ciclo de meméria. Unidade Central de
Processamento: Execugdo das instru¢des; velocidade de processamento; registradores; clock; barramentos; microcomputadores;
sistemas operacionais em microcomputadores; instalagdo de microcomputadores. Unidades de Entrada/Saida e Periféricos:
introducédo; tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e dispositivos de entrada/saida. Sistemas Operacionais e
Linguagens de Programagcao: Apresentagdo e conceitos fundamentais; a evolugdo dos computadores; o software; as linguagens de
programacao; linguagens da WEB,; programas compilados e programas interpretados; ferramentas do escritério moderno;
linguagens orientadas a objeto. Organizacdo da Informagédo: Arquivos e registros; organizacdo dos arquivos; procedimentos nos
diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientado a objetos. Funcionamento do Computador: O suporte do
processamento; a carga do sistema; os programas; instru¢cdes; multiprogramacéo e multiprocessamento; conceitos basicos em
relacdo a configuracdo de setup e montagem do microcomputador. Introdugdo a Légica de Programacao: Algoritimos, tipos de
l6gica, instrumentos da légica de programacéo, fluxogramas, l6gica estruturada, arvores e tabelas de decisdo. Concepgédo e
programacdo: Conceitos, construgdo de algoritmos, procedimentos, fung@es, bibliotecas e estruturas de dados. Programacéo
orientada a objetos. Linguagens de programac&o (Delphi, Visual Basic, Java, C++, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): Conceitos.
Redes Locais e Teleprocessamento: Redes de comunicac¢éo de dados, meios de comunicacao, Internet (definicdo, funcionamento,
servicos e protocolos), elementos de uma rede, conectividade, utilizacdo de microcomputador em rede, estruturas de rede
(topologia), padrbes e interfaces,conceituacdo de redes locais, arquiteturas e topologias de redes, modelo fisico; sistemas
operacionais de rede, protocolos e seguranga nas redes. principais componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores,
repetidores e gateways. Meios fisicos de transmisséo: par trang¢ado, cabo coaxial, fibra 6tica, wireless, outros meios de transmisséo,
ligacdo ao meio, ligagBes ponto a ponto, ligagdes multiponto, ligagdes em rede de fibra Gtica; sistemas operacionais de rede:
servidores de aplicagdes, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e particdes; Sistemas Operacionais Windows



NT/2000, Novell e Linux: Conceitos. Utilitarios Microsoft em portugués: MS Access 2000: implementacéo de banco de dados, criagao
e manutencdo de tabelas, conceitos da linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word 2000; MS Excel
2000; MS Power Point 2000 — Conceitos bésicos. Sistema Operacional Windows: MS Windows 95/98/ME/XP/2000, em portugués:
uso de ambiente gréafico; execugdo de programas, aplicativos e acessorios; conceitos de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; uso
dos recursos de rede; area de trabalho; configuragdo do ambiente gréafico; area de transferéncia; manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus; interagdo com o conjunto de aplicativos MS Office; instalagéo e desinstalagéo de aplicativos e periféricos. Sistema
Operacional Linux: Conceitos e principais comandos.
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ANEXO 11l
FORMULARIO RESUMO PARA ENTREGA DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL n® 005/2012
PREFEITURA DE MANAUS

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues na Rua 24 de Maio, n°. 220, Condominio do Edificio Rio
Negro Center, Sala 210, Centro, Manaus - Am, Cep. N°. 69.010-800 em ENVELOPE, no periodo provavel de 23 e 24 de abril de
2012, identificando “PREFEITURA DE MANAUS — Edital n® 005/2012, Ref. TITULOS” de acordo com o Edital de Convocagéo, que
sera publicado no Diério Oficial Do Municipio de Manaus - DOM, na data prevista de 20 de abril de 2012.

Nome Completo do Candidato:

Cargo para o qual esta concorrendo:

NUmero de Inscri¢cdo do candidato:

NUmero do Documento de Identidade:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

N° d Para uso da Cetro Concursos
o € Tipo de Titulo Entregue (ndo preencher)
rdem - = = =
Validagao Pontuacéao Anotacbes
1 Sim Nao
2 Sim Né&o
3 Sim Né&o
4 Sim N&o
5 Sim Nao
6 Sim Né&o
Observagbes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentagao listada na relagdo acima, para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de

que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos
apresentados, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato




