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APRESENTAÇÃO

O Conselho Municipal de Educação de Manaus no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pela Lei nº. 377/96, Lei nº. 528/2000 e Lei nº. 1107/2007, apresenta as metas 

do  trabalho  a  ser  desenvolvidas  no  decorrer  do  ano  de  2008,  objetivando  contribuir 

significativamente na melhoria do Processo Ensino–aprendizagem no Sistema Municipal de 

Educação.  



AÇÕES VIÁVEIS PARA O ALCANCE DAS METAS PROPOSTAS

META 01.  Implementar Ações voltadas para o Ensino Fundamental de 9 anos de duração nas Escolas 
Municipais de Manaus.

Nº Ação Período de Realização
   Início        Término

Unidade 
Responsável

Resultado Esperado

01   Divulgar  amplamente  as  normas  relativas  à 
ampliação do Ensino Fundamental  com 9 anos 
de duração.

Março Dezembro Equipe Técnica Divulgação  realizada 
com  vistas  a 
ampliação  do 
conhecimento  das 
normas  relativas  ao 
Ensino Fundamental. 

02 Prestar  assessoramento  técnico  aos  gestores, 
equipe  técnica,  comunidade  escolar  e  outros 
envolvidos  no  processo  de  ensino-
aprendizagem,  na  construção  de  ações 
pedagógicas que viabilizem a implementação do 
Ensino Fundamental com 9 anos de duração.

Fevereiro/
Março

Dezembro Equipe Técnica Assessoramento
Realizado.

03 Promover o acompanhamento in loco das ações 
inerentes ao Ensino Fundamental com 9 anos de 
duração.

Fevereiro/ 
Março

Dezembro Equipe Técnica Acompanhamento
In loco promovido.

04 Realizar encontros pedagógicos com técnicos do 
macro sistema para elaboração de instrumentos 
norteadores  para  implementação  do  Ensino 
Fundamental com 9 anos de duração.

Março Julho Equipe Técnica Encontros 
Pedagógicos 
realizados.

05 Participar  de  reuniões  com  dirigentes  das 
escolas,  pedagogos  e  coordenadores  dos 
Distritos  Educacionais  para  discussão  dos 
instrumentos norteadores de implementação do 
Ensino Fundamental com 9 anos de duração

Março Dezembro Equipe Técnica Melhor  integração 
entre  as  equipes 
técnicas.



AÇÕES VIÁVEIS PARA O ALCANCE DAS METAS PROPOSTAS

META 02.  Coordenar o Projeto Institucional Censo Escolar referente às Escolas Irregulares com oferta 
de Educação Infantil

Nº Ação Período de 
Realização

   Início    Término

Unidade 
Responsável

Resultado Esperado

01 Coordenar as ações de campo na coleta 
de  dados  nos  estabelecimentos  de 
ensino com oferta de Educação Infantil 
na  Zona  Urbana  que  funcionam 
irregularmente.

Março Maio CME/
SEMED

Identificação  dos 
estabelecimentos  de 
ensino  infantil 
irregulares. 

02 Tabular os dados coletados da pesquisa. Junho Junho Secretaria 
Executiva

Formatação do quadro 
demonstrativo  das 
escolas  irregulares  da 
zona urbana.

03 Encaminhar  a  SEMED os  resultados  da 
pesquisa  para  conhecimento  e 
providências cabíveis.

Julho Julho Presidência Regularização  das 
escolas junto ao CME.



AÇÕES VIÁVEIS PARA O ALCANCE DAS METAS PROPOSTAS

META 03.  Criar rotinas de execução dos serviços administrativos e atividades técnicas

Nº Ação Período de Realização
   Início        Término

Unidade 
Responsável

Resultado 
Esperado

01 Revisar  as  rotinas  de procedimentos 
dos serviços internos do CME.

Fevereiro Março Presidência e
Secretaria Executiva

Proposição  de 
novas  formas 
de 
Procedimentos

02 Criar  e  socializar  as  informações 
relativas às rotinas.

Março Dezembro Presidência e
Secretaria Executiva

Melhor  fluxo 
dos  serviços 
internos

03 Adquirir  recursos  materiais  para  a 
execução  dos  serviços  técnicos 
/administrativos.

Janeiro Dezembro Presidência e
Secretaria Executiva

Recursos 
materiais 
adquiridos.

04 Avaliar  as  mudanças  implantadas, 
mediante relatórios periódicos.

Março Dezembro C.M.E Conhecer  a 
dinâmica 
implementada.

05 Participar  de  reuniões  e  visitas 
convocadas pelo Ministério Público.

Janeiro Dezembro Presidência
Conselheiros  e 
Equipe Técnica

Continuidade de 
parceria  com  o 
Ministério 
Público

06 Verificar in loco denúncias formuladas 
ao CME.

Janeiro Dezembro Equipe técnica Constatação 
dos  fatos 
denunciados.

07 Emitir relatórios de visitas Janeiro Dezembro Equipe Técnica Emissão  de 
relatórios.



AÇÕES VIÁVEIS PARA O ALCANCE DAS METAS PROPOSTAS

META 04. Estabelecer ações para a valorização profissional dos Conselheiros e Equipe Técnica do CME.

Nº Ação Período de Realização
   Início         Término

Unidade 
Responsável

Resultado 
Esperado

01 Assegurar a participação de Conselheiros 
e  Pedagogos  nos  eventos  programadas 
pela  Secretaria  Municipal  de  Educação-
SEMED.

Janeiro Dezembro Presidência e
Secretaria Executiva

Participação  nos 
eventos 
programados

02 Garantir  vagas  para  representantes  do 
CME em eventos locais e nacionais.

Janeiro Dezembro Presidência e
Secretaria Executiva

Participação  em 
eventos  locais  e 
nacionais

03 Viabilizar  a  parceria  com  Conselho 
Estadual de Educação e outros Conselhos 
afins, visando o aprimoramento técnico.

Março Dezembro Presidência  e 
Secretaria Executiva

Parceria 
viabilizada

04 Otimizar  a  participação  de  técnicos  nas 
reuniões ordinárias e extraordinárias  do 
colegiado.

Fevereiro Dezembro Presidência e
Secretaria Executiva

Interação  com 
assuntos  em 
pauta na plenária

05 Viabilizar  a participação de técnicos em 
cursos  de  qualificação  na  área 
educacional.

Fevereiro Dezembro Presidência e
Secretaria Executiva

Atualização 
Profissional



AÇÕES VIÁVEIS PARA O ALCANCE DAS METAS PROPOSTAS

META  05.  Otimizar  100%  das  rotinas  de  acompanhamentos  dos  Processos  de  Credenciamento  e 
Autorização de escolas particulares e outros

Nº Ação Período de 
Realização

   Início     Término

Unidade 
Responsável

Resultado 
Esperado

01 Organizar a tramitação de procedimentos 
adotados  nos  Processos  de 
Credenciamento e Autorização de escolas 
particulares.

Março Abril Secretaria Executiva Melhor fluição na 
tramitação  dos 
processos

02 Reformular o roteiro de visita às escolas 
do sistema municipal de ensino.

Março Março Equipe Técnica Melhor  dinâmica 
na  coleta  de 
dados

03 Elaborar  cronograma  de  visitas  às 
escolas particulares e municipais.

Fevereiro Dezembro Secretaria Executiva Cumprimento  do 
cronograma  de 
visita

04 Elaborar  controle  de  tramitação  dos 
Processos  de  Credenciamento  e 
Autorização  de  escolas  particulares  e 
outros.

Março Março Secretaria Executiva Controle  da 
tramitação  dos 
processos



05 Monitorar  as  escolas  credenciadas  e 
autorizadas.

Março Dezembro Equipe Técnica Monitoramento 
realizado.

AÇÕES VIÁVEIS PARA O ALCANCE DAS METAS PROPOSTAS

META 06. Fortalecer as ações do Conselho Municipal de Educação de Manaus.

Nº Ação Período de 
Realização

   Início     Término

Unidade 
Responsável

Resultado 
Esperado

01 Enviar  ofício  solicitando  representantes 
dos  diversos  segmentos  sociais  para 
composição do Colegiado do CME.

Janeiro Março Presidência e
Secretaria Executiva

Indicação  dos 
representantes 
dos  segmentos 
sociais

02 Elaborar  calendário  de  reuniões  das 
sessões  plenárias,  de  acordo  com  o 
Regimento Interno.

Janeiro Janeiro
Secretaria Executiva

Elaboração  e 
cumprimento do 
calendário

03 Legitimar  os  Conselheiros  do  Conselho 
Municipal de Educação de Manaus.

Março Março Presidência e
Secretaria Executiva

Legitimação  dos 
Conselheiros

04 Viabilizar  capacitação  aos  membros  do 
Colegiado  do  CME  (Titulares  e 
Suplentes).

Março Dezembro Presidência Competência 
para 
desenvoltura  dos 
trabalhos

05 Promover  intercâmbio  entre  outros 
Conselhos de Educação. 

Janeiro Dezembro Presidência Interação  entre 
os Conselhos



AÇÕES VIÁVEIS PARA O ALCANCE DAS METAS PROPOSTAS

META 07. Integrar o grupo de execução do Plano Municipal de Educação.

Nº Ação Período de 
Realização

   Início     Término

Unidade 
Responsável

Resultado 
Esperado

01 Realizar  reuniões  com  a  SEMED  para 
retomada do Plano Municipal de Educação.

Março Março Presidência e
Secretaria Executiva

Reuniões 
realizadas

02 Discutir  quais  as  ações  viáveis  para  a 
continuação  da  elaboração  do  Plano 
Municipal de Educação.  

Abril Dezembro Presidência e
Secretaria Executiva

Discussões 
realizadas



AÇÕES VIÁVEIS PARA O ALCANCE DAS METAS PROPOSTAS

META 08.  Acompanhamento de 100% das escolas Municipais,  CMEIs e anexos da Rede Municipal  de 
Ensino.

Nº Ação Período de Realização
   Início           Término

Unidade 
Responsável

Resultado 
Esperado

01 Garantir o retorno em 100% aos CMEIs, 
e  seus  anexos,  visando  a  melhoria  do 
atendimento.

Fevereiro Novembro Equipe Técnica Melhoria  do 
processo  ensino-
aprendizagem

02 Fiscalizar mediante visitas periódicas às 
escolas particulares e da rede municipal 
de  ensino  com  oferta  de  Educação 
Infantil. 

Fevereiro Novembro Equipe Técnica Efetivar  o 
acompanhamento 
do  processo 
ensino-
aprendizagem



AÇÕES VIÁVEIS PARA O ALCANCE DAS METAS PROPOSTAS

META 09. Análise de Regimentos Escolares.

Nº Ação Período de Realização
   Início             Término

Unidade 
Responsável

Resultado 
Esperado

01 Aprovação  do  Regimento  Geral  das 
Escolas da Rede Municipal de Ensino

Abril Abril Conselheiros Aprovação  do 
Regimento Geral

02 Analisar os Regimentos Escolares Janeiro Dezembro Equipe Técnica Adequar  os 
Regimentos 
Escolares à luz das 
legislações

03 Solicitação  aos  Distritos  Educacionais 
que incentivem as escolas a elaboração 
e/ou  atualização  de  seus  Regimentos 
Escolares  e  posterior  encaminhamento 
ao CME para apreciação

Março Novembro Presidência e
Secretaria 
Executiva

Processos 
analisados  e 
apreciados



AÇÕES VIÁVEIS PARA O ALCANCE DAS METAS PROPOSTAS

META 10. Promover Encontros com 100% dos Conselhos Municipais implantados no Estado do Amazonas.

Nº Ação Período de Realização
   Início          Término

Unidade 
Responsável

Resultado 
Esperado

01 Elaborar Projetos para os Encontros dos 
Conselhos  Municipais  de  Educação  do 
Estado

Janeiro Janeiro Presidência e
Secretaria 
Executiva

Projeto elaborado.

02 Realizar  Encontros  dos  Conselhos 
Municipais de Educação do Estado

Agosto Agosto Presidência e
Secretaria 
Executiva

Encontros 
realizados.


