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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2007 SEMSA/MANAUS

A Prefeitura de Manaus, através da Secretaria Municipal de Planejamento e
Administragdo (Semplad), torna publico a abertura de inscrigdo, de 10 a 21 de maio de
2007, para Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria, por até 1 (um) ano,
de profissionais para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude (Semsa),
nas fungdes constantes do quadro de fungéo, vaga, local de trabalho, remuneracao, jornada
de trabalho e requisitos basicos, sujeita ao Regime Juridico de Direito Administrativo
instituido pela Lei n°. 336, de 19 de marco de 1996.

Os candidatos serao isentos da taxa de inscri¢ao.

A descricao das atribuicdes das fungdes esta estabelecida no Anexo | deste Edital.

1. DA FUNGAO, VAGA, LOCAL DE TRABALHO, REMUNERAGAO, JORNADA DE
TRABALHO E REQUISITOS BASICOS.
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2. DA EFETIVACAO DA INSCRIGCAO

2.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que
rege o Processo Seletivo Simplificado, antes de realizar sua inscrigao.

2.2. A inscricdo somente podera ser realizada via Internet, de acordo com o item 2.4 € no
Posto de Inscricdo, de acordo com item 2.5.

2.3. O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, modelo fornecido no ato da
inscricdo, na qual o candidato declara atender as condigbes exigidas para a inscrigao e
submeter-se as normas deste Edital;

2.4. Inscrigao via Internet: podera ser feita pelo enderecgo eletrdbnico www.manaus.am.gov.br
(clicar no banner Processo Seletivo Simplificado/SEMSA), a partir das 06:00h do dia
10/5/2007 até as 24:00h do dia 21/5/2007 - Horario de Brasilia.

2.4.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados informados na
Ficha de Inscrigao, via Internet.

2.4.2. A Prefeitura Municipal de Manaus nao se responsabiliza por solicitacao de inscri¢cao
via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.3. A inscricao via Internet somente sera concretizada apés o envio de e-mail ao

candidato contendo a confirmagdo da inscricdo com seu nome e numero de inscrigéo.
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2.5. Posto de Inscricao: Secretaria Municipal de Saude - localizada na Rua Recife, n° 1695,
Adrianépolis. Periodo: 10/5/2007 a 21/5/2007. Horario: 08:00 as 17:00h.

2.5.1. A inscrigao podera ser feita pessoalmente ou por procurador, devendo ser registrado
0 numero da carteira de identidade do procurador, quando for o caso.

2.6. Outras informacdes referentes a inscrigao:

2.6.1. Sera indeferida a inscricdo se a Ficha de Inscricdo apresentar-se ilegivel e/ou
incompleta, ndo havendo recurso contra o indeferimento de inscrigao.

2.6.2. Nao havera inscricdo condicional, via fax-simile, e/ou extemporanea.

2.6.3. Verificada, a qualquer tempo, que a solicitacdo de inscricdo nao atende a todos os
requisitos fixados no Edital, sera ela cancelada.

2.6.4. Qualquer informacao falsa ou inexata por parte do candidato na Ficha de Inscrigdo
implicara a perda de todos os direitos ao Processo Seletivo Simplificado, apurada que seja,
a qualquer época.

2.6.5. Serd permitida a inscrigdo por terceiros mediante a entrega de procuracdo do
interessado, acompanhada de coépia legivel do documento de identidade do candidato e
apresentacdo da identidade do procurador. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma
na procuragdo. Devera ser apresentada uma procuragido para cada candidato, ficando a
mesma retida. O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagoes
prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando os mesmos com as conseqiiéncias de eventuais
erros de preenchimento daquele documento.

2.6.6. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento,
ainda que feita mediante procuracéo.

2.6.7. Outras informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderéo ser
obtidas no Posto de Inscrigdo, ou pelos telefones 0XX (92) 3648-0357, de 08:00 as 17:00
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.manaus.am.gov.br .

3. DAS CONDIGOES PARA CONTRATACAO

Ser brasileiro nato ou naturalizado (processo concluido), ou portugués amparado pela
reciprocidade de direitos advinda da legislacédo especifica; estar em dia com as obrigacoes
eleitorais; estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo masculino; ter, na data da
contratagdo, os requisitos exigidos para o preenchimento da func¢do; ndo ter registrado
antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos e
ter, na data da contratagao, a idade minima de 18 anos completos.

4. DOS TITULOS PARA AS FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR E FUNDAMENTAL
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Os Titulos valerao, no maximo, 100 (cem) pontos, ainda que a soma de seus valores possa

superar esse valor. Somente serdo aceitos os Titulos a seguir relacionados, observados os

limites de pontuagao abaixo:

Quadro 2. Fungoes de Nivel Superior

‘ VALOR VALOR

Uy UNITARIO MAXIMO
Pr’evlla aprovagdo em P[ocesso Seletivo Simplificado 10 pontos 20 pontos
Publico para fungao de opgéo.
Pre\fla aprovagao em Concurso F_’ubllco para funcdo de 10 pontos 20 pontos
opgao (homologacao do resultado final).
Expgnenma no exercicio de atividades inerentes a funcdo de| 10 pontos por 30 pontos
opgao. ano
C’urso de gspemahzaﬂgao na area da fu_ngao de opcéo, em 20 pontos 20 pontos
nivel de pés-graduagéo, com carga minima de 360 horas.
Residéncia Médica ou titulo de especialista. 30 pontos 30 pontos
Mestrado em area da funcao de opcao. 40 pontos 40 pontos
Doutorado em area da fungao de opgao. 50 pontos 50 pontos
Mestrado em area da saude. 30 pontos 30 pontos
Doutorado em area da saude. 40 pontos 40 pontos

Quadro 3. Fungao de Nivel Fundamental
: VALOR VALOR

UL UNITARIO MAXIMO
Prévia aprovacdo em Processo Seletivo Simplificado
Publico para fungao de opcéo. 10 pontos 20 pontos
Pre\fla aprovagdo em Concurso I_Dubllco para fungido de 10 pontos 20 pontos
opg¢ao (homologacao do resultado final).
Tempo de habilitacdo na Capitania dos Portos. 20 poanr;[gs POT1 60 pontos
Experiéncia no exercicio de atividades na area da saude. 10 poanr;tgs POT1 39 pontos

5. COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. A comprovacgao de experiéncia profissional sera feita da seguinte forma:

a)Mediante apresentacdo de copia de CTPS acrescida de declaragao do 6rgao ou empresa
ou, no caso de servidor publico, de certiddo ou declaracdo de tempo de servico, ambas

emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente;

b)Para comprovacdo de experiéncia profissional no exterior, a ser utilizada apenas para
pontuacgao de titulo, mediante apresentacéo de copia de declaragdo do érgdo ou empresa
ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servigo. Esses documentos
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somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

5.2. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio ou monitoria.

5.3. Todo documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia profissional
devera ser emitido pelo setor de pessoal competente ou equivalente e conter a data de inicio
e de término do trabalho realizado.

5.4. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional
relativa ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles serd computado.

5.5. Aos tempos de experiéncia exigidos como requisitos basicos das fungdes nao serao
atribuidos pontos como titulo.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

A classificacao final sera feita pela soma dos pontos obtidos nos Titulos.

Seréo indicados como classificados os candidatos listados em ordem decrescente de
pontuagdo até o numero de vagas disponiveis (vide quadro 1). Os demais candidatos
habilitados serdo indicados como aprovados, até o dobro da quantidade de vagas das
funcdes definidas no quadro 1, exceto para a funcdo de Médico com local de trabalho na
Estratégia de Saude da Familia, cujo quantitativo sera de 50 (cinglienta) candidatos.

6.1. Para as Fungdes de Nivel Superior:

a) Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de
classificacdo, ao candidato que apresentar maior pontuagdo, sucessivamente, nos itens
Doutorado na area da fungao de opg¢ao, Mestrado na area da funcado de opgdo, Doutorado
em area da saude e Mestrado em area da saude. Persistindo o empate tera preferéncia o
candidato mais idoso (Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).
6.2. Para a Funcao de Nivel Fundamental:

a) Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de
classificagado, ao candidato que apresentar maior pontuagao nos itens tempo de habilitagao
na Capitania dos Portos e experiéncia no exercicio de atividades na area da saude.
Persistindo o empate tera preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal n° 10.741 de
01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso contra erros ou omissées na nota de Titulos, dentro de 02 (dois) dias
Uteis, a contar da publicacdo do resultado da avaliagdo de titulos no Diario Oficial do
Municipio de Manaus.

7.2. O recurso devera ser individual com a indicagéo precisa do item em que o candidato se

julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.
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7.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo,
ou ndo subscrito pelo préprio candidato.

7.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a
identidade do recorrente e 0 niumero de inscricao.

7.5. Os recursos serao protocolados no Posto de Inscricdo, na Secretaria Municipal de
Saude, localizado na Rua Recife, n°® 1695, Adrianépolis, no horario das 08:00h as 13:30h, no
prazo estabelecido no item 7.1.

7.6. Sera rejeitado liminarmente o recurso protocolizado fora do prazo ou ndo fundamentado
e o interposto por fax-simile, telex, telegrama, internet, como também o que n&o contiver
dados necessarios a identificagdo do candidato.

7.7. Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e
incluir-se-a o do vencimento.

7.8. As decisdes de revisdo da nota dos Titulos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e
apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgagéo do resultado
final.

8. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

8.1. Os candidatos constantes da homologacado do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado serdo chamados com estrita observancia da ordem de classificagéo.

8.2. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagao,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Manaus, na medida de suas necessidades, o direito
de contratar os candidatos habilitados com estrita observancia da ordem de classificagao.
8.3. A classificacdo final sera publicada constando a nota dos Titulos.

8.4. Todas as divulgagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado seréo feitas no

Posto de Inscrigdo e no site www.manaus.am.gov.br.

8.5. A homologacéao deste Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do

Municipio de Manaus e divulgada no site www.manaus.am.gov.br.

8.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

8.7. O candidato classificado devera apresentar (original e 02 (duas) coépias), quando
convocado para contratagao: carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de
valor legal; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; titulo de eleitor com o comprovante de
votacdo da ultima eleicdo, dos dois turnos, quando houver, ou certiddao de quitagdo com a
Justica Eleitoral; comprovante de regularidade da situagao militar, se do sexo masculino;
inscricdo no PIS/PASEP; certiddo de casamento; certiddo de nascimento de dependentes

menores; comprovante de residéncia atualizado (dgua ou telefone); comprovante de conta
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corrente bancaria; certificado dos cursos exigidos no quadro 1; comprovante de quitacao do
Conselho de Classe e transferéncia, o ultimo, se necessario; documentos comprobatérios
das declaragdes na Ficha de Inscri¢ao, referentes aos itens constantes do quadro do ltem 4
deste Edital; 02 (duas) fotografias 3X4, recentes; laudo médico elaborado por profissional
credenciado pelo Municipio que, apds analise de exames porventura solicitados, do exame
clinico e psiquiatrico, ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao; declaracao
de que ocupa ou nao, outra fungdo ou cargo publico, com indicagdo de carga horaria
semanal e horério de trabalho e Certidées Federal e Estadual de Antecedentes Criminais.
8.8. A inexatidao e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da Inscricdo, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

8.9. O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil, ou néao
apresentar a documentacao completa, perdera automaticamente o direito a contratacao.
8.10. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo
neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a homologac¢ao publicada no
Diario Oficial do Municipio de Manaus.

8.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagbes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre
as eventuais atualizagbes ou retificagdes.

8.12. Apés a homologagédo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes a ele
relativas, serdo dadas aos interessados pela Secretaria Municipal de Saude (Semsa).

8.13. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Secretaria Municipal de

Planejamento e Administracao (Semplad).

Manaus, 09 de maio de 2007.

SANDRO BREVAL SANTIAGO
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

MANOEL JESUS PINHEIRO COELHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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1.ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DAS FUNGOES:

a) Médico — Local de trabalho: Estratégia de Saude da Familia

| - realizar assisténcia integral (promocido e protegcdo da saude, prevencao de
agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade;

Il - realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagoes efc);

lll - realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e
procedimentos para fins de diagnésticos;

IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia;

V - indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

VI - contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude, Auxiliares ou Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Consultério
Dentario e Técnico de Higiene Dental; e

VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Saude da Familia.

b) Médico Pediatra

| - realizar assisténcia integral (promogédo e protegcdo da saude, prevengdo de
agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencido da saude) aos individuos nas
fases do desenvolvimento da infancia e adolescéncia.

Il - realizar consultas clinicas e procedimentos nos Estabelecimentos Assistenciais
de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, etc);
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Il - realizar atividades de demanda espontanea e programada em pediatria e
procedimentos para fins de diagndstico;

IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia;

V - indicar a necessidade de internacéo hospitalar ou domiciliar;

VI - contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente nos

Estabelecimentos Assistenciais de Salde e na Comunidade.

c) Médico Ginecologista

| - realizar assisténcia integral (promocgédo e protegdo da saude, prevencao de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengcdo da saude) aos individuos em
sua area atuacgao;

Il - realizar consultas clinicas e procedimentos nos Estabelecimentos Assistenciais
de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, etc);

lll - realizar atividades de demanda espontdnea e programada em ginecologia e
procedimentos para fins de diagndstico;

IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia;

V - indicar a necessidade de internacgao hospitalar ou domiciliar;

VI - contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente nos

Estabelecimentos Assistenciais de Salde e na Comunidade.

d) Médico do Trabalho

| - realizar consultas médicas ocupacionais para os servidores, solicitacdo de
exames de rotinas e avaliagées;

Il - criar procedimentos de conduta para eventuais situagbes de emergéncia e
urgéncia, em casos de acidente de trabalho;

[l - elaborar e implementar o PCMSO.

IV - participar das iniciativas de programas internos de carater preventivo;

V - participar das agodes integradas com os demais membros do SESMT e da CIPA;

VI - realizar exames clinicos ocupacionais previstos na NB-07;
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VIl - ministrar palestras e treinamentos relacionados aos temas da area e de carater
preventivo;
VIII - executar outras atividades correlatas ao cargo, a partir de solicitagbes

necessarias identificadas, ou exigidas pela secretaria;

e) Engenheiro de Seguranga do Trabalho

| - Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de
Seguranga do Trabalho; estudar as condi¢des de segurancga dos locais de trabalho e das
instalagbes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco,
controle de poluigdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio e
saneamento;

Il - Planejar e desenvolver a implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento e
controle de riscos;

Il - Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e
indicar medidas de controle sobre grau de exposi¢gao a agentes agressivos de riscos fisicos,
quimicos e biolégicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral e
pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos;

IV - Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas
preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo;

V - Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho,
zelando pela sua observancia;

VI - Elaborar projetos de sistemas de seguranga e assessorar a elaboragdo de
projetos de obras, instalagcdes e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia
de Seguranga;

VII - Estudar instalagbes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de
risco e projetando dispositivos de segurancga;

VIII - Projetar sistemas de protecdo contra incéndios, coordenar atividades de
combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes;

IX - Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com Segurang¢a do Trabalho,
delimitando areas de periculosidade;

X - Especificar, controle e fiscalizar sistemas de protecao coletiva e equipamentos de
seguranga, inclusive os de protecdo individual e os de protecdo contra incéndio,
assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;

Xl - Opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substancias e
equipamentos cuja manipulagao, armazenamento, transporte ou funcionamento possam

apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedi¢éo;
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Xl - Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencao de acidentes,
promovendo a instalacdo de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento;

XIII - Orientar o treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar a
elaboragdo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranga do
Trabalho;

XIV - Acompanhar a execucdo de obras e servicos decorrentes da adogdo de
medidas de seguranc¢a, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;

XV - Colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de funcgdes,
apontando os riscos decorrentes desses exercicios;

XVI - Propor medidas preventivas no campo de Seguranga do Trabalho, em face do
conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho,
incluidas as doencas do trabalho;

XVII - Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus
representantes, as condi¢des que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que
eliminam ou atenuam estes riscos e que deverao ser tomadas.

f) Motorista Fluvial
| — pilotar embarcagdes e zelar pela conservagado das mesmas.
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