A consideragsio do Senhor Secretario Municipal de Finangas,
Tecnologia da Informagao e Controle Intermno, solicitando ratificagéo.

Manaus, 08 de maio de 2015.
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Deéas Sz Mérting
Divetor e Departamento de Administragio

Pelo exposto Ratifico, nos termos do art. 26, da Lei
8.666/93, de 21/06/1993, a Inexigibilidade de Licitagdo pertinente ao
Processo n°2015.11209.15251.0.017505.

Manaus, 21 de maio de 2015.

Secreldrio Municipel de Finangas, Teenologia da
Informagdo ¢ Confrole Interns — SEMEF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[‘IISTRA(}Z\O,
PLANEJAMENTO E GESTAO

INSTRUGAO NORMATIVA N° 001/2015 - SEMAD

ESTABELECE normas de gestdo e controle
do Sistema de Folha de Pagamento de
Estagio da Prefeitura de Manaus.

(o] SECRETéRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ,
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio da competéncia que lhe outorga
oinciso Il do artigo 128 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO a previsao contida no art. 15 do Decreto
n.° 9.087 de 06 de junho de 2007, que confere a SEMAD — Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestéo - a expedicdo de
Instrugdes Normativas necessarias a execugfo do Programa Municipal
de Estagio Remunerado da Prefeitura de Manaus;

CONSIDERANDO que ¢ de competéncia da SEMAD a
gestdo e controle dos procedimentos relacionados & confeccéo da Folha
de Pagamento do Programa Municipal de Estdgio Remunerado nos
termos do art. 4.° do Decreto n.” 9.087 de & de junho de 2007;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer
calendério e cronograma para o processamento da Folha de Pagamento
do Estagio em tempo habil.

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar orientagdes para Gestdo e Controle de
Sistema de Folha de Pagamento de Estagio referente ao Programa
Municipal de Estagio Remunerado, objeto do Decreto n.° 9.087 de 06 de
junho de 2007.

Art. 2.° - Para fins desta Instrugdo Normativa, entende-se por:

I. Calendério de Elaboragdo da Folha de Pagamento
dos Estagiarios: prazos estabelecidos para o cumprimento das etapas
da folha de pagamento dos estagiarios;

Il. Relatério de Frequéncia Mensal de Estégio: dispde
de informagdes, referente a frequéncia, falta com ou sem justificativa,
periodo de recesso remunerado, desligamento e outros;

lll. Espelho da Folha de Pagamento: estabelece informagdes
na folha de pagamento mensal dos estagiarios juntamente com a folha de
ocorréncias  (inclusdes, desligamentos, recesso remunerado, recesso
remunerado indenizado, alteragdo de carga horaria, atestados médicos,
declaragdes e situagdes diversas), passivel de alteragéo;
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IV. Relatério de Acerto: destinado exclusivamente &
manutengdo das corregdes do Relatorio de Frequéncia Mensal de
Estégio e inclusbes de estagiarios;

V. Agente de Integragao: instituices, sem fins lucrativos,
especializadas em recrutamento e sele¢éo de estagiarios de nivel médio
e superior para atender necessidades dos 6rgdos e entidades da
Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;

VI. Agente Setorial: servidor (a) responséavel pelas
atividades desenvolvidas do Programa Municipal de Estagio
Remunerado no ambito do Orgéo Municipal em que atua;

VII. SGE: Supervisdo Geral de Estagio que faz parte da
estrutura organizacional do DSGP - Departamento de Sistema de Gestdo de
Pessoas -, que integra a SEMAD, tem por finalidade supervisionar,
coordenar, avaliar, orientar e executar o cumprimento das atividades e das
normas relativas & Gestéo do Programa Municipal de Estagio Remunerado.

Art. 3.° - As etapas para cumprimento ao cronograma do
Calendario de Elaborago da Folha de Pagamento dos Estagiarios ficam
estabelecidas na forma a seguir;

|.Entrada do Relatério de Frequéncia: Toda
movimentagdo na Folha de Pagamento tais como alterages, inclusdes,
exclusdes. deverdo ser formalizados por meio de oficio do gestor do
Orgdo Municipal, dirigido ao Secretario Municipal de Administragao,
Planejamento e Gestdo, com c¢opia para o e-mail institucional
sge.semad@pmm.am.gov.br;

Il. Emissdo do 1° Espelho — A SGE/SEMAD enviara via
e-mail institucional ao Orgao Municipal o respectivo espelho da Folha de
Pagamento dos estagiarios. Uma vez emitido o espelho, cabera aos
Orgaos Municipais proceder & conferéncia e preparo do Relatério de
Acerto;

Il Entrada do Relatério de Acerto - Proceder-se-a
digitagdo dos acertos resultantes da conferéncia anterior, que deverdo
ser entregues por e-mail institucional sge.semad@pmm.am.gov.br;

IV. Emissao do 2° Espelho — Uma vez emitido o espelho,
cabera aos Orgéos Municipais proceder a conferéncia e autorizagdo
para o fechamento da Folha de Pagamento;

V. Eechamento da Folha de Pagamento - Proceder-se-a
emiss&o final da Folha de Pagamento, que sera encaminhada por e-mail
institucional aos agentes setoriais para conhecimento.

Art. 4.° Constardo na folha de pagamento do més de
competéncia os estagiarios que tiverem o TCE - Termo de
Compromisso de Estagio — emitido até 3 (trés) dias Uteis antes do
fechamento da folha de pagamento, conforme Calendario de Elaboragao
da Folha de Pagamento dos Estagiarios.

Paragrafo tnico — Apds o fechamento da folha de pagamento
do més de competéncia, o estagidrio somente devera desenvolver suas
atividades a partir do 1.° (primeiro) dia 0til do més subsequente.

Art. 5.° O pagamento unicamente podera retroagir até 30
(trinta) dias do més de competéncia nos casos de recesso remunerado
nao usufruido, de desligamento e de outras ocorréncias.

Paragrafo tnico — Os casos omissos serdo submetidos &
apreciagdo do Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento e
Gestéo, por meio de processo administrativo, que sera encaminhado
para avaliagdo da Semef — Secretaria Municipal de Finangas, Tecnologia
da Informag&o e Controle Interno.

Art. 6.° Fica estabelecido, na forma do Anexo | que integra
esta Instrugdo Normativa, o Calendério da Folha de Pagamento Mensal,
cujo cronograma, mantidas a margem de seguranga com os Agentes de
Integragdo, bem como o prazo para empenho junto & SEMEF deverdo
ser cumpridos para o regular curso procedimental.

Art. 7.° Fica estabelecido, na forma dos Anexos I, IIl, IV (A
e B) e V que integram esta Instrugdo Normativa, o Relatorio de
Frequéncia Mensal de Estagio, o Relatério de Acerto, a Folha de
Pagamento Mensal e Folha de Ocorréncia, a Tabela de Recesso
Remunerado, respectivamente.

Art. 8° Os Orgdos Plblicos Municipais deverdo
encaminhar & SEMAD, via oficio, conforme data especificada no
calendario mencionado no art. 6.°, 0 Relatério de Frequéncia Mensal de
Estagio, devidamente preenchido e assinado, com cépia para o e-mail

institucional sge.semad@pmm.am.gov.br.




Paragrafo unico - Apenas podera constar no Relatério de
Frequéncia Mensal de Estagio, o estagiario com o respectivo TCE.

Art. 9.° Os espelhos alusivos aos Relatérios de Frequéncia
Mensal de Estigio e de Acerto, juntamente com as observagdes
resultantes da analise da SGE/SEMAD, serdo enviados aos e-mails dos
respectivos agentes setoriais, para analise e posterior confirmagdo das
informagdes e autorizagdo para o fechamento da folha de pagamento,
conforme data especificada no calendario mencionado no art. 6.°.

Art. 10. Para fins de preenchimento das colunas do
formulario Relatério de Frequéncia Mensal de Estagio, considera-se:

I. Falta Integral: a quantidade de dias que o estagiario
esteve ausente do local de estdgio; inclusive casos em que haja
auséncia de registro, na entrada ou saida, e ainda, casos de registro de
saida antecipada, observado o disposto no art. 12, Inciso | do Decreto
Municipal n.° 9.087, de 06 de junho de 2007;

Il. Falta Por Atraso: a quantidade de faltas decorrentes de
atrasos;

lll. Atestado Médico/Declaragdes de Comparecimento:
o periodo referente aos atestados médicos, bem como a data de
declaragbes que abonem a auséncia integral do estagiario;

IV. Periodo de Recesso Remunerado: o periodo do
recesso usufruido pelo estagiario durante a vigéncia contratual;

V. Dias de Recesso Indenizado: destinado apenas para
os casos de desligamento do estagiario, refere-se & quantidade de dias
de recesso que o estagiario ndo usufruiu no periodo da vigéncia do
contrato de estagio, considerando a proporcionalidade, de acordo com o
Anexo V;

V. Discriminagdo de Desligamento, Admissdo e
Outros: refere-se a outras observagdes relativas ao periodo de
frequéncia e do més de competéncia da folha de pagamento, até a data
da entrada do Relatério de Acerto, conforme data especificada no
calendario mencionado no art. 6.°

VIi. Més de Competéncia: periodo de processamento da
Folha de Pagamento dos Estagiarios;

VIIIl. Periodo de Frequéncia: més anterior ao més de
competéncia.

Art. 11. As faltas integrais de estagiarios ensejardo o
desconto do valor mensal estipulado, da seguinte forma:

| - Desconto da Bolsa = Valor da Bolsa-Auxilio-Transporte x Total de Faltas
30 dias

Il - Desconto do Auxilio -Transporte = Valor do Auxilio-Transporte x Total de Faltas
Dias Uteis

Art. 12. As faltas justificadas de estagiarios ensejardo o
desconto do valor mensal estipulado, da seguinte forma:

| - Desconto do Auxilio-Transparte = Valor do Auxﬂio-Tranngrte x Total de Faltas
Dizis Uteis

Art. 13. As faltas por atraso de estagiarios ensejardo o
desconto do valor mensal estipulado, da seguinte forma:

| - Desconto da Bolsa = Valor da Bolsa-Auxilio x Total de Faltas
30 dias

Art. 14, Para o computo das faltas justificadas e néo
justificadas, devera ser tomado por base o més anterior ao de referéncia
da folha.

Art. 15. O valor referente ao auxilio-transporte sera
proporcional aos dias de estagio, no valor correspondente até 22 (vinte e
dois) dias Uteis por més, multiplicados pelo valor vigente de duas
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passagens inteiras ou duas meias-passagens de onibus, conforme ¢

estabelecido no Termo de Contrato de Prestagdo de Servigos,
correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho- residéncia.

Art. 16. As ocorréncias apds a entrada do Relatério de
Acerto e até o dia da emissdo do 2° espelho deverdo ser enviados ao
e-mail institucional sge.semad@pmm.am.gov.br para anélise, conforme
data especificada no calendario mencionado no art. 6.°.

Art. 17. Compete a SGE/SEMAD auditar a respectiva
Folha de Pagamento.

Art. 18. O fluxo da Folha de Pagamento dos Estagiarios
obedecerd ao rito a seguir:

I. A SGE/SEMAD processara a Folha de Pagamento e
encaminhara aos Agentes de Integracéo;

Il. 0S AGENTES DE INTEGRACAQ processariio a Folha
de Pagamento no prazo de até 48h;

lll. A SGE/SEMAD recebera dos Agentes de Integragéo os
documentos referentes & Folha de Pagamento, revisario e
encaminhardo ao Dafi - Departamento  Administrativo e
Financeiro/SEMAD para liquidar, empenhar e providenciar outros
procedimentos;

IV. A SEMEF providenciara o pagamento aos Agentes de
Integragéo;

V.0s Agentes de Integracdo repassardo o valor
correspondente a bolsa-auxilic e o auxilio-transporte, por meio de
depésito na conta bancaria dos estagiarios.

Art. 19. O fluxo da Folha de Pagamento dos Estagiarios do
IMPLURB -Instituto Municipal de Planejamento Urbano — obedecera ao
rito a seguir:

l. A SGE/SEMAD processard a Folha de Pagamento e
encaminhara aos Agentes de Integragao;

Il. A SGE/SEMAD recebera dos Agentes de Integragéo os
documentos referentes a Folha de Pagamento, revisara e encaminhara
ao DAFI/SEMAD para liquidar, empenhar, providenciar outros
pracedimentos e solicitar ao IMPLURB o repasse financeiro do FMDU -
Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano;

ll. 0 IMPLURB providenciard o repasse financeiro a
SEMEF;

IV. A SEMEF providenciara o pagamento aos agentes de
integragéo;

V. 0S AGENTES DE INTEGRAGAO repassardo o valor
correspondente & bolsa-auxilio e o auxilio-transporte, por meio de
depésito na conta bancéria dos estagiarios.

Art. 20. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagéo
do Secretario Municipal de Administrag&o, Planejamento e Gestéo.

Art. 21. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 22. Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data

de sua publicacéo.

Manaus, 29 de maio de 2015.

RA NASCIMENTO
iristragBo, Planajamento & Gestio )

\

Secretario Mumcnpal /gd
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 001/2015 - SEMAD

ANEXO | CALENDARIO DA FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL

Calendario de Elaboragéo da Folha de Pagamento dos Estagiarios

(janeiro a dezembro/2015)

Més MOr.ga.? N E"t:'aed:r::u';ﬂ:;s ro Em'::::;:: i it iz::tl)aténo s Emisséo do 2° Espelho Fec::";zg?mfnfglha Data do Pagamento
JANEIRO IMPLURB 5-1-2015 7-1-2015 9-1-2015 13-1-2015 14-1-2015 6-2-2015
DEMAIS ORGAOS 5-1-2014 9-1-2015 13-1-2015 14-1-2015 16-1-2015 6-2-2015
FEVEREIRO IMPLURB 4-2-2015 9-2-2015 10-2-2015 12-2-2015 13-2-2015 5-3-2015
DEMAIS ORGAOS 4-2:2015 9-2-2015 11-2-2015 13-2-2015 18-2-2015 B-3-2015
MARGO IMPLURB_ 4-3-2015 10-3-2015 12-3-2015 16-3-2015 17-3-2015 B-4-2015
DEMAIS GRGAOS 6-3-2015 11-3-2015 13-3-2015 17-3-2015 19-3-2015 8-4-2015
ABRIL IMPLURB_ 2-4-2015 7-4-2015 9-4-2015 13-4-2015 14-4-2015 8-5-2015
DEMAIS GRGAOS 6-4-2015 9-4-2015 13-4-2015 14-4-2015 16-4-2015 B-5-2015
MAIO IMPLURB 552015 6-5-2015 8-5-2015 12-5-2015 13-5-2015 8-6-2015
DEMAIS ORGAOS 552015 8-5-2015 12-5-2015 13-5-2015 15-5-2015 8-6-2015
JUNHO IMPLURB 2-6-2015 5-6-2015 9-6-2015 11-6:2015 15-6-2015 7-7-2015
DEMAIS ORGAOS 2-6-2015 5-6-2015 9-6-2015 11-6-2015 15-6-2015 7-7-2015
JULHO IMPLURB_ 2-7-2015 6-7-2015 8-7-2015 10-7-2015 13-7-2015 7-8-2015
DEMAIS ORGAOS 3-7-2015 8-7-2015 10-7-2015 13-7-2015 15-7-2015 7-8-2015
AGOSTO IMPLURB_ 4-8-2015 5-8-2015 10-8-2015 12-8-2015 13-8-2015 8-9-2015
DEMAIS GRGAOS 5-8-2015 10-8-2015 12-8-2015 13-8-2015 17-8-2015 8-9-2015
SETEMBRO IMPLURB 2-9-2015 4-9-2015 8-9-2015 1192015 14-9-2015 7-10-2015
DEMAIS ORGAOS 3-9-2015 8-9-2015 11-9-2015 14-3-2015 16-9-2015 7-10-2015
OUTUBRO IMPLURB 2-10-2015 6-10-2015 8-10-2015 13-10-2015 14-10-2015 9-11-2015
DEMAIS ORGAOS 5-10-2015 8-10-2015 13-10-2015 14-10-2015 16-10-2015 9-11-2015
NOVEMBRO IMPLURB_ 4-11-2015 6-11-2015 10-11-2015 12-11-2015 13-11-2015 7-12-2015
DEMAIS GRGAOS 5-11-2015 10-11-2015 12-11-2015 13-11-2015 17-11-2015 7-12-2015
DEZEMBRO IMPLURB_ 1-12-2015 2-12-2015 3-12-2015 4-12:2015 7-12-2015 17-12-2015
DEMAIS GRGAOS 1-12-2015 2-12-2015 3-12-2015 4122015 7-12-2015 17-12-2015
- Havendo a decretacéo de ponto facultativo devera ser considerado o dia Util imediatamente subseqiente.
ANEXO Il - RELATORIO DE FREQUENCIA MENSAL DOS ESTAGIARIOS
AGENTE DE INTEGRAGAO:
RELATORIO DE FREQUENCIA MENSAL DE ESTAGIO MES DE COMPETENCIA:
MES VIGENTE:
BOLSA- ATESTADO DIASDE | DISCRIMINAGAO DE PAGAMENTO
ORDEM | CPF ESTAGIARIO AUXILIO INﬁ'glémL Fil%ng MEDICO/ P:';IC?EDS%SE RECESSO RETROATI\?OJ DESLIGAMENTO,
RS DECLARAGOES INDENIZADO ADMISSAO E OUTROS
ASSINATURAS
AGENTE SETORIAL DE ESTAGIO UNIDADE ADMNISTRATIVA DE PESSOAL TITULAR DA PASTA
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 001/2015 - SEMAD

ANEXO Ill - RELATORIO DE ACERTO

ORGAO OU ENTIDADE:

AGENTE DE INTEGRAGAO:

MES DE COMPETENCIA:

MES VIGENTE:
RELATORIO DE ACERTO
ORD. CPF ESTAGIARIO OCORRENCIA
ASSINATURAS
AGENTE SETORIAL DE ESTAGIO UNIDADE ADMNISTRATIVA DE PESSOAL TITULAR DA PASTA

i
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 001/2015 - SEMAD

ANEXO IV - FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL E FOLHA DE OCORRENCIA - B

s

FOLHA DE OCORRENCIA
INCLUSAO
ORD. COD. TCE NOME DATA DE INICIO DOCUMENTO
DESLIGAMENTO
ORD. COD. TCE NOME DATA DESLIGAMENTO DOCUMENTO
RECESSO REMUNERADO
ORD. COD. TCE NOME PERIODO DOCUMENTO
RECESS0 REMUNERADO INDENIZADO
ORD. COD. TCE NOME DIAS EM RECESSO DOCUMENTO
ALTERAGAO DE CARGA HORARIA
ALTERAGAO
ORD. COD. TCE NOME DE: O AR A CONTAR
ATESTADOS MEDICOS E DECLARAGOES
ORD. COD. TCE NOME DATA DO AFASTAMENTO DOCUMENTO
SITUAGOES DIVERSAS
ORD. COD. TCE NOME DETALHES
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 001/2015 - SEMAD

ANEXO V - TABELA DE RECESSO REMUNERADO

PERIODO DE ESTAGIO RECESSO REMUNERADO / DIAS

15 dias 2

1 més 2
2 meses 4
3 meses 6
4 meses 8
5 meses 10
6 meses 15
7 meses 17
8 meses 19
9 meses 21
10 meses 23
11 meses 25
12 meses 30

(*) PORTARIA N.° 011/2015 - ESPI/SEMAD

A DIRETORA GERAL DA ESCOLA DE SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL E INCLUSAO SOCIOEDUCACIONAL - ESPI,
EM EXERCICIO, no uso da competéncia que outorga o inc. Il do art. 128
da Lei Organica do Municipio de Manaus, c/c com o art. 2° da Lei
Delegada n.° 11, de 31 de julho de 2013,

CONSIDERANDO a previsdo do art. 15 do Decreto
n.° 2.981, de 22 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a apuragéo
do objeto, em cumprimento do Decreto n.° 2.981, de 22 de dezembro de
2014;

RESOLVE:

| — CONSTITUIR a Comissdo formada pelos servidores
Diego Bernardo Mota Michiles, matricula 112.961 - 9F, Assessor
Técnico |, Lueide Ribeiro Corréa, matricula 128.221- 2A, Diretora de
Departamento de AgBes Socioeducacionais, Dessana Paiva de
Oliveira, matricula 128.322 - 7A, Assessor Técnico lll e Elisandra
Araljo Serrdo, matricula 116.090 - 7F, Assessor |, para, sob a
presidéncia do primeiro, realizar visita in loco, na Escola Superior Batista
do Amazonas - ESBAM, com objetivo de apurar a instabilidade
académica da Instituicdo, de acordo com alegagdes dos bolsistas do
Programa Bolsa Universidade — PBU e conforme preceitua o artigo 2°,
inciso XIV do Decreto 2.981, de 22 de dezembro de 2014.

Il - ESTABELECER o prazo de 90 (noventa) dias para
conclusdo dos trabalhos realizades pela Comisséo, qual devera emitir
relatdrio, e encaminhar a apreciagéo da Diretora Geral desta Escola para
conhecimento e posterior manifestagao;

Il - ESTABELECER que a prestagéo de servigos seja
considerada relevante, ndo remunerada;

IV - DETERMINAR que esta Portaria entre em vigor na
data de sua publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 02 de junho de 2015.

Diretora Gerdl da Esoola de Servigo Pablico Municipat & Inclusao
Sociosducacionsl, sm exescicio

(*) Republicado por conter incorregdes na matéria publicada no DOM 3653 do dia 22 maio
de 2015 pag. 6.
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PORTARIA N.° 012/2015 - ESPI/SEMAD

A DIRETORA GERAL DA ESCOLA DE SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL E INCLUSAO SOCIOEDUCACIONAL - ESPI,
EM EXERCICIO, no uso da competéncia que outorga o inc. Il do art. 128
da Lei Orgénica do Municipio de Manaus, c/c com o art. 2° da Lei
Delegada n.° 11, de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

| - ALTERAR, a composi¢do da Comiss&o designada por
meio da Portaria n.° 005/2013-ESPI/SEMAD, com finalidade de realizar
procedimentos de atesto em notas ficais de servigos, materiais de
consumo e materiais permanentes, conforme estabelece a Portaria
n.° 019/2013-FESPM, publicada no DOM 3189, de 17/06/2013, visto a
necessidade de promover a apuragao das especificagdes dos objetos e
a otimizagdo do controle de qualidade dos bens adquiridos por esta
Escola, passando a vigorar com a seguinte composicgao:
065.349-7 A Presidente

116.541-0 E Membro
1159445 E Membro

Jednia Cristina Bezerra da Silva
Jacqueline Mattos de Vasconcelos
Pedro da Silva Sena

Il - DESIGNAR os servidores Fabio Pereira de Melo,
matricula 122.950-8 B, Terezinha de Jesus Morais da Frota, matricula
105.901-7 A e Maria da Conceigdo Pinheiro da Silva, matricula 069.315-
4 E, para responderem como membros substitutos, no impedimento de
qualquer um dos titulares.

Il - DETERMINAR que esta Portaria entre em vigor na
data de sua publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 02 de junho de 2015.

"
htonss | lal
" RHDREIA BRASIL SANTOS

Riretora Berd oa Escola de Servica Piblico Mumeipal e inclusdo
Sociogducarional, em axercikie

PORTARIA N.° 013/2015 - ESPI/SEMAD

A DIRETORA GERAL DA ESCOLA DE SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL E INCLUSAO SOCIOEDUCACIONAL - ESPI, EM
EXERCICIO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Delegada
n.° 11 de 31 de julho de 2013, bem como a Lei 1.931/2014, art. 22,

CONSIDERANDO o advento da Lei n.° 1.931/2014,
norteadora do Programa Bolsa Universidade — PBU, em obediéncia ao
Principio da Seguranga Juridica;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizagdo da
situagdo dos bolsistas que ingressaram no PBU sob a égide da Lei
n.° 1.357/2009, com os prazos dos beneficios expirados em 2014 e
expirando no primeiro semestre de 2015;

RESOLVE:

I - Que os bolsistas do Programa Bolsa Universidade —
PBU, que tiveram o prazo de vigéncia do beneficio expirados em 2014 e
no primeiro semestre de 2015, em obediéncia ao Principio da Seguranga
Juridica, terdo o beneficio prorrogado por 01 (um) ano letivo, a contar da
data de expiragdo, sendo automaticamente encerrado este beneficio,
apos esse prazo.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaus, 02 de junho de 2015.

Disetora Geral da Escola de Servigo Pablico Muricipai e Incluséo
Sotiveducacional, e exereicio
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