PREFEITURA DE

MANAUS

SEMPRE AO SEU LADO

Secretaria Municipal de Administracao,
Planejamento e Gestao

Relatorio SEMAD

Janeiro a Fevereiro/ 2014




PREFEITURA DE Rua Séo Luis, n® 416 - Adrianépolis

) MANAUS R — CEP 69057-250 ~ Tel.: 3215.6323/6313
PLANEIAMENTO E GESTAD

SEMPRE AO SEU LADO http://semad.manaus.am.gov.br

APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD,
ingressou no exercicio de 2013 sob nova dindmica em seus processos e praticas
administrativas, tendo, na forma da Lei Delegada n.° 11, de 31 de julho de 2013, sua
ratificacdo como 6rgao da Administracdo Direta, passando a atuar como Gestor Institucional,
e adotando a atual nomenclatura: Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e
Gestéo.

Registramos e demonstramos, neste Relatorio, realizacdes e atividades
desenvolvidas nos meses de janeiro e fevereiro/2014.

O presente relatorio aborda as atividades desenvolvidas e os indices que
comprovam o desempenho dos Departamentos e Comissdes, evidenciando a atuacdo de cada
area, relatando as acbes empreendidas direcionadas a uma melhor gestdo de Recursos
Humanos, passando pelas areas operacionais da Secretaria, como a racionalizacdo dos
recursos administrativos e patrimoniais, transitando pelas agdes de catalogacdo e controle de
produtos/precos e, finalmente, 0s projetos estratégicos e de sensivel impacto para a
modernizagdo administrativa, promovidos pela &rea de tecnologia da SEMAD.

Evidenciamos, também, a atuacéo dos Orgéos Colegiados vinculados 8 SEMAD,
como Junta Médico-Pericial do Municipio; Comissdo de Concurso Publico; Comissao
Permanente de Regime Disciplinar; Comissao Permanente de Acimulo de Cargos; Comissao
Permanente de Periculosidade e Insalubridade.

SERAFIM PEREIRA D’ALVIM MEIRELLES NETO
Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo



PREFEITURA DE Rua Séo Lufs, n® 416 - Adriandpolis

) MANAUS :osmee CEP 69057-250 - Tel.: 3215.6323/6313
PLANEJAMENTO E GESTAC

SEMPRE AO SEU LADO hitp://semad.manaus.am.gov.br

SUMARIO
L@ =T 41T 0 0T LSRR 03
VIS0 08 SEMAD.......cuii ettt ettt et et et ek e bbb bttt sr s et e 04
Missdo, Valores, Diretrizes e Atribuigoes da SEMAD.........c.coveiiiiiiiiiniiiiiee e 05
Organograma da SEIMAD .......ooiii et 06
Assessoria Técnica — Gabinete d0 SECTELANO ........c.eviieiiiieieiii e 07
Assessoria Técnica — ASSESSOrA JUMAICA .......c.ervververir i 08
Assessoria Técnica — Assessoria de Comunicagao SOCIAl ........ccccevvriiiiireiiis i 10
Junta Médico-Pericial do MUNICIPIO. ......ceiiiiiiiiie e 11
Assessoria Técnica — Auditoria de Folha de Pagamento ..........ccocoeiiieiieiienieecce e 13
Comisséo Permanente de Periculosidade e Insalubridade..............ccccooiiiiieiiiniiiiicc 15
Comissdo Permanente de Acimulo de Cargos do MUNICIPIiO.........c.ooeeviriciinieiie e 17
Comisséo Permanente de Regime DiSCIPIINGr .........ccccoiiiiiiiiiiiiiee e 19
Comissdo Especial de Concurso PUDICO .........ccoeiiiiiiiiriiiiie e 19
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concursos PUDIICOS............cccoeieiieiinnee. 23
Departamento de Planejamento ..........coueiiiiiiiieiiie et 26
Departamento de AdMINIStragao € FINANGAS .........coueeirriiiiiiiiiie et 34
Departamento do Sistema de GeSta0 U8 PESS0@S. .......ceiurerireriiieiieeseriee e e eesreeesnnee e s 50
Departamento de Sistemas e Tecnologias da INfOrmagao ...........ccccoovvviieiieiiee e 60
Departamento de PatrimOnio € Banco de Pregos ...........cccuiiiiiiieiiiiiiiiiceieee e 85
Departamento de Controle de Contas PUDIICES .........cccoeoiiiiiiiiiiiii e 92
ESPI
CML



PREFEITURA DE Rua Séo Lufs, n2 416 - Adricnépo[is

) MANAUS —— CEP 69057-250 ~ Tel.: 3215.6323/6313
PLANEIAMENTO E GESTAO

SEMPRE AO SEU LADO http://semad.manaus.am.gov.br

CONSIDERACOES FINAIS

Este relatorio expressa dois meses de muito trabalho e de desafios para a
Secretaria Municipal de Administracdo junto aos seus departamentos e comissdes que
compdem orientada para uma administracdo moderna e eficiente, a0 mesmo tempo solidéaria e
parceira da populacéo.

Demonstra todas as a¢des realizadas para melhor atender em suas agdes sistémicas
com seus indicadores de desempenho, enfocando a importancia de cada agdo cumprida
voltada para uma gestdo por resultados trazendo maior transparéncia nas informacoes
prestadas por cada departamento e comissao desta SEMAD.

Enfatizou a atuag&@o nos servigos administrativos prestados, na gestdo de Recursos
Humanos, de forma sistémica atendendo todos os drgdos da administragdo municipal; as
acOes realizadas por Comissdo; na area da tecnologia da informacdo o desenvolvimento e
manutencdo de Sistemas que atuam para atender 6rgdos municipais; na &rea patrimonial
enfoque ao controle do patriménio das Secretarias Municipais, na anélise para publicacdo de
atos administrativos encaminhados ao Diario Oficial do Municipio para publicacdo, dentre
outras acdes que foram detalhadas.

Finalizamos evidenciando a importancia de cada departamento e comisséo para
uma gestdo focada nos resultados a serem alcancados, sabemos que os desafios devem ser

vencidos e as metas proposta para este ano alcancgadas.

SERAFIM PEREIRA D’ALVIM MEIRELLES NETO
Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo
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Relatério de Gestdo — SEMAD/2013

IV - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS
Subsecretaria de Planejamento e Gestdo de Pessoas

1. Departamento de Sistema de Gestdo de Pessoas

1.1. Divis&o de Banco de Dados

1.2. Divisdo de Gestdo de Folha de Pagamento

1.3. Divisdo de Servico Social

1.4. Diviséo de Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios
1.5. Diviséo de Recursos Humanos

2. Departamento de Planejamento

2.1. Diviséo de Planejamento e Desenvolvimento

2.2. Diviséo de Projetos Especiais

b) Subsecretaria de Gestdo de Processos

1. Departamento de Sistemas e Tecnologias da Informagéo

1.1. Diviséo de Sistemas

1.2. Divis&o de Infraestrutura

2. Departamento de Patrimonio e Banco de Precos

2.1. Diviséo de Patrimdnio

2.2. Diviséo de Material

2.3. Diviséo de Banco de Pregos

2.3.1. Geréncia de Cotagéo de Pregos

2.3.2. Gereéncia de Registro de Precos

3. Departamento de Controle de Contas Publicas
3.1. Divisdo de Controle de Agua e Energia Elétrica
3.2. Diviséo de Controle de Telecomunicagdes
3.3. Diviséo de Controle de Veiculos

c) Escola de Servigo Publico Municipal
1. Gabinete do Diretor Geral

2. Assessoria Técnica

3. Diretoria Executiva de Educacéo e Tecnologia da Informa
4. Departamento de Educacéo e Aperfeicoamento
4.1. Divisao de Ensino

4.1.1. Geréncia de Ensino e Pesquisa

4.1.2. Geréncia de Registro e Controle de Formacéo
5. Departamento de Acdes Socioeducacionais

5.1. Divisdo de Controle de Bolsas de Estudos

5.1.1. Geréncia de Cadastro
5.1.2. Geréncia de Controle e Fiscalizacao

Qaxn

Visao da SEMAD

“Ser referéncia pela eficiéncia da gestdo publica, valorizacdo do servidor publico

e qualidade no atendimento ao cidaddo”.

Missao da SEMAD

“Atender com exceléncia a prestacdo dos servicos publicos municipais

fomentando o desenvolvimento e fortalecimento institucional”.

Pagina 6
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Valores da SEMAD
4+ Legalidade
<+ Impessoalidade
<+ Moralidade
<+ Publicidade

Diretrizes Estratégicas da SEMAD
+ Garantir ao cidadao o acesso aos servicos publicos de qualidade;
+ Promover a valorizacdo do servidor publico;

+ Modernizar a gestdo publica.

Atribuictes
<+ Gestdo de Pessoas e Bens;

+ Gestdo de Processos e Sistemas;

<+ Capacitacdo de Pessoas e Incluséo Social.

Pagina 7
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Organograma da Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo - SEMAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD
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Assessoria Técnica — Gabinete do Secretario

ACOES REALIZADAS ;

As rotinas do Setor envolvem, basicamente, a elaboracdo de Decretos, Portarias,
Erratas, InstrucGes Normativas, Avisos, Editais de Convocagdo, Despachos, Extratos, Oficios,
Oficios-Circulares, entre outros documentos de interesse da SEMAD, inclusive as
competéncias abaixo.

v' Assessorar e assistir diretamente ao Titular da SEMAD, inclusive as demais

Unidades da Pasta, em matérias sob sua competéncia;

v" Distribuir, mediante Protocolo, a documentacdo produzida na Unidade, ou
através de SEDEX, servico de uso e controle da Assessoria para remessa expressa de
documentos, procedendo ainda a permanente atualizacdo no Sistema Eletrdnico de Protocolo

(PROTUS) da documentagdo/matérias em tramite na Assessoria;

v Acompanhar e manter atualizado o registro dos atos e/ou matérias submetidos

a Assinatura do Chefe do Executivo Municipal através da SEMA

v" Monitorar as matérias vinculadas a competéncia da SEMAD encaminhadas ao

Diario Oficial do Municipio (DOM) para publicacdo, interagind aquele veiculo de

divulgacéo eventuais pendéncias;

v" Cientificar, através de Comunicacdo Interna, os dirigentes das Unidades que

integram a Estrutura Organizacional da SEMAD das orientacBes procedimentais oriundas do

Titular da Pasta;

v’ Atender o publico em assuntos pertinentes a tramitacdo de processos e/ou

documentos na Assessoria, informando o respectivo andamento;

v' Organizar e manter atualizado o ementario de leis, decretos, atos e outros

documentos de interesse da SEMAD efou Prefeitura de Manaus, inclusive a catalogacdo e

o
o

0

=

guarda da documentacgdo sob competéncia da Assessoria, observado o prazo estabelecido pela

Administracdo, encaminhando-a posteriormente ao Departamento de Arquivo Publico

Municipal;

Pagina7
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v" Sugerir, ao titular da SEMAD, autorizacdo para encadernacao dos Decretos e

Portarias, como forma de facilitar o manuseio e preservagéo do acervo.

Demonstrativo — Periodo 1°/01 A 28/02/2014

ATOS ADMINISTRATIVOS
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Fonte: Gabinete do Secretario — Setor de Atos Administrativos — Janeiro e Fevereiro/2014

Consideracoes Finais

—
N

io, o Setor de Atos

Como ressaltamos na apresentacdo deste Rel

Administrativos concentra atividades administrativas e de suporte operacional, evidenciada

no fluxo e producdo documental de alta densidade, caracteristica que, de certa forma,

ecionado a maior eficiéncia no exercicio de suas

inviabiliza um planejamento estratégico di

competéncias, restringindo as a¢des ao responsavel pela Unidade a intervencdes de natureza

corretiva ou de ajuste em funcdo da demanda documental.

Assessoria Técnica — Assessoria Juridica

O Decreto n° 2.581, de 23/10/2013, que dispde sobre o Regimento Interno desta

SEMAD, dispde de forma genérica sobre as atribuices da Assessoria Técnica. No entanto,

as atividades executadas pela Assessoria Técnica/Juridica so as seguintes:

a) assessoramento juridico do titular da pasta;

b) elaboracdo de pareceres, despachos e notas técnicas sobre matérias juridicas diversas

submetidas a sua apreciacdo

Pagina 8
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c) confecgdo de minutas de projetos de lei e decretos (a despeito da competéncia da

Geréncia de Elaboracdo de Atos do Departamento de Elaboracdo Legislativa do
Gabinete Civil e também do ACAA desta SEMAD);
d) confec¢do de minutas de portaria e analise de portarias ja elaboradas;

e) consultoria juridica eventual a servidores desta SEMAD e ainda a outros drgdos da

Prefeitura.

ACOES REALIZADAS j

Até a data de 28 de fevereiro de 2014, foram submetidas 123 (cento e vinte e trés)

demandas a esta Assessoria Juridica, das mais diversas matérias.

Tais demandas geraram a seguinte produgao:

- 57 pareceres
- 63 despachos

- 43 comunicag0es internas

Més/2014

Demandas

Fonte: Assessoria Juridica — SEMAD - Janeiro e Fevereiro/2014

Janeiro 61
Fevereiro

Demandas

O janeiro
B fevereiro

Pagina 9




FREFEITURA DE Rua Séo Luis, n? 416 - Adricnépoﬁs

MANAUS e CEP 69057-250 - Tel.: 3215.6323/6313
PLAMEJAMENTO E GESTAD

SEMPRE AQ SEU LADO http://semad.manaus.am.gov.br
Relatério — SEMAD Janeiro e Fevereiro/2014

Assessoria Técnica - Comunicacao Social

ACOES REALIZADAS z

v" Elaboragdo de matérias sobre acdes desta SEMAD, devidamente encaminhadas

para a Secretaria Municipal de Comunicacdo (SEMCOM), para serem distribuidas aos
veiculos de comunicagdo e midias eletronicas;

v" Atualizacdo continua do site de noticias da SEMAD;

v Atendimento de demandas da imprensa sobre agdes da SEMAD (jornais A
Critica, Diario do Amazonas e Amazonas em Tempo) inclusive de outros estados (jornal
Folha Dirigida), tendo como foco o concurso da SEMED;

v" Resposta a imprensa (jornal Diario do Amazonas) sobre a aplicagdo da Lei
Municipal 1.426/10 em relagdo aos concursos publicos;

v" Elaboragdo de clipping diario sobre noticias veiculadas nos jornais A Critica;

Diario do Amazonas e Amazonas em Tempo e nos seguintes blogs: al do Holanda, Blog
do Ronaldo Tiradentes, Correio da Amazonia, Blog da Floresta e Blo iel Le

v" Elaboracgdo de clipping de atos oficiai ditais e Avisos ), para subsidiar a
Comisséo Especial de Concurso, Comisséo de Fiscalizacdo do Concurso e Setor de Posse;

v Distribuicéo (interna e externa) de material de divulgagdo (folders e cartazes)
do concurso da SEMED;

v' Participacdo na reunido semanal com secretario d

asta e diretores da area de

QD
o

Gestdo de Processos.

Matérias Elaboradas No Periodo de Janeiro e Fevereiro/2014

v’ Prefeitura vai langar concurso para SEMED;

v' Junta médica muda de endereco;
v Prefeitura divulga calendario de pagamento 2014;

v SEMAD avalia candidatos ao bolsa universidade;

v" Novo cartdo combustivel é parte do plano de reducéo de custos da Prefeitura;

v’ Prefeitura assir

=

a contrato para executar concurso;

v Prefeitura investe na gestao de pessoas;

Pagina 10
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v Sai edital do concurso da SEMED;

v" Prefeitura treina servidores para otimizar compras publicas;
v" Edital concurso SEMED 2014 acessibilidade;

v' SEMAD vai implantar controle eletrdnico de material;

v' SEMAD incentiva reducdo do uso de descartaveis;

v" Prefeitura continua levantamento do seu patriménio.

Junta Médico-Pericial do Municipio

A Junta Meédico-Pericial do Municipio dentro da estrutura administrativa
municipal, que busca o diferencial no atendimento, valorizando e informando o servidor
municipal do verdadeiro conceito da politica de acBes preventivas na atuacdo de suas
atividades.

ACOES REALIZADAS !

Os referidos dados sdo concernentes as atividades realizadas na , C

e Licencas Médicas e Licencas Maternidade;

e Processos de:

i. Readaptacdo de Fungdo Temporar

ii. Readaptacdo de Fungdo Definitiva

ili. Aposentadoria por Invalidez;

iv. Revisdo de Aposentadoria por Invalidez;

v. Reversdo de Aposentadoria;

vi. lsencédo de Imposto de Renda;

o

vii. lsencéo de IPTU;

viii. Inscricdo de Pendente Maior Invalido;

ix. Pensdo Post Morten;

X. Reversdo/ Revisdo de Readaptacdo de Funcéo;
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xi. Concessao de Horario Especial.
e Exame de Admisséo;
e Visitas domiciliar/ Hospitalar;

e Outras Avaliac0es.

Demonstrativo de Atendimentos
Junta Médico-Pericial do Municipio - Janeiro/2014

Concessdo de Horario Especial Reve
Isengdo do Imposto de Renda
Reversio de Aposentadoria

Revisio de Aposentadoria por Invalidez
Isengdo do IPTU

Aposentadoria por Invalidez - Deferida Aposentadoria
Qutras Avaliagdes
Visitas demiciliar/hospitalar Conces
Readaptagio de Fungioe - Temporaria
Licenga Médica Indeferida

Licenga Maternidade

Exame de Admissio

Licenga Médica Deferida

Aposentadoria por Invalidez - Indeferida UF

Inseri¢do de Dependente (Maior Invilido) ha
Licenga Médica Indeferida L}
Readaptagdo de Fungdo - Definitiva LB

Visitas domiciliar/hospitalar f1a
Readaptagdo de Fungdo - Temporaria L I}

Demonstrativode Atendimentos

Junta Médico-Pericial do Municipio - Fevereiro/2014

rsdo de Aposentadoria 1

Isengdo do IPTU 1

Outras Avaliagdes ha

por Invalidez - Deferida e

sdo de Horario Especial s

Licenga Maternidade L kY
Exame de Admissio B 50

Licenga Médica Deferida

1.024
TOTAL
.’ 2 2 p % 7 7

TOTAL b .180
0 100 200 300 400 500 600 700 8OO 900 1000 ] 200 400 €00 800 1.000 1.200
Fonte: Junta Médico-Pericial do Municipio — SEMAD - Janeiro e Fevereiro/2014
Consideracoes Finais
A Junta Médico-Pericial do Municipio - SEMAD, no més de jan e 2014 comegou
as atividades do ano com o acompanhamento direto ao servidor. Integrando os setores de

Servico Social de todas as Secretarias do Municipi

o realizando analises precisas para

elaboracdo de pareceres técnicos emitidos por esta JMP

Continuamos dando prioridade as avaliacdes

0s Processos encaminhados para

JMPM, diminuindo o prazo para encaminhamento as Secretarias de origem.

Com o prosseguimento das visitas domiciliares, hospitalares e institucionais para a

verificacdo do carater prético, analitico e social das situacfes singulares apresentadas por

alguns servidores, ressalta-se a importancia impar da continuacdo deste trabalho para o bom

andamento do atendimento prestado pela JMPM.

Ressaltamos, com votos de estima, a colaboracdo dada pela Assessoria Juridica da

SEMAD, nas orientacdes e intervencOes dadas aj

udando na resolucdo de questbes

relacionadas a legislacéo tr sta, aos direitos e deveres do servidor municipal.
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Auditoria de Folha de Pagamento

A Assessoria Técnica de Auditoria de Folha de Pagamento tem como atribuiges
e competéncias: acompanhar e auditar a evolucdo mensal da folha de pagamento dos 6rgéos e
entidades do Poder Executivo Municipal, propondo correspondentes medidas preventivas e/ou
corretivas; promover estudos, diagnosticos e analises relativas a despesa de pessoal, sua
variagdo e variaveis vinculadas; controlar o recolhimento das contribuicdes legais relativas ao
quadro de pessoal do Municipio; acompanhar e auditar a movimentagdo do cadastro fisico e
financeiro dos servidores puablicos municipais; gerenciar e auditar as nomeacgdes e
designacbes dos cargos comissionados e funcdes gratificadas, estabelecidas nos decretos que
dispdem sobre a estrutura organizacional e regimento interno de cada 6rgdos no &mbito do
Poder Executivo Municipal; elaborar relatérios gerenciais da folha de pagamento dos 6rgéos e
entidades do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de disponibilizar informacdes e

assessoramento direto ao Secretario; acompanhar e controlar as publicagdes pertinentes as

estruturas operacionais, regimentos internos dos Orgdos, bem como a meacdes

exoneracdes dos cargos em comissdo, designacoes e dispensas das fungdes gratificadas

ambito da PMM em suporte no Sistema d trole de Cargos Comissionados e Fungdes

Gratificadas/SEMAD:; exercer outras atividades correlatas, em razdo de sua natureza.

ACOES REALIZADAS %

A seguir, apresentaremos um resumo sintético de todas as analises lancadas no

ssionados e Funcoes Gratificadas, relativo aos meses de

Sistema de Controle de Cargos Com

janeiro e fevereiro de 20
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Relatdrio Quantitativo de Ac¢des Realizadas por Periodo

TORNAR .
SEM OBSERVACAO | TOTAL DE
EFEITO NOMEAR | EXONERAR | INSERIR | VALIDADO | ATUALIZADO | ADICIONADA ACOES

- ” 5 | 0 0 0 3
USPREV 6 0 2 0 8
0 2 2 3 2
7 3 0 13
3 0 0 0 15
2 7 5 16
2 0 0 0 11
22 0 0 0 22
SMED 4 3 0 0 13
0 0 0 0 26 0 16
3 10 o 0 146
0 0 19 3 i 28
3 7 4 & 10 30
CASA MILITAR 8 g 2 2 0 32
PGM 0 ] 7 3 0 3 2
SEMCOMN 1 4 6 6 4 0 32
SMTU 0 0 0 0 3 0 33
SEMEF 0 10 11 2 46
SEMASDH 0 10 14 o 21 1 3 53
SEMED 0 3 16 15 13 7 7 63
GABINETE VICE 0 3 3 4 0 i 2 64
MANAUSCULT 3 2 4 4 6 32 72
2 3 0 26 18 7 87

0 2 3 g 3 97

3 27 26 & 3 26 4 123

3 38 40 70 o 7 3 17 I

43 3 4 29 22 44 17.

4 36 70 46 63 36 & 263

0 74 3¢ 33 37 26 14 176

14 328 420 266 399 322 110 1.861

QUANTITATIVO DE ACOES REALIZADAS - ORGAOS (Janeiro-Fevereiro/2014)

250
200 170 173
150
100 -
50 - s 1s 20 22 23 2 26 28 30 32 32 32 33

e ssfl llll

3
| o o @ . [ N N )

. 2 9P OSSP SOIIIIEIIDIDODDED
ol R I S JR < I o) SR & & % & &
TS TSI FTF T S < é‘\@ 5 @,@ S &@ &e"@o &«?é\q& 4,4{556‘ o
oFT Sy = & 9 & & & F o & ‘yo
& < & ¢ & <«
Fonte: Auditoria de Folha de Pagamento — SEMAD - Janeiro e Fevereiro/2014
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Comissao Permanente de Periculosidade e Insalubridade

A Comissao Permanente de Periculosidade e Insalubridade, busca atender todas as

solicitacbes no que se referem a seguranca e salude ocupacional, com um mecanismo

norteador e que seja satisfatorio aos servidores municipais, visando também implantar uma

cultura prevencionista, propondo adequacfes de ambientes de trabalho e a implantacdo de

programas relacionados a prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais, estabelecendo

assim uma melhor qualidade de vida aos servidores publico do municipio de Manaus.

ACOES REALIZADAS g

o Participacdo em reunides junto as secretarias para esclarecimento sobre o tema

insalubridade e periculosidade.

« Andlise de requerimentos que tratam de concessdo do adicional de insalubridade /

periculosidade.

e InspecOes técnicas das condi¢cbes do ambiente de trabal

laudos nas diversas secretarias da Prefeit

0 para subsidiar emissdo de

€ anaus, entre as qual

EMS

(Unidades Basicas de Saude - UBS, laborat6

0s

)ases ru

Distritais e casas de salde da familia
SEMULSP, Fundacéo Dr. Thomas.

o InspecOes técnicas das condicbes do ambiente de traba

laudos dos servidores publicos federais do Ministério da

SEMSA.

e Emissdo Laudo Técnicc

Q

Quantitativo de Requerimentos no |

Periodo de Janeiro a Fevereiro/2014

150
96
54
100 -
*1 ' -
et T T T .

JANEIRO FEVEREIRO TOTAL

Fonte: Comissdo Permanente de Periculosidade e Insalubridade —

SEMED, SEMAD, SEMM

rais terrestres e flu

iais, Sedes

EMASDH,

de CondicOes Ambientais

0 para subsidiar emissdo de

Salde, disponibilizados para a

de Trabalho — LTCAT para subsidiar a

Fundacdo Dr. Thomas na emissdo Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP.

70

&0

50

30

20

10

Requerimentos analisados e deliberados

reira

TOTAL

SEMAD - Janeiro e Fevereiro/2014
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Requerimentos analisados e deliberados por secretarias Inspecdes em janero 2014
70 25
80
20
50
15
a0
39 mSériel 10
20 5
10
0
0 UBS UBSF LABORATORIO DISTRITO DE TOTAL
TOTAL SEMSA FOT SEMMAS  SEMAD  SEMASDH  SEMED SAUDE
Inspecies em fevereiro de 2014, 450 7 REIHIE] imentosemanalise
16 400
14 350
12 300
10 250
3
200
3
150
4
100
2
50
0 1 5 3
UEBSR UBSRF DISTRITO DE uBs TOTAL 0
SAUDE SEMED SEMAD SEMSA SEMUSP  SEMMAS  SEMASDH FOT TOTAL

Fonte: Comissdo Permanente de Periculosidade e Insalubridade — SEMAD - Janeiro e Fevereiro/2014 — Gréfico 1 —
Requerimentos analisados e deliberados por Secretaria. Gréafico 2 — InspecBes em Janeiro/2 afi InspecBes em
Fevereiro/2014. Gréfico 4 — Requerimentos em anélise.

Figural — Mostra mnspegdes nas UBS rurais terrestres e reunides com servidores para|| Figura2 —Mostra érea externa, interna, servideres em atividade, equipamentos e produtos

esclarecimento sobre os adicionais de msalubridade e de periculosidade. quimicos utilizados

Figura 3 — Mostra parte frontal e drea interna das UB S Vicente Pallotti e Frei Valério Figura 4 — hostra parte frontal e 4rea interna com materiais e equipamentos diversos

Fonte: Comissdo Permanente de Periculosidade e Insalubridade — SEMAD - Janeiro e Fevereiro/2014 - Figural — Mostra
inspecdes nas UBSR Jodo Paulo e Disa Leste. Figura3 — Mostra inspecéo em Unidade Bésica de Sadde - UBS. Figura 4 —
Mostra inspegdo em Unidade Bésica de Saude Fluvial - UBSF.
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Consideracoes Finais

A CPPI, visando o cumprimento das legislacbes pertinentes a avaliacdo de
insalubridade e de periculosidade, precisa realizar inspecfes nos locais de trabalho dos
servidores que solicitam os referidos adicionais, gerando a partir destas, relatorios de
avaliacdo de possiveis riscos ambientais que possam estar presentes em suas atividades
laborais.

Os riscos ambientais detectados séo analisados em conformidade com as normas
regulamentadoras de numeros 15 (insalubridade) e 16 (periculosidade) do Ministério do
Trabalho e Emprego, pelo Decreto n° 9.582, de 16 de maio de 2008 que regulamenta o0s
referidos adicionais para os servidores publicos do municipio de Manaus, e mais
especificamente, o Decreto n° 1.442 de 30 de janeiro de 2012, para os servidores da area de
salde (SEMSA).

Entdo, a partir das inspecdes e das analises técnicas e juridicas dos requerimentos, sao
emitidos os Laudos de Insalubridade ou de Periculosidade, buscando assim, 0 cumprimento
da legalidade, resguardo dos responsaveis técnicos e gestores municipais.

Porém, é importante ressaltar, que existe uma demanda crescente de solicitacdo de
insalubridade e de periculosidade, principalmente, quando novos servidores sdo chamados

pelos concursos ja realizados (demanda sazonal), as solicitacOes de avaliagcBes ambientais e

como é o caso no momento a emissdo de laudos de insalubridade e de periculosidade para os

servidores publicos federais disponibilizados para a SEMSA, criando assim, maiores

dificuldades de um fluxo de saida dos requerimentos em decorréncia, principalmente por falta
de materiais, equipamentos e mao de obra qualificada.

Comissédo Permanente de Acumulo de Cargos do Municipio

A COPACM - Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos Publicos do

Municipio foi criada por meio do Decreto n.° 3.190, de 31.1.1996, alterado pelo Decreto n.°
3.717, de 10.03.1997 e Decreto n.° 7.866, de 20.04.2005 e regulamentada pela Portaria n.°
758/2008/CCPA/SEMPLAD.

>

A Comissao tem a finalidade de apurar, mediante processo regular, assegurada a

ampla defesa e o contraditorio, a acumulagdo ilicita de cargos, empregos e fungdes pdblicas

no ambito do Executivo Municipal.
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ACOES REALIZADAS 3

As execuc0es das atividades nesta Comisséo ocorrem a partir do procedimento de

cruzamento das folhas de pagamento entre o Estado e Municipio, fornecido pela empresa
PRODAM - Processamento de Dados Amazonas S.A.

O cruzamento acima descrito é distribuido entre os membros da Comisséo, que
analisam a lista e compilam os dados para a convocagdo dos servidores, sendo antes
consultada a situacdo cadastral e financeira no Sistema de Cadastro e Folha de Pagamento de

Pessoal - CFPP, para consolidar factualmente o acumulo de cargo.

Além disso, a Comissdo atua diretamente no atendimento de consultas formais
dos diversos setores da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, além de determinacGes
do Tribunal de Contas do Estado, do Ministério Publico Estadual e do Tribunal de Justica do
Amazonas, respondendo quanto a situagBes de possiveis acimulos, além dos casos de

dendncias encaminhados via telefone ou documentos.

A seguir, apresentamos demonstrativo das atividades realizadas nos meses de
janeiro e fevereiro de 2014, cuja apuracédo foi realizada no dia 06/03/2014. Observamos
entanto, que na tabela ndo estdo incluidos os atendimentos a sultas verbais feitas a
servidores e chefias de setores.

Demonstrativo das Atividades Realizadas pela CO ) eses de Janeiro

e Fevereiro de 2014

Atendimentos realizados Intimacdes Despachos e
Pareceres
17 81 11
mentos Intimacgdes Despachose
zados Pareceres
Fonte: Comissdo Permane Actmulos de Cargos do Municipio — SEMAD Janeiro e Fevereiro/2014
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Comissdo Permanente de Regime Disciplinar

A Comissdo promove a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacOes e

diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, sendo que as reunides e as audiéncias da

Comissdao tém carater reservado, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo dos fatos.

Desempenha suas atividades sempre norteada pelos principios da legalidade e do respeito as

partes envolvidas, garantindo assim a ampla defesa e o contraditério, realizando desta forma,

0s objetivos para os quais foi instituida.

ACOES REALIZADAS ;

Comunicagéo Interna

Demissodes

PADS encerrados

Relatorios elaborados

Notificagoes

Processos Administrativos Disciplinares formalizados
Despachos diversos

Memorandos

Oficios expedidos

Processos recebidos

TOTAL

Demonstrativo Comissdo Permanente de Regime Disciplinar - Janeiro e
Fevereiro/2014

s
[ K
-

[ K

o

o IP

0 s

22

22

A 27
—135

Fonte: Comissdo Permanente de Regime Disciplinar — Janeiro e Fevereiro/2014

Comissao de Especial de Concurso Publico

De acordo com Portaria n.° 233/2010-SEMAD, de 10 de junho de 2010, a
Comissdo Especial de Concurso foi criada para o levantamento de dados para concurso

publico abrangendo as areas da saude, educacdo, fazendaria, inclusive area ndo especifica,
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elementos indispensaveis a realizacdo de Concurso Publico no dmbito da Administracao
Publica Direta, Indireta e Fundacional.

A iniciativa da criacdo da Comissédo Especial de Concurso aconteceu em funcéo
da necessidade do cumprimento ao Termo de Acordo Judicial envolvendo a Procuradoria
Regional de Trabalho da 112 Regido, Ministério Publico Estadual, Tribunal de Contas do
Estado e Prefeitura de Manaus, direcionado a efetiva solu¢do do problema envolvendo as
contratacdes e manutencdes irregulares de pessoal temporario, remanescente de gestdes
anteriores, bem como suprir as necessidades de pessoal em varios cargos do Executivo
Municipal.

A Comissdo realiza juntamente com outros 6rgdos municipais levantamento
quanto a necessidade dos cargos/vagas para elaboracdo e realizacdo de concurso publico
municipal, bem como todo acompanhamento da juntada de documentos exigidos pelo
Tribunal de Contas do Estado (TCE), conforme determinacdo Resolucdo n° 04/96, entre

outras assim elencadas:

e Elaboracdo de Projeto Basico para escolha de empresa qualificada e

=
i<b)

respectivo cronograma para realizacdo do certame.

D

o Elaboracéo de Edital juntamente com a Instituicé onada.

¢ Acompanhamento de modo geral, aos procedimentos do certame

¢ Levantamento de dados estatisticos para o conc

e Elaboracdo da minuta de Projeto de Lei para viabilizar criacdo de vagas e/ou

cargos.

e Exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua natureza.
ACOES REALIZADAS

Concurso da SEMED - Secretaria Municipal de Educagéo

1. Elaboracdo de Projeto Basico, definindo os parametros para viabilizar a realizacéo

do concurso.

2. Elaboracao do Edital n° 001/2014 do Concurso da Semed e todas as providéncias

necessarias para os Editais em Braille e Edital em Audio.
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3.

4.

Visita Técnica ao Tribunal de Contas do Estado — TCE/AM, o encontro foi
realizado tendo em vista a necessidade de esclarecer algumas ddvidas para o
cumprimento quantos aos procedimentos da Lei n°® 352 de 16/12/2013 - CMM, que
dispbe da obrigatoriedade de divulgacao de Editais de Concursos Publicos Municipais,
no sistema de escrita em relevo anagliptografia para leitura Braille,bem como os
respectivos gabaritos das provas realizadas, regrando especificamente o direito
fundamental do deficiente visual a ter acesso aos Editais de Concursos publicos
impressos no Sistema Braille, cabendo destaque, de sua repercussao direta para 0s

Municipios, o qual sera liberado para consulta dos candidatos com deficiéncia visual.

Visita Técnica em varias agéncias bancarias como: Banco Bradesco e Banco do
Brasil, no intuito de viabilizar o melhor custo x beneficio, referente a taxa

administrativa para operacionalizacdo dos boletos bancérios do concurso da Semed e

outros certames previstos. No Banco Bradesco o resultado foi negativo, tendo em

vista, ndo disponibilizarem no momento de meios para operacionalizar est od

servico. No Banco do Brasil viabilizamos a prestacdo de servigo daquela casa bancéria

w

com a tarifa de cobranga no valor de R$ 2,15 (dois reais inze centavos), pa

suprir despesas da cobranga da taxa de inscricdo do concurso da SEMED.

Concurso do IMPLURB - Instituto Municig de Ordem Social e

Planejamento Urbano

Considerando 0 en e diversos processos para analise desta Comissdo Especial

de Concurso — CEC/SEMAD e depois de detectarmos algumas inconsisténcias nos autos, foi

realizada reunido com membros da comissdo instituida por aquele Orgéo, no sentido de

esclarecer alguns ponto

certame, tais como:

1.

fundamentais para o inicio dos procedimentos para realizagdo do

W

Vagas remanescentes do Concurso realizado sob o Edital n.° 005/2012-IMPLURB,
publicado no DOM edicdo 2866, de 08/02/2012, com validade até 26/06/2014;

an
o
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2. Minuta de Projeto de Lei para criagdo de vagas/cargos que podera ser enviado pela
Casa Civil a Camara Municipal de Manaus- CMM, para as providéncias cabiveis,

dentre outros procedimentos para a correta viabilizagdo do certame.

Concurso do Manaustrans - Instituto Municipal de Engenharia e

Fiscalizacio do Tréansito

Tendo em vista a necessidade de um novo certame, foi realizada reunido com
servidoras daquele Orgdo, no sentido de orienta-las em alguns pontos fundamentais a serem
adotados quanto a realizagdo do respectivo Concurso, tais como:

1. Criac8o de Comissdo De Concurso Publico — com o objetivo de levantamento de
necessidade de cargos/vagas.
2. Elaboracdo de Relatdrio — indicando os cargos com as respectivas vagas necessarias

para disponibilizar no certame, bem como: atribuicdo, remuneracdo, requisitos

basicos, carga horaria, escolaridade, etc.
3. Elaboragao de Planilha Orcamentaria endo valor da folha atual com despesas
de pessoal acrescidos dos novos cargos, e projetando espesas com pessoal e

encargos sociais pelo periodo de 3 (trés) anos consecutivos, e posterior

encaminhamento & SEMEF, especificamente a Subsecretaria de Planejamento,

solicitando analise e aprovagdo da mesma, devidamente ratificada pelo Sr.

Subsecretério daquele 6rgéo de finangas.

4. Encaminhamento de Oficio ao Excelentissimo Senhor Prefeito — Solicitando

autorizacdo expressa para realizacdo de concurso publico, com as devidas

justificativas, anexadas nos autos do processo, juntamente com as Declaracdes e

planilha orcamentaria, para assinatura do Excelentissimo Senhor Prefeito.
5. Depois de Autorizado — Encaminhar autos a SEMAD, para inicio dos procedimentos

cabiveis para a realizacao do concurso.

Escola Estadual de Atendimento Especifico Mayara Redman Abdel Aziz

Apos dificuldade apresentada pela FUNCAB, empresa responsavel pelo Concurso

da SEMED, em providenciar o Edital em Sistema Braille em tempo habil, esta CEC, realizou
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visita as instalagcbes da Escola de Atendimento Especifico Mayara Redman Abdel Aziz,
mais precisamente para 0 CAS (Centro de Capacitacdo de Profissionais da Educacdo e de
Atendimento as Pessoas com Surdez), que se localiza no primeiro andar do prédio, tendo em
vista o trabalho que desempenha Acessibilidade para alunos com deficiéncia ou visibilidade
reduzida ou zerada, e verificamos a possibilidade do Edital da SEMED ser elaborado no
Sistema de escrita em relevo anagliptografia para leitura Braille, pela referida instituicdo sem

custos para o erério municipal.

Entretanto, a FUNCAB conseguiu viabilizar em tempo habil o Edital em Sistema
Braille, o qual encontra-se disponivel para consulta .

- Notificagdes atendidas:
Esta CEC no més de janeiro e fevereiro procedeu a diversas respostas de
notificacGes dos drgaos fiscalizadores (Tribunal de Contas do Estado do Amazonas — T.C.E e

Ministério Publico do Estado do Amazonas), em relacdo a alguns concursos realizados no

periodo de 2010 a 2012, subsidiando a gestdo atual quanto a ocedimentos a S

adotados.

Consideracoes Finais

Por fim, a Comisséo Especial de Concurso continua a desenvolver estudos prévios

para & realizacdo de novos certames na intencdo de selecionar futuros servidores publicos

municipais e outros assuntos pertinentes se houver.

Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Concursos Publicos

A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Concursos Publicos —
CAFCP/SEMAD, instituida por meio do Decreto n° 0780, de 3 de margo de 2011, alterada
através dos Decretos n° 1.469, de 16/02/2012 e 2.419, de 17/7/2013, em cumprimento ao art.
67 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da

Constituicdo Federal, e institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica,

e, também conforme citado nos Projetos Baésicos dos Certames de Concurso desta

Municipalidade.

A Comissdo tem a do de orientadora e fiscalizadora, tracando estratégias para

0 acompanhamento dos trabalhos junto a Empresa realizadora do certame. Nesse contexto, a
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comissdo coube precipuamente fiscalizar a estrutura organizacional do certame, bem como 0s

itens previstos concernentes ao contrato bésico de realizagdo dos concursos.

ACOES REALIZADAS é

O presente relatério tem por escopo expor, de uma maneira geral, os trabalhos

relativos dos andamentos dos Concursos Publicos do MANAUSTRANS, devidos a agles
judiciais, da Secretaria Municipal de Saide — SEMSA — Editais n.” 007 e 008/2012, ora

transitando no Poder Judiciario por vias processuais, do Gabinete Militar, ainda ndo

concluso, devido a liminar judicial, e da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, em

andamento.

Para tanto, este relato geral teve como subsidio os relatérios, e-mails, processos
administrativos, expedientes diversos formulados e fornecidos pelos membros desta Comissao
de Fiscalizacdo, cujos mesmos sdo servidores estatutarios da Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD e da Procuradoria Geral do Municipio -
PGM.

Destacamos, a seguir, as acgdes realizadas por est missdo, em suas diversa

reunides e agdes fiscalizadoras dos Certames acima citados

do Concurso da

Qxn

v Emissdo do Edital de Retificacdo 001/2014 da Homologa

Secretaria Municipal de Salide — SEMSA, referente as vagas das Pessoas com Deficiéncias —
PCD, objetivando o atendimento ao Oficio n° 0097/2014-N B/GTRAB/SEMSA da
Secretaria Municipal de Saude, objetivando a retificacéo da cle

QD

ssificacdo da candidata Jucélia

Magalhdes Taveira, cargo Especialista em Salde — Enfermeiro Geral;

v Atendimento ao Senhor José Antonio Ferreira de Assuncdo, ex-secretario

Municipal de Administracdo, por meio de envio de informacdes e cd-rom relativo a dados do

Concurso Publico da Secretaria Municipal de Saude e da Guarda Municipal, objetivando a

defesa junto ao Tribunal de Contas do Estado do Amazonas — Notificagdo n°® 573/2013-
DICAD;

v Envio de informagdes a Procuradoria Geral do Municipio — PGM, visando

subsidiar defesa do Municip

O

referente a Acdo de Indenizacdo por Danos Morais e Materiais

interposta pela Senhora Arielle Alves Braga, candidata ao cargo de Farmacéutica do Concurso
EMSA - Edital n° 008/2012;

<)
.
Q

da Secretaria Municipal de S

Pagina 24




PREFEITURA DE Rua Séo Luis, n® 416 - Adriandpolis

) MANAUS e CEP 69057-250 - Tel.: 3215.6323/6313
PLANEJAMENTO £ GESTAC

SEMPRE AQ SEU LADO hitp://semad.manaus.am.gov.br
Relatério — SEMAD Janeiro e Fevereiro/2014

v Auxilio na elaboracdo de edital e afim, junto a Comissdo Especial de
Concursos da Secretaria Municipal de Administracédo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

v Atendimento ao e-mail “Fale com o Secretario”, referente aos subsidios de
informagBes ao plblico em geral que utiliza esse correio eletrénico para dirimir duvidas
quanto aos Concursos Publicos da Prefeitura de Manaus;

v" Conclusao de 13 (treze) processos administrativos, interposto por candidatos,
visando subsidiar informagGes dos candidatos inscritos, sub judice, no Concurso da
MANAUSTRANS;

v" Atendimento a Procuradoria Geral do Municipio - PGM, referente ao envio de
informagbes concernentes ao candidato Adelson Gongalves Dias, por motivo de defesa do
Municipio devido a Acdo de Indenizagdo movida pelo citado candidato ao cargo de
Farmacéutico do Concurso Pablico da Secretaria Municipal de Saide — SEMSA - Edital n°
008/2012;

v Envio para publicagdo do Edital n® 001/2014 - Secretaria Municipal de

z

Educagdo — SEMED aos jornais de grande circulacdo e ao Diario Oficial do Municipio —

DOM;

v" Encaminhamento do Parecer n® 0048/2 emitido pela Procuradoria Geral do

Municipio, Pronunciamento da Controladoria Geral do Municipio M ISEMEF —

20113 (Nr. 030/2013, Codpia da publicacao, clipping e legislacdo reguladora do Concurso
Publico Edital n® 001/2014 da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, para o Tribunal

de Contas do Estado do Amazonas — TCE/AM em observancia a Resolucdo n° 04/1996

daquela Corte de Contas;

v" Respostas aos questionamentos da Senhora Irislane de Oliveira Nascimento,

sobre os requisitos minimos exigidos para o cargo E03 Professor — Especialidade Ciéncias do
Concurso Publico — Edital n® 001/2014 da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, por

meio do correio eletronico “Fale com o Secretario™;

v Formulacdo e envio de Minuta retificando a Portaria n° 0185/2014-

SEMED/GS, concernente as atribuicdes de fiscalizacéo dos servidores/membros de Comissdo

de Fiscalizagdo daquela Secretaria Municipal de Educagdo;

v AcOes de fiscalizagbes junto a Fundagdo Carlos Augusto Bittencourt —

FUNCAB, empresa realizadora do Concurso Publico Edital n® 001/2014 da Secretaria
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Municipal de Educacdo — SEMED, referente aos candidatos que instaram isencdo de
pagamentos da taxa de inscricdo, e, também dos recursos interpostos pelos participantes do

Certame.

v Atendimento e providéncias quanto ao cumprimento do Mandando de
Seguranca, objeto do Processo n® 0221814-45.2013.8.04.0001, o qual figura como impetrante
a Senhora Marcia Bernardo Marinho Rodrigues, na qualidade de candidata do Concurso
Publico - Edital n°® 009/2012 — Gabinete Militar, instando a realizacdo de Provas de Exames

Fisicos e Psicoldgicos do mencionado Certame.

v" Acdes fiscalizadoras no local disponibilizado pela Fundagdo Carlos Augusto
Bittencourt — FUNCAB, para inscricdo dos candidatos do Concurso Publico Edital n°
001/2014 — Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED.

Departamento de Planejamento

ACOES REALIZADAS E

Implantacdo da Estrutura Fisica do DPLA

l;—

0 como estrutura fisica inicial 05

No dia 15 de janeiro de 2014 o Departamento ¢

o
D
QD

nejamento — DPLA instalou-

se nas dependéncias do 4° andar desta Secretaria, tenc

C

(cinco) postos de trabalh m quadro funcional composto de 05 (cinco) servidores

direcionados a desenvolver as atividades pertinentes ao Departamento.

Entre as finalidades da Secretaria, destaca-se a de gerir o0 planejamento no @mbito

do Poder Executivo, atividade esta de competéncia especifica da Divisdo de Planejamento e
Desenvolvimento - DPDE. Diante da Figura 1 com a Sintese da estrutura organizacional da

Prefeitura de Manaus, é notério que a estrutura da Prefeitura de Manaus é complexa e

holistica, o que demanda por

—

ima equipe funcional do DPLA quantificamente maior de

servidores. Essa iminente necessidade identificada internamente estd sendo priorizada em

atendimento para 0 apoio e suporte a todo o eixo municipal.
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Figura 1. Sintese da estrutura organizacional da Prefeitura de Manaus

MANAUS
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA DE MANAU S

ll Fratfetura s Mansuc |

I T T |

Gabinets go Gabinsts go Viee Frosuradoris Gersl Orgio Colaglado
Frafeto Prefatio 40 Munk-ipio ‘Buperior

o=
R SeEenis s o A — Comanicacia Centm e Firences, Administmcc, Badce Edecacha

Leganaa: 4, Dimdn i

—1&:}_&;&: E- = [ Fomcecis

Fonte: Lei Delegada N° 01 de 31 de julho de 2013. Adaptacdo DPDE 20

Controle Documental Administrativo “’Entrada/Said

Com implantacdo fisica, o DPLA estd intimamente ligado aos outros

departamentos internos da SEMAD e demais drgaos da Prefeitura. A politica de atuagdo do

departamento é a de aprimorar e de coordenar o processo de planejamento da Administracéo

Municipal, para assegurar melhor desempenho, articulacdo e equilibrio as acfes das varias

areas e niveis de gestdo visando a integracdo departamental das atividades. Sendo assim faz-

o

se necessdrio o mapeamento interno departamental quanto a efetivacdo do controle

documental administrativo de entradas e saidas.
Refletindo qualitativamente em indicadores, a figura 2 mostra o Diagrama de

Pareto com o cenario concernente as documentacdes expedidas pela Divisdo de Planejamento

e Desenvolvimento - DP ara 0s meses de janeiro e fevereiro/2014. A relacdo da

quantidade de documentos emitidos faz alusdo ao percentual de documentos atendidos diante

as solicitacdo da DPDE. Nota-se que com a utilizacdo desse indicador, a DPDE prioriza

mensuracdo dos prazos com foco resultados e nos prazos imediatos.

pi
72}
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Figura 2. Diagrama de Pareto - Documentacdes expedidas pela Divisdo de Planejamento e

Desenvolvimento — DPDE

I0,0%
W0, 0%
I0,0%
W0, 0%
1o, 0%
I0,0%
10, 0%

- 100,0%

- 80,0%

- 60,09

0,09

- 20,0%

JAMFEV MAR ABR nMAI

. QUANTIDADE DE DOCUMENTOS EXPEDIDOS DPLA  =fil=25 DE DOCUMENTOS EXPEDIDOS DPLA ATENDIDOS

Fonte: Divisdo de Planejamento e Desenvolvim

ento —-DPDE/DPLA - Janeiro/2014.

Atendimento as Unidades Gestoras para a Realizacdo e Implantagdo do

Planejamento Estratégico Participativo

Seguindo diretriz estabelecida pela Prefeitura de Manaus, a solidaca

planejamento estratégico participativo com a interacdo de todas as Secretarias e demai

6rgdos atuantes da Prefeitura de M

de tomada de decisdes.

anaus, atuara como indicador na participacdo no process

A Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento — DP liza atendimentos in

7

loco ou diante das solicitacBes dos departamentos. A misséo é elaborar politicas, projetos e

estudos que auxiliem internamente

0s de departamentos em participar e agregar valores na

consolidagdo do Planejamento Estratégico Municipal. Para a melhoria continua com advento

dos resultados, a DPDE vem atuand

(@)

em diversos projetos de otimizagao de processos.

Realizacdo de Diagnostico Departamentais

De acordo com o Decreto n° 2.581 de 23 de outubro de 2013, a DPDE elabora,

analisa e controla os modelos de e

Secretaria, com 0 gerenciamentc

o

e

Assim, durante 0s meses de e

struturas organizacionais das unidades administrativas da
elaboracédo de diagndsticos, de estudos e de progndsticos.

iro e fevereiro de 2014, a Divisdo de Planejamento e

Desenvolvimento - DEDE realizou

um estudo preliminar do Departamento de Patriménio e

Banco de Precos — DPA n

eio de visitas in loco e controles disponibilizados pelo
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Departamento, a partir dos quais se podem identificar os procedimentos utilizados por suas
divisOes e respectivas geréncias.

Mediante as analises realizadas pela DPDE, foram feitas sugestfes iniciais de
melhorias ao DPAB no que tange a elaboracgéo e padronizacdo do Termo de Referéncia (TR) e
ao quantitativo de Ata de Registro de Precos (ARP), assim como a efetivagdo de Cadastro de
Material e Servico (CMS) e a avaliagdo do Atendimento. Contribuir fazendo a disseminagao
da necessidade de utilizagéo de indicadores que garantam as a¢Ges do departamento com foco
nos resultados. A implantacdo de indicadores visa & qualidade e a eficiéncia na execucdo dos
servicos prestados pelo Departamento.

A realizacdo de diagndstico também se estendeu ao Departamento de Controle de
Contas Publicas — DCCP. Ainda em fase de elaboracdo, os passos prioritarios estdo baseados
em acles planejadas visando a reducdo e equilibrio das contas publicas. A ilustracdo 3
evidencia o cronograma de visitas cumprido pelo DPLA aos departamentos supracitados.

Figura 3. Cronograma Diagnostico do DPLA ao Atendimento Departamental —- DPAB/2014

CRONOGRAMA DIAGNOSTIGO DO DPLA AO ATENDIMENTO DEPARTAMENTAL — DPAB / 2014

AREA DO PROGRAMA:

ORGAO: Secretaria icipal de Admini e Gestao
ITEM DPDE/DIPE
MES Periodo:
CRONOGRAMA DO PROJETO [ jan/14 feu/14 ook
DIAS 20 17 |20|21)22|23| 24| 31| 3 4|5|6|7|10[11]12]13)14]|17|18] 19| 21| 24| 25| 26| 27| 28 Ferramentas usadas:
4. |Reunides intemas c/ o DPAB para| REAL
* |definicdo de metodologia PLANEJADO &
1.4 |Reunises intemas ¢/ 0 DBPR para REAL
-1 |definigao de metodologia as 10h PLANEJADO o
REAL
3. |Reuniges imemas c/ o GERP para Srainstorming
- |definicao de metodologia as 9:30h PLANEJADO

REAL

Reunides intermas cf 0 GECP para
" |definicdo de metodologia as 11h PLANEJADO

Brainstorming

Reunides internas cf o DPAT para REAL

" |definicdo de metodologia as 14h PLANEJADO

Brainstorming

Reunides interas o/ o DMAT para REAL

*  |definicdo de metodologia as 15h

PLANEJADO
REAL

Reunides intermas ¢/ o DMAT para

B o
" |definicdo de metodologia as 10h PLANEJADO rainstorming

Desenvolvimento da literatura do REAL
8. Diagné do D de
Patriménio e Banco de Pregos - DPAB PLANEJADO

100% do Projeto
desenvolvida

REAL

a Entrega ao Diretor do Diagnéstico do

% P 3 a apreciagio
DPAB para apreciag&o. rojeto para apreciag

PLANEJADO
REAL

10. | Entrega do Diagnéstico pela

% Di: Gsti d
Equipe do DPLA & Diretora do DPAB PLANEJADO iagnéstico aprovado

Fonte: Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento ~DPDE/DPLA — Janeiro e Fevereiro/2014.

Estrutura Organizacional da Prefeitura de Manaus

Considerando a elegada n° 01, de 31 de julho de 2013, a nova estrutura
administrativa do Poder Exe de Manaus esta composta por 6rgdos da Administracdo
Direta, sendo estes o Gabinete Prefeito, o Gabinete do Vice-Prefeito, Procuradoria Geral
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do Municipio, as Secretarias Municipais e o Orgdo Colegiado Superior; por entidades da
Administracdo Indireta (autarquias e fundagdes) e por Entes de Cooperacéo.

A DPDE desenvolve metodologias as quais refletem a atualizacéo e concepgéo da
estrutura organizacional municipal, designado na competéncia do DPLA no artigo 21 inciso
IX do Decreto n° 2581, de 23 de outubro de 2013. Diante desse cenario, toda a concepgao
estrutural municipal esta sendo realizada pelo DPDE desde o0 més de Fevereiro e assim que

dispuser de todo organograma municipal, divulgara a contento o resultado.

Metodologia para Avaliacdo de Desempenho

A diretriz adotada pelo Departamento de Planejamento/SEMAD para a realizagao
de avaliagbes de desempenhos departamentais concentra-se em dois modelos integrados, o
Balanced Scorecard (BSC), do inglés contagem de pontos equilibrada e o Digrama de Pareto.
Em suma, o BSC é um modelo integrado de quantificacdo do desempenho organizacional,

cujo principal objetivo é proporcionar aos gestores uma visdao global e integrada do

desempenho organizacional, por meio de indicadores do desempe adstrito a um conjunto

de perspectivas (Louro, 2009), que os auxiliem essa mesr estdo a alcancar bjetivi

organizacionais. O BSC indicado para a avaliacdo da Divisao de jetos Especiais pa

relatorio gerencial Margo/2014 esta suportado num sistema de pontuacéo, que permite aval

as atividades realizadas e como estdo projetadas frente as expectativas

De acordo com a Figura 4 identificada com aliando o desempenho

QD

das atividades Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento - DPDE’’, é perceptivel que as

N

acC

atividades concernentes a Divisdo estdo sendo real as a contento diante das metas e

resultados esperados.

Destarte, observarmos que os indicadores de desempenho utilizados forma

implementados de forma pioneira nesta SEMAD.

Consolidacdo do portfélio de projetos SEMAD que visem a captacdo de
recursos externos visando a modernizacdo administrativa

Segundo a Coor

@
>

acdo de Projetos da Secretaria de Financas, Tecnologia da

informacéo e Controle Int EMEF), a cidade de Manaus é a 42 capital brasileira que

mais enviou projetos para o Governo Federal durante o ano de 2013 deixando espagos apenas
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para as cidades de S&o Paulo, Curitiba e Fortaleza. No total, trata-se de 89 projetos elaborados

pelas Secretarias atuantes na estrutura da Prefeitura de Manaus buscando a mobilizagéo e

metas financeiras para o devido aporte da gestdo dos projetos.

Diante dessas diretrizes, a Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e

Gestdo consolidaram por meio da realizacdo de um portfélio, todos os projetos que tracam o

perfil do eixo estratégico quanto aos eixos priorizados pela Divisdo de Projetos Especiais.

Conforme o quadro de Passos para implantacdo dos Projetos do Portfolio SEMAD a seguir, é

possivel detalhar:

Quadro de Passos para Implantacdo dos Projetos do Portfélio SEMAD

ATIVIEAIE

PREDECESSOVRA

O OUE FAFZER

ORI FAYER

TRP (Endeng e de
Repistro de Progosi

~ Estabelecer um s plans

A mp deverd ser enplantada cm

parn
servigoss
-Implastacio de um
iimico procedimmen o
e R e

Bamcos de Pregos — INFAR, por meio
da Gerémcim de Registro de Preges —
GERFP ¢ o Departamenibs de

i e T

prE

ao — INSTE;

= 3
c da ecomcanicidade.

- Ems Manaus, menhum Grpds
| inplamion o [P A Prefeitura de

| Mamaus. por ternddie da
| Secrciaria Municipal de

agE, PL
Gestao serin pioncira -.-...g;luuq.a
de tad siste

RESPONSAVEL

QLAY (D)

i

TéErmime

|
| EVIDERNCTA

e Dels

Projctn Basico
cm chabaragae

ATUNLA (Mmsew de
) s e

CDhpitadizscac de bodos
R ——"

arguivados ¢ cm pleoo
trimite mnstifucional;
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wma rotina pabiica
dipitadirasdn parn o3
processos €
descmmen tos imdermos
da SEWLAE;
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revimiae de agies
imsuficicnies quasto oo
Ui dos
descimmentos:

= Melboria do fuxo das

a :Ic:r_:ﬂ:n- Jr .
dpgil =

rr-ti'rm
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desemgemho das
atividades intmineecas
prermitimdo a
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-
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Fonte: Departamento de Planejamento/SEMAD —

Janeiro e Fevere

0/2014
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Cadastro da Equipe do Departamento de Planejamento/SEMAD no

Sistema de Convénios do Governo Federal - SICONV
De acordo com o Decreto n® 6.170, de 25 de julho de 2007 do Governo Federal,

convénios “séo acordos, ajustes ou qualquer outro instrumento que discipline a transferéncia
de recursos financeiros de dotagfes consignadas nos Orcamentos Fiscais e da Seguridade
Social da Unido e tenha como participe, de um lado, 6rgdo ou entidade da administracao
publica federal, direta ou indireta, ou ainda, entidades privadas sem fins lucrativos, visando a
execucdo de programa de governo, envolvendo a realizacdo de projeto, atividade, servico,
aquisicao de bens ou evento de interesse reciproco, em regime de mdtua cooperagéo."

Nesse contexto, 0 SICONV ¢é o sistema de gerenciamento dos convénios em
celebracdo com o Governo Federal e para que a Divisdo de Projetos Especiais possa seguir
com resultados frutiferos, é primordial que a inicializagdo de quaisquer dos projetos descritos
de acordo com o Quadro 2 dar-se-a pelo cadastro Ente/Entidade. Sendo assim, durante os

meses de janeiro e fevereiro de 2014, a equipe de Divisdo de Projetos EspeciaissSEMAD

~

contemplou a documentagdo pertinente para a realizagao e efetivacdo do perfil de cadastrador

de projetos. Trata-se do cadastro pioneiro da SEMAD frente ao portal de convénios do

Governo Federal.

Figura 5. Cadastro Ente/Entidade SICONV

‘Acesso & Informacao BRAsSH. )
P

' SICONV 13 covnstra EreErticiade Cadastramenta Programas Propostas

Convénios Banco de Projetos Ertidades Privadas Chamamento Pablico
»Principal » Consultar Proponente » Acesso Livre

. Consultar Proponente

Dacos rMembros

Identificagdo CNPJ 04.312.641/0001-32

Maome SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CFF do Responsavel *1.268.052-"*

Mome do Responsavel SERAFIM PEREIRA D ALVIM MEIRELLES NETO
Cargo/Funcin do Responsivel secretario municipal

CPF do Respensével em Exercicio 111 268,052

Mome do Responsével em Exercicio SERAFIM PEREIRA D ALVIM MEIRELLES NETO
Carga/Funcdo do Responséavel em Exercicio secretario municipal

CFF do Usuario $TE0.032-00

rome do Usudério FLAVIO LAURIA FERREIRA

Fonte: www.convenios.gov.br/siconv/ConsultarParticipe

A saber, entre versas atribuicBes da Divisdo de Projetos Especiais, esta a

consulta constante no portal de convénios do Governo Federal visando a andlise e estudo de

0¢

o

jetos contidos no portfélio da Secretaria.

o
(@)
w

editais que preenchem o perf
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Elaboracdo do Projeto Béasico (PB) para o Portfolio SEMAD

A sucessibilidade de quaisquer projetos esta relacionada a descri¢do de todos 0s
detalhes necessarios e suficientes que possa subsidiar de modo preciso, o contedo claro e
objetivo. E uma peca importante para a descricdo do inicio ao fim de elaboracio e execucio
das etapas inerentes. Assim, a Divisdo de Projetos Especiais segue em um ritmo a contento
com a criacdo de cada projeto basico para cada projeto descrito no portfélio SEMAD, e, sendo
possivel diante de um edital que contemple o perfil do projeto, a Divisdo logre éxito na
submiss&o e inscricdo da proposta.

O nivel de informacgdes as quais sdo precedentes ao projeto basico faz-se
referéncias a justificativa, aos objetivos gerais e especificos, metas e resultados esperados,

duragéo do projeto, sustentabilidade e entre outros.

Inicializacédo Certificagdo 1ISO 9001:2008 — Fundacdo Vanzolini

A Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestédo durante o0 ano

de 2008 (a época SEMPLAD - Secretaria Municipal de Planejamento e Administraca

pleiteou com sucesso a Certificacdo I1SO 9001:2000 pela Fundacéo Vanzolini no que tar

sistema de qualidade e afins aplicados ao servi Ublico. Diante da gestdo por resultados, a

SEMAD por meio da Diviséo de Projetos Especiais iniciou as tratativas de resgate dos pontos

0s quais sdo de eixo fundamental para se obtiver novamente a certificacao.

O formulério emitido pela Fundacdo Vanzolini entre outras informagdes foram

devidamente apontadas pela Divisdo de Projetos Especiais dentro da expectativa. Para o

presente momento, a Diviséo de Projetos Especiais agL

j e

arda o retorno da certificadora quanto

a prazos, valores e passos de implantacao visando a certificacdo 1SO 9001:2000.

Conforme infe

(65

rmacdo do Departamento de Administragdo de Financeiro - DAFI

consta um débito financeiro desta SEMAD com a Fundagdo Vanzolini no valor de R$
7.245,00 (sete mil duzentos e quarenta e cinco reais) referente aos servicos especializados
para realizacdo de auditoria de Certificacdo de Sistema de Gestdo com requisitos do Padréo
Normativo ISSO 9001:2000 prestado na gestéo anterior.
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Figura 6. BSC Avaliando o Desempenho das Atividades da Diviséo de Projetos Especiais

| BALANCED SCORECARD - BSC

Secretaria Municipal
de Administragéo,
M AN AUS Secretaria Responsavel Planejamento e
Gestao
SEMAD

Departamento Responsavel

Diviséo de Projetos
Especiais (DIPE)

Periodo Avaliado

Jan/Fev 2014

Data de Avaliagao

177202014

| ’ I Pontuagio
CRITERIOS DE PONTUAGAQ Possivel DIPE Total
Critério Base das Medidas de Critério 1 4 il Pontuagao ~ META Possiveis Evidéncias
5% MUTO BOM BOM REGULAR INSUFICIENTE 10,741
AR e 0-0%  70-8% 50-6%% <% “
Pontuago atingida 10 5 10 2%
MU0 BOM BOM REGULAR INSUFICIENTE
2. Cadastro SICONV - SEMAD 5% 90-100%  70-89% 50-69% <60%
Pontuacio atingida 10 i) 10 %
MU0 BOM BOM REGULAR INSUFICIENTE
3. Elaboragéo do Projeto Basico (PB) 5% 90-100%  70-89% 50-69% <50% i)
Pontuagéo atingida 4 4 10
[
4. Certificagao 150 9001:2008 25% MUTO BOM BOM REGULAR INSUFICIENTE n
90-100%  70-83% 50-69% <50%
10 1
100 2 Legenda
100% 90100 Muito Bom
Pontuagdo  Pontuagio Pontuagao
Possivel  Alcangada Total 8089 Bom
[£ TotaldaPontuagio] 100 | 24 | ] ] 5179 Razodvel
050 i

Fonte: Elaboracéo Diviséo de Projetos EspeciaissSEMAD/20

Departamento de Administracao e Financas

Administracédo Geral

E de competéncia da Divisdo de Adm
supervisionar e controlar a prestacdo

S

reprografia, manutencdo predial

conservacdo e vigilancia; orienta
administracdo de pessoal, material,
controlar a prestacdo dos servicos de transporte,

preventiva

3

dos servicos de transporte, recepcao,
e corretiva, limpeza,
1do e controlando o cumprimento de normas relativas a

ao Geral- DIAG, atividades

almoxarifado,
higienizagéo,

patrimbnio e despesas de custeio. Supervisionar e

manutencdo predial, preventiva e corretiva,
vigilancia; orientando e controlando o cumprimento de normas relativas a administracdo de
pessoal, material, patrimonio e despesas de custeio.

ACOES REALIZADAS |

limpeza, higienizacéo,

recepcdo, almoxarifado,

reprografia,

conservagdo e

Segue para con nento, 0S processos em tramitagdo para aquisicdes nos meses

de Janeiro e Fevereiro/2014
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ITEM MODALIDADE ATIVIDADE DESCRICAO DA AQAO ==l
OBTIDOS
Formalizacéo, instrucéo e
AQUISICAO DE acompanhamento ao processo de
1 MATERIAL DE aquisicdo de material de consumo 01
CONSUMO para atender as diversas solicitagdes
dos setores desta secretaria.
Formalizacéo, instrucéo e
AQUISICAO DE acompanhamento dos processos de
2 MATERIAL aquisicdo de material permanente, 03
PERMANENTE para atender as diversas solicitagdes
dos setores desta secretaria.
PCD
Formalizacéo, instrucéo e
CONTRATAGCAO acompanhamento dos processos de
3 DIRETA (Dispensa de aquisicdo de material de consumo, 01
Contratag&o — Jornais) para atender as diversas solicitagdes
dos setores desta Secretaria.
Formalizacéo, instrucéo e
AQUISICAO DE acompanhamento dos processos de
8 MATERIAL DE aquisicdo de material de consumo 05
CONSUMO para atender as diversas solicitacoes
dos setores desta Secretaria.

Atividades da Unidade de Protocol

Fonte: Divisdo de Administracao Ge

QUANTIDADE
ASSUNTO

JANEIRO | FEVEREIRO
OFICIOS
RECEBIDOS 660
PROCESSOS
EXTERNOS 5
RECEBIDOS / GSEC
MALOTES
ENVIADOS 04 -
MALOTES
RECEBIDOS 05 .
PROCESSOS 58 o
FORMALIZADOS

FI/SEMAD- Janeiro

HQUANTIDADEJANEIRO
B QUANTIDADE FEVEREIRO

e Fevereiro/2014.
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Consumo de Derivados de Petroleo (gasolina) Subcentro de Custo

MESES VALOR VALOR
9.000,00 -
CONSUMIDO | CONSUMIDO 800000 -
(LITROS) (R9) ;zggj’gg j
5.000,00 1
o HIANERO
JANEIRO 2.789,25 8.590,91 3.000,00 B FEVERERO
2.000,00 -
100000 1 7
FEVEREIRO 1.870,27 5.766,06 e ' '
VALORCONSUMIDO  VALORCONSUMIDO
(LITROS) (RS)

Fonte: Diviséo de Administracdo Geral - DAFI/SEMAD- Janeiro e Fevereiro/2014 — Consumo de Combustivel.

Sistema de Rota dos Veiculos

O Setor de Transporte da Semad trabalha no sistema de roteirizacdo. Com esse
procedimento obtivemos uma reducédo de custos, reduzindo saidas desnecessari |
sempre que possivel, um veiculo para atender as emergéncias d
QUANTIDADE ATENDIMENTOS
MESES QUANTIDADE
ATENDIMENTOS
JANEIRO 369 -
ey
FEVEREIRO 1 e
mt 1 FEVEREIRO
368 1
366
364 f
TOTAL GERAL 747 JANEIRO FEVEREIRO

o

Fonte: Divisdo de Administracdo Geral - DAFI/SEMAD- Janeiro e Fevereiro/2014 — Rota de Veiculos — Atendimentos.

Manutencéo e Servicos

A Geréncia de Manutencdo e Servicos — GEMS é responsavel internamente pelo

almoxarifado, patriménio setorial, reprografia, recepgdo, vigilancia patrimonial,

conservacao e limpeza, be 0 a devida manutencdo predial.
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Contudo, vale ressaltar que esta geréncia vem efetivamente atendendo as

solicitaces que sdo feitas de todos os Orgdos internos e externos (JMPM/Deposito), desta

Secretaria, haja vista a disposi¢do da equipe sempre a postos e compromissada na realizacéo

de suas tarefas.

Entretanto, é imperioso informar, que atendemos um total de 130 Ordens de

Servicos, que estdo distribuidos em diversas areas de servigos executados, conforme elencado

abaixo:

e Elétrico: 16 servicos realizados (troca de lampadas, tomadas, troca de disjuntores etc.);

e Hidraulico: 15 servigos realizados (encanacao, troca de conexdes etc.), sendo que 01

desses servigos foi realizado em unidade externa;

e Condicionadores de ar: 19 servigcos realizados (manutengdo preventiva e corretiva),

sendo que 01 (um) desses servigos foi realizado em unidade externa;

e Manutencdo predial: 80 servigos realizados (manutencéo de portas, cadeiras, paredes,

escadas, pinturas e etc.), sendo que 03 (trés) desses servicos foram realizados em

unidade externa.

No tocante a recep¢do, houve um total de atendimento ao publico externo na
ordem de 1.930 visitantes que se dirigiram a € sta em busca de informag

(o)
@D

rvicos

Fonte: Divisdo de Administragdo Geral -

Quanto ao patrimc

controle e levantamento p

a

1

o

d

FEVEREIRO
m JANEIRO

DAFI/SEMAD- Janeiro e Fevereiro/2014 — Rota de Veiculos — Atendimentos.

nio setorial, informamos que ja demos inicio ao trabalho de
nial referente ao ano de 2014, bem como com seus

0s e atualizados.

formuléarios devidamente p
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Em relacdo ao almoxarifado, informamos que houve uma baixa de material,
objetivando o atendimento das diversas unidades administrativas internas desta SEMAD. A
baixa em comento caracterizou-se em dois grupos de materiais: “consumo” e “permanente”,
sendo R$ 10.463,78 (dez mil quatrocentos e sessenta e trés reais e setenta e oito centavos) -
material do género de consumo e R$ 961,80 (novecentos e sessenta e um reais e oitenta
centavos) - de material permanente, perfazendo a monta de R$: 11.425,58 ( onze mil
quatrocentos e vinte cinco reais e cinqiienta e oito centavos).

Ressalta-se que mantemos o devido controle na entrada e saida de material
solicitado do estoque, bem como a devida reposicao visando o bom andamento das atividades
de todos os setores internos da casa.

Referente & reprografia (Serial n° K6946000037), foi contabilizado um total de
49.233 (quarenta e nove mil, duzentos e trinta e trés), copias extraidas de diversos
documentos Oficiais.

O consumo de agua mineral (20 litros) utilizados na Secretaria e Anexos, perfizeram 0

total de 717 (setecentos e dezessete), sendo 325 em Janeiro e 392 em Feverei

Entretanto, no tocante a conservacgéo e limpe clarecemos que terceiriza 0
Servico, e que a empresa contratada é fiscalizada, para execuca rvicos de higienizagéo,
limpeza e conservagéo predial.

No entanto, quanto aos equipamentos de seguranca, salientamos que possuimos
15 (quinze) hidrantes novos devidamente localizados, send is) em cada pavimento,
porém somente 01 (um) fica localizado no subsolo (garagem) , informamos ainda, que

possuimos também um total de 32 (trinta e dois) extintores de combate a incéndio assim

distribuidos, conforme sua classificacdo:

Contratos e Convé

Essa geréncia tem a responsabilidade de oferecer suporte técnico a area de

contratos no ambito ndo sé desta secretaria, bem como também a toda a Prefeitura de Manaus,

buscando sempre, oferecer os servicos de contratagdo e convénio de forma proativa, agindo

dentro dos termos que as Leis n° 8.666/93, n°. 4.320/64, Lei Complementar n® 101 e outras

vigentes.
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e Formalizagdo dos contratos (locacdo de imoveis, veiculos e equipamento
prestacdo de servicos diversos e contas publicas) e convénios bem como seus aditivos a serem
celebrados pelo Executivo Municipal, por intermédio desta Secretaria;

e Controle e acompanhamento das vigéncias dos contratos e convénios da
SEMAD;

e Auxilio as unidades da estrutura basica do Executivo Municipal nos
procedimentos necessarios para a formalizagdo de contratos e convénios, dentro de sua area de
competéncia;

e Formalizacdo do Termo de Entrega das Chaves e Termo de Quitagédo e Entrega
Definitiva de Imoével;

e Emissdo de relatdrios referentes a atividade de contratos e convénios;

e Incluséo e/ou cadastro no ACP/TCE, de todos os contratos e convénios e
Licitacdes Homologadas;

e Formalizacdo dos Despachos de Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo de

Contratos do Executivo Municipal de responsabilidade da SE

o Elaboracéo e formalizagdo das Ordens de Ser

e Andlise para subsidiar o processo de decisdo quanto a celebraca Contratos
de Direito Publico e de Convénios.

Mediante estas atribuicbes a Geréncia de Contrat onvénios formalizou os
Termos de Contratos e aditivos conforme relacdo contid ANEXO |. Ndo ha, sob a

competéncia desta Geréncia, Convénios referentes a parcerias ou que contenham repasse de

verbas, ndo havendo necessidade de prestacao de contas

Em 19/01/2014, o Contrato 002/2010, referente a locagdo do imdével localizado na
Rua Rio Mar n° 115 — Qd. 64 -

P

Conjunto Vieiralves — Nossa Senhora das Gragas, destinado

ao funcionamento da Junta Médico Pericial do Municipio, vinculada a SEMAD, expirou,

sendo entregue as chaves do imével, na data de 17/01/2014.
Atraveés do decreto n® 2.711/2014, publicado no DOM 3338, de 24/01/2014, foram
8, de 28/07/2008 e n° 2.346 de 13/05/2013, no que tange a

regulamentacdo sobre as consignacdes em folha de pagamento dos servidores municipais.

(06}

revogados os Decretos n° 9.6

Além disso, esta Geréncia fo zou apenas o Convénio n° 003/2013 com o Banco BMG
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N

S/A, relativo a consignacdes em folha de pagamento dos servigos de empréstimo pessoal e
concessdo de cartdo de crédito.

Através do Decreto de 18/02/2013, foi exonerada do cargo de Gerente de Contratos
e Convénios, a servidora Andréa Andion Ortiz de Oliveira, sendo nomeado para o cargo, 0
servidor Janderson de Oliveira Pereira. Além disso, em 10/02/2014, a servidora Aimé Zardec
Martins Monteconrado, passou a fazer parte da equipe desta Geréncia.

A Geréncia de Contratos e Convénios possui um arquivo catalogado divido em:

o Vigente: Prestacdo de Servigo, Locacdo de Imdvel e Convénio;
o Extinto: Prestacdo de Servico, Locacdo de Imdvel e alguns processos licitatdrios.
Também referente ao arquivo, mantém-se as pastas do tipo AZ contendo:
Despachos (aberto em cada ano), Leis, Normas e Decretos que tem influéncia nas atividades
do Contrato, ACP (relatérios emitidos mensalmente, contendo a inclusdo das informagdes
realizadas no més de competéncia). No encerramento do ano, os Despachos e Relatérios de

ACP vdo para uma caixa devidamente identificada com o ano na g igorou

Quanto a atividade extra setorial, a Geréncia também presta io a Gerén

Manutencdo e Suprimentos no sentido de formalizar no sistema os pedidos de materiais

requeridos, as diversas solicitacdes de materiais.

No alcance de metas, 0 PROJETO ADOTE L CANECA, obteve um grau
de satisfacdo bem interessante junto aos colegas Semadianos, alé apresentar uma reducéo
fantéastica no consumo de copos descartaveis.

Fundamentamos esse projeto em dois topicos: Economia e Implementacdo aos
Servidores da Importancia da Consciéncia Ambiental, quanto ao uso de descartaveis, até
porque Colaborar com o planeta é responsabilidade de todos nés. Cultivar e adotar hébitos
saudaveis, é uma escolha pessoal.

Financas e Orcamento

A Divisdo de Finangas e Orcamento — DFOR € composta de 02 (duas) geréncias,

a Geréncia de Acompanhamento e Liguidagdo — GEAL e a Geréncia de Execugdo e Controle

Orcamentario — GECO, além do setor de contabilidade e analise processual apesar de nao
tura da SEMAD.
Atualmente a DFO onta com 16 (dezesseis) colaboradores sendo 12

estarem identificados na estr

-

estatutarios, 06 cargos comissionados e 01 regime de direito administrativo e 02(dois)

Pagina 40




PREFEITURA DE Rua Séo Luls, n? 416 - Adrianépolis

) MANAUS e CEP 69057-250 - Tel.: 3215.6323/6313
PLANEJAMENTO £ GESTAC

SEMPRE AO SEU LADO hitp://semad.manaus.am.gov.br
Relatério — SEMAD Janeiro e Fevereiro/2014

estagiarios que juntos contribuem para realizacbes das atividades orcamentarias, financeiras e
contébeis desta Secretaria.

As atividades da Divisdo de Finangas e Or¢camento — DFOR estdo relacionadas a
execugdo orcamentéria, financeira e contabil da SEMAD - UG: 140101, bem como dos
Recursos Supervisionados pela SEMAD - UG: 350101.

Execucdo Orcamentéria

O orcamento disponibilizado para o exercicio de 2014 na UG: 140101 -
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo foi de R$ 40.425.00,00
(quarenta milhdes, quatrocentos e vinte e cinco mil reais) para atender as diversas acgoes
como: Planejamento Estratégico, Modernizacdo dos Processos Administrativos,
Implementacéo de Acles e Projetos Especiais, Aperfeicoamento do Novo Sistema de Folha
de Pagamento, Contratacdo dos Servicos para Manutencdo Funcional, Suprimento de

Materiais e Equipamentos para Manutengdo Funcional, Folha de Pessoal e Encargos Socialis,

do orgamento inicialmente disponibilizado 92% foi destinada espesas ¢ gamentos da

folha de pessoal e encargos sociais e 0s 8% restant tribuidos entre as demais aco
conforme Anexo | .

Considerando ainda que houve suplementacdo no valo $ 150.000,00 e
destaque orcamentario recebido no valor de R$ 3.136,00 que for nados ao orgamento
inicialmente disponibilizado totalizando o valor de R 8.136,00 (quarenta milhdes,
quinhentos e setenta e oito mil, cento e trinta e seis reai 0s meses de janeiro e fevereiro

foram empenhados o valor de R$ 6.955.789,49 (seis milhGes, novecentos e cingienta e cinco

mil, setecentos e oitenta e nove reais e quarenta e nove centavos) o que corresponde a 17% do

orcamento total ficando disponivel 83% para o restante do exercicio financeiro, conforme

Anexo I.

Para atender as despesas da UG: 350101- Recursos Supervisionados pela SEMAD

no exercicio de 2014 o orcamento disponibilizado foi de R$ 54.604.000,00 (cinquenta e
quatro milhdes, seiscentos e quatro mil reais) para atender as diversas agdes sendo: 1% para

ten)

Realizacdo de Concursos Publicos, 14% para Encargos Gerais da Administracdo, 13% para

Manutencdo do Estdgio Remunerado e 72% do orcamento disponibilizado para a
Administracdo dos Servic Contas Publicas. Nos meses de janeiro e fevereiro foram
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empenhados 37% do orgamento ficando disponivel para o restante do exercicio financeiro
63% do orgamento, conforme Anexo II.

Os destaques orcamentarios recebidos nos meses de janeiro e fevereiro totalizam o
valor de R$ 15.737.227,96 (quinze milhGes, setecentos e trinta e sete mil, duzentos e vinte e
sete reais e noventa e seis centavos) dos quais 71% foram recebidos da Secretaria Municipal
de Educacdo - SEMED, 4% da Secretaria Municipal de Salde - SEMSA, 24% da
Superintendéncia Municipal de Transportes Urbanos — SMTU, Instituto Municipal de Ordem
Social e Planejamento Urbano — IMPLURB e Instituto Municipal de Engenharia e
Fiscalizagdo do Transito - MANAUSTRANS e 1% da Fundagdo Municipal de Cultura,
Turismo e Eventos — MANAUSCULT, conforme ANEXO IIl. Nos meses de janeiro e
fevereiro dos destaques recebidos foram empenhados 84%, 5%, 9% e 2% dos valores
destacados pela SEMED, SEMSA, SMTU/IMPLURB/MANAUSTRANS e MANAUSCULT

respectivamente, conforme Anexo Il1.

Execucdo Financeira

Andlise das Tabelas e Graficos d agamentc ealizados em Janeiro e

Fevereiro de 2014 na Unidade Gestora 140 ecursos Supervisionados

Conforme TABELA 1 (anexa), de R$ 3.252.0 agos em janeiro de 2014,
R$ 21.124,61 (0,65%) foi destinado ao pagamento de ressarc

imento de despesa de pessoal,

R$ 10.506,63 (0,32%) foi destinado ao pagamento pelos servicos de limpeza e conservacéo,
R$ 2.759.310,51 (84,85%) foi destinado ao pagamento da folha de pagamento, R$ 238.774,83
(7,34%) foi destinado ao pagamento de INSS, R$ 399,30 (0,01%) foi destinado ao pagamento
pelos servicos de locacdo de wveiculos, R$ 24.71541 (0,76%) foi destinado ao
MANAUSMED, R$ 194.294,55 (5,97%) foi destinado ao MANAUPREV, R$ 175,00
(0,01%) foi destinado ao SISPREV e R$ 2.776,92 (0,09%) foi destinado ao pagamento pelos

servicos de vigilancia ostensiva.

QD

Conforme TABELA 2 (anexa), de R$ 3.156.205,17 pagos em fevereiro de 2014,
R$ 9.917,39 (0,31%) foi destinado ao pagamento de ressarcimento de despesa de pessoal,

R$ 54.064,99 (1,71%) foi destinado ao pagamento pelos servi¢os de limpeza e conservacao,
R$ 2.584.188,76 (81,88%) foi de

w

tinado ao pagamento da folha de pagamento, R$ 124.510,06
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(3,94%) foi destinado ao pagamento de INSS, R$ 199.558,53 (6,32%) foi destinado ao
pagamento pelos servicos de locagdo de imovel, R$ 25.465,06 (0,81%) foi destinado ao
MANAUSMED, R$ 106.083,71 (3,36%) foi destinado ao MANAUPREV, R$ 2.776,92
(0,09%) foi destinado ao pagamento pelos servigos de vigilancia ostensiva, R$ 1.200,00
(0,04%) foi destinado ao pagamento de cursos de capacitagdo, R$ 1.711,00 (0,05%) foi
destinado ao pagamento de aquisicdo de materiais permanentes, R$ 28.024,70 (0,89%) foi
destinado ao pagamento de aquisicdo de materiais de consumo, R$ 7.204,05 (0,23%) foi
destinado ao pagamento de pequenos servicos, R$ 7.500,00 (0,24%) foi destinado ao
pagamento pelos servicos de manutengdo de elevadores, R$ 4.000,00 (0,13%) foi destinado
ao pagamento de adiantamentos.

Andlise das Tabelas e Graficos dos Pagamentos Realizados em Janeiro e
Fevereiro de 2014 na Unidade Gestora 350101 — Recursos Supervisionados.

Conforme TABELA 1 (anexa), de R$ 4.366.101,08 pagos em janeiro de 2014,
R$ 1.976.557,16 (45,27%) foi destinado ao pagamento pelos servicos energia elétrica

R$ 8.963,82 (0,21%) foi destinado ao pagamento pelos servicos de correios e telégrafo

R$ 331.675,11 (7,60%) foi destinado ao pagamento p ervicos de agua e esgoto,

R$ 700.947,50 (16,05%) foi destinado ao pagamento pelos servicos de telecomunicacéo,

R$ 1.052.001,34 (24,09%) foi destinado ao pagamento pelos ser e fornecimento de
combustivel, R$ 2.616,61 (0,06%) foi destinado ao pagam e ¢
Pais) aos servidores municipais e R$ 293.339,54 (6,72%) foi destinado ao MANAUSMED.

o

ncessdo de diarias (no

—

Conforme TAB 2 (anexa), de R$ 3.825.166,51 pagos em fevereiro de 2014,
R$ 1.551.005,04 (40,547%) foi d
R$ 3.796,93 (0,099%) foi destinado ao pagamento pelos servicos de correios e telégrafos,

D

stinado ao pagamento pelos servicos de energia elétrica,

R$ 361.238,93 (9,444%) foi destinado ao pagamento pelos servicos de agua e esgoto,
R$ 645.349,92 (16,871%) foi destinado ao pagamento pelos servigos de telecomunicacéo,
R$ 32.188,79 (0,842%) foi destinado ao pagamento de concessdo de didrias (no Pais) aos
servidores municipais, R$ 154.892,99 (4,049%) foi destinado ao MANAUSMED,
R$ 935.454,87 (24,455%) estinado ao pagamento pelos servi¢os de agenciamento de

estagiarios, R$ 13.257,79 (0,347%) foi destinado ao pagamento pelos servicos de locacao de
veiculos, R$ 8.482,60 (0,2

N
N
\D

2%) foi destinado ao pagamento de pensdes alimenticias,
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R$ 50,00 (0,001%) foi destinado ao pagamento de restituicbes de concurso, R$ 119.448,65

(3,123%) foi destinado ao pagamento pelos servicos de processamento de dados.

TABELA1-PAGAMENTOS REALIZADOS EM JANEIRO 2014
. DESPESA DE RESTOS A DESP.
N. CLASSIFICACAO EXERCICIOS PAGAR CORRENTE DE TOTAL
ANTERIORES JANEIRO
1 | RESSARCIMENTO DE DESP. PESSOAL 21.124,61 - - 21.124,61
2 | SERV. DE LIMPEZA E CONSERVACAO - 10.506,63 - 10.506,63
3 | FOLHA DE PAGAMENTO - 499.828,08 2.259.482,43 2.759.310,51
4 |INSS 7.514,38 108.095,22 123.165,23 238.774,83
5 | LOCAGAO DE VEICULOS - 399,30 - 399,30
6 | MANAUSMEND 24.571,09 144,32 - 24.715,41
7 | MANAUSPREV 95.035,26 99.259,29 - 194.294,55
8 | SISPREV 175,00 - - 175,00
9 | SERV. VIGILANCIA OSTENSIVA 2.776,92 - - 2.776,92
TOTAL 151.197,26 718.232,84 2.382.647,66 3.252.077,76
GRAFICO 1 - Dados percentuais referente aos pagamento realizados em Janeiro/2014
0, .
0.76% 0,0:09% ” 0.32% ®RESSARCIMENTO DE DESP,
o 0.01% 0.63% PERSOAL
0y
0.01% ®SERV. DE LIMPEZA E
CONSERVAGCAO
BFOLHA DE PAGAMENTO I
EINSS
®LOCACAO DE VEICULOS
EMANAUSMEND
" MANAUSPREV
B SISPREV
®SERV. VIGILANCIA OSTENSIVA

Fonte: Divisdo de Administracdo Geral - DAFI/SEMAD- Janeiro/2014 — Dados Percentuais Pagamentos
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TABELA 2 - PAGAMENTOS REALIZADOS EM FEVEREIRO 2014
. DESPESA DE RESTOS A DESP.
N. CLASSIFICACAO EXERCICIOS PAGAR CORRENTE DE TOTAL
ANTERIORES FEVEREIRO

1 | RESSARCIMENTO DE DESP. PESSOAL - - 9.917,39 9.917,39
2 | SERV. DE LIMPEZA E CONSERVAGAOQ - 54.064,99 - 54.064,99
3 | FOLHA DE PAGAMENTO - 455,20 2.583.733,56 2.584.188,76
4 | INSS - - 124.510,06 124.510,06
5 | LOCAGAO DE IMOVEL - 199.558,53 - 199.558,53
6 | MANAUSMEND - - 25.465,06 25.465,06
7 | MANAUSPREV 106.083,71 106.083,71
8 | SERV. VIGILANCIA OSTENSIVA - - 2.776,92 2.776,92
9 | CURSOS DE CAPACITACAO - 1.200,00 - 1.200,00
10 | AQUISICAO DE MAT. PERMANENTE - 1.711,00 - 1.711,00
11 | AQUISICAO DE MAT. DE CONSUMO - 28.024,70 - 28.024,70
12 | CONTRACAO DE PEQ. SERVICOS - 7.204,05 - 7.204,05
13 | SERV. MANUT. DE ELEVADORES - .500,00 7.500,00
14 | ADIANTAMENTO - 0 0,00

TOTAL = 299.718,47 2.856.486,70 3.156.205,17

GRAFICO 2 - Dados percentuais referente aos pagamento realizados ern Fevereiro2014

0.05%%

0.04%0
0.09%

0.23%

0.13%0

=

RESSARCIMENTO DE DESP.
FPESEOAL

SERV. DE LIMPEZA E
CONSERVAGCAO

FOLHA DE PAGAMENTO

INSS

LOCAGAO DE IMOVEL
MANAUSMEND

MANAUSPREV

SERV. VIGILANCIA OSTENSIVA
CURSOS DE CAPACITAGAOC
AQUISICAO DE MAT

FEEMANENTE
AQUISICAO DE MAT. DE

COMNSUMO
CONTRAGAO DE PEQ. SERVICOS
SERV. MAINUT. DE ELEVADORES

ADIANTAMENTO

Fonte: Diviséo de Administracdo Geral - DAFI/SEMAD- Janeiro/2014 — Dados Percentuais Pagamentos
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ANEXOI
DEMONSTRATIVO DA EXECL’(;_:&O ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - UG: 140101
DESCRICA0 DO DOTACAO § . | SUPLEMENTACAO/ | DESTAQUES .

- = y N N ™ - N T T N
PROGRAMAACAO INICIAL CONTIGENCIAMENTO REMANEJAMENTO | RECEBIDOS EMPENHADO LIQUIDADO ALIQUIDAR PAGO APAGAR DISPONIVEL
11%1- Planejamento
Estratégico RS 14.000,00 | RS 2.000,00 | RS - RS - RE - R& - R& - R& - RE - RE 12.000,00
21035- Modernizacio
dos Processos
Administrativos RS 10.000,00 | RS - RS - RS - RS - RS - Rs - RS - RS - RS 10.000,00
2181- Implementacdo
de acdes de
planejamento e
projetos especiais RS 13.000,00 | RS 2.000,00 | RS - RS - RS - RS - RS - R& - RS - RS 11.000,00
2283-

Aperfeicoamentos do

novo sistema de folha

de pagamento RS 10.000,00 | RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS 10.000,00
2358- Contratacdo de

servicos para

manutencio funcional | R 3.108.000,00 | RS 180.000,00 | RS - RS - RS G98.857.23 | RS 7.373,40 | R® 691.483,83 | RS 637340 | R L.000,00 | R® 2.110.141,77
2362-Suprimento de

materiais e

equipamentos para

manutencdo funcional | R§  137.000,00 | RS 14,000,00 | B3 150.000,00 | RS - R8 1725140 | RE 6.200,00 | R8 1105160 | R® 3.000,00 | B8  3.000,00 | R§ 27374840
1363- Folha de pessoal

& encargos sociais RS 37.113.000.00 | RS - RS - R® 3.136.00 | RS 6.239.680.66 | RS 6.231.350.61 | R®  8.321.05 | R&§ 5.312.048.86 | RS 919.310,75% | RS 30.876.455.34
TOTAL RS 40.425.000,00 | RS 108.000,00 | RS 150.000.00 [ RS 3.136.00 | RS 6.955.789.49 | RS 6.244.933,01 | RS 710.856.48 | RS 5.321.422.26 | RS 923.310.75 | RS 33.324.346.51
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UG - 140101 - SEMAD - Dotacéo Inicial — 2014

m125]-Planejamento Estratégico . .
Figura 1: Dotacao Inicial Figura 2 - Demonstrativo do valorempenhado

versus valor disponivel

m 2105-Modernizacio dos Processos
Administrativos

0,02% 0,39%

2282 Implementacio de acdes de
planejamento e projetos especiais

m 2283 Aperfeicoamentos donovo
sistema de folha de pagamento
mEAMPENHADO
m 2358- Contratacdo de servicos para #DISPONIVEL

manutencio funcional

= 1362-Suprimento de materiais e
eqUipamMentos para manutencio
funcional

= 2363-Folha de pessoal e encargos

socials

TABELA RESUMO
Fonte: Diviséo de Administracdo Geral - DAFI/SEMAD- Janeiro/2014 — Dados Percentuais Pagamentos

DOTAGAO INICIAL . 00
SUPLEMENTACOES
DESTAQUES RECEBIDOS

CONTIGENCIAMENTO

TOTAL DISPONIBILIZADO R$ 40.280.136,00
EMPENHADO R$ 6.955.789,49
DISPONIVEL R$ 33.324.346,51
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DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO ORCA}IENTm E FINANCEIRA - UG: 350101
DESCRICAO DO : . SUPLEMENTACAO/ .
PROGRAMA/ACAO DOTACAO INICIAL |[CONTIGENCIAMENTO REMANEJAMENTO EMPENHADO LIQUIDADO ALIQUIDAR PAGO APAGAR DISPONIVEL
201 .
1120 Realizacdode| po =06 090,00 | RS 63.000,00 | RS - | RS 100.000,00 | RS - | RS  100.000,00 | RS - |=ms - |Rrs £37.000,00
Concursos Pablicos
2052- Encargos
Geralls.da . RS 5£.392.000,00 | RS 486.000,00 | RS - R§ 1.550.451,10 | RS  80.01391 | RS 2.461.438,19 | RS 36.912,78 (RS S51.101,13 | RS 235554790
Administracdo
Despesas Correntes
2052-Encargos
Gerais da - - -
L . RS 1.909.000,00 | RS - RS - R$ 21817188 | RS 11817188 | RS - RS 21817188 | RS - RS 1.690.818,12
Administracdo
Pessoal e Encargos
2071-Manutencdo
do Estagio RS 7.091.000,00 | RS 640.000,00 | RS 16.000,00 | RS 2.472.004,16 | R51.231.189.96 | ES 1.240.81420 | RS  773.507,78 | RS 457.682,18 | RS 399490584
Remunerado
2373
Administragiodos | po 49 215 000,00 | RS 3.566.000,00 | RS - | RS13.201.296.88 | RS 4.753.032,05 | RS 8.448.264,83 | RS 4.753.032,05 | RS _ | RS 2274470312
Servicos de Contas
Piblicas
TOTAL RS 54.604.000,00 | RS 4.755.000,00 | RS 16.000,00 | BS 18.541.925.02 | R$6.291.407.80 | RS 12.250.517.22 | B§ 5.781.624,49 | RS S09.78331 | RS 31.323.074.98
Figura 1: Dotacao Inicial Figura 2 - Demonstrativo do valor empenhado versus . TABELA RESUMO
1% valor disponivel DOTACADINICTAL R S604.00000
m 1120-Realizacio de Concursos Publicos "
4% SUFLEMENT ACOES |4 16.000,00
l2052-Enca}'gosGernimln Administracio CONTIGENCIADO R$ H t,t,|][||]_|][”
Despesas Correntes
12052- Encargos Gerais da Administracao u EMPENHADO TOTAL DISPONIBILIZADO R$ Jgﬂﬁ‘ﬂﬂﬂ,ﬂﬂ
Pessoal e Encargos | 210
u2071-Manutencio do Estigio #SALDODISPONIVEL EMPERHADO : R$ lsni”:,ﬂ.
Remunerado ] SALDO DISPONIVEL R§ 313207408
¥2373- Administracao dos Servicos de
Contas Publicas
|

Fonte: Divisdo de Administragdo Geral - DAFI/SEMAD- Janeiro/2014 — UG — 350101
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DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - UG: 350101 DESTAQUES ORCAMENTARIOS

DESCRICAO DO
PROGRAMA/ACAO

DESTAQUE
RECEBIDO

CONTIGENCIAMENTO

SUPLEMENTACAO/
REMANEJAMENTO

EMPENHADO

LIQUIDADO

A LIQUIDAR

PAGO

APAGAR

DISPONIVEL

2149 - AManutencdo

da Educacdo Infantil RS

2.226.719.28 | RS

RS -

RS 1.887.23946

RS 374.610.08

RS 1.512.629.38

R5374.610.08

RS -

RS 339.479.82

2092- Gestdo do

Ensino Fundamental RS

7.788.478.32 | RS

RS -

RS 7.787.158.54

RS 498.231.67

RS 7.288.926.87

R§331.593.42

RS 166.638.25

RS 1.315.78

2180-Manutencdo
da Sede e Demais
Unidades Adm. da
SEMED

RS

1.111.200.,00 | BS

RS -

RS 376.002.00

RS -

RS 876.002.00

RS -

RS

(B
[

5.198.00

2089 -Gestdo da
Educacio e
Comunicacdo na
Sande

RS

404.000,00 | RS

RS 402,

2
w
-

I
]
L

RS 63,

[
7
=3
[T}
o
[~

RS  290.000,00

RS 6

12
(%]

&

(2]
]

9

RS 1.637.07

2122 Gestio

RS
Municipal do SUS

212.207.90 | RS

RS -

RS 184.000,00

RS -

RS 184.000,00

RS -

RS -

RS 28.207.90

2358-Contratagdo
dos Servicos para
Manutencio RS
Funcional
(Manaustrans,

SMTU, IMPLURE)

[~

J77.022,46 | RS

RS 1.130.894.16

RS 22047177

RS 910.4

']
13
ta
o

R§117.214.66

RS 103.257.11

RS 2.646.128.30

2358-Contratacdo
dos Servicos para
Manutencio ES
Funcional

(Manausculr)

217.600,00) RS

RS -

RS 205.000,00

RS 32.848.15

RS 172.151.85

th

RS 2904153

RS 12.600.00

TOTAL

RS 15.737.227.96 | RS

RS -

RS 12.472.657.09

RS5 1.189.524.60

R$11.343.132.49

R5 890.113.89

RS 295.310.71

RS 3.264.570.87

Figura 3: Destaques Recebidos

Fonte: Divisdo de Administracdo Geral - DAFI/SEMAD- Janeiro/2014 — UG -

2%

Figura 4: Destaques Empenhados

2149 Manutencio da Educaciio

Infantil

=2092- Gestiio do Ensino

Fundamental

39% 2% = 2180- Manutengi Sede e Demais
Unidades Adm. d MED
=2089-Gestiio da Educaciio e
E e
=2122- Gestao Municipal do SUS
ontrataciio dos Servicos para
mcional
SMTU.IMPLURB)
cfio dos Servicospara
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Departamento de Sistema de Gestao de Pessoas

ACOES REALIZADAS §

A. Descricdo quantitativa referente a processos recebidos e enviados através do Sistema de
Protocolo Integrado — PROTUS:

Fonte: Departamento de Sistema de Gestao de Pessoas — Janeiro a Fevereiro/2014

ASSUNTO

Averbacao/Desaverbacdo e afins

Certiddo de Tempo de Contribuicéo e afins 24

Progressdo/Promocao e afins 16

Gratificagdo por titularidade e afins 08

Cessao/Disposicao e afins

PROCESSOS Licencas (Prémio, Interesse Particular, Conjuge, 98
Estudo)

RECEBIDOS Exoneracao 29

Readaptacdo 02

Estagio probatorio 34

Remocdo de servidor 01

Concursos e posses 26

Consignagdo 02

Diversos 61

inInYaVal ndvaly
o TEoYOOY

ENVIADOS Diversos m Averl acao 60afins

0% B Certiddo-d 1125

Contribui fins
B Progressdo/Promocdo e afins

MW Gratificacao por titularidade e
afins
B Cessdo/Disposicdo e afins

M Licencas (Prémio, Interesse
Particular, Cénjuge, Estudo)

B Exoneracdo

B Readaptacao
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B. Demonstrativo das atividades relacionadas a natureza sistémica da Divisdo:

(al

194 4
Lo 1o
= . ficos
DEMANDAS JAN_/ FEVN TOTAL
Consqn\qu_:}o .. Posse _AIIEISS/IiGTS :
Ofjicios o6 [T 7 Bo
V:I?\'}%{Eg::;zemas) OgTreinan entﬁf Or entagﬁn_és h7
Trpinamento as Secreta 038 103 . o1 p7
Atendimento telefonica P i el s R T 1p02
Atendimento interno 123 50 05 251
Atendimento por e-mail 10 ATEndImEndgIntEne o5 127
Prpmocao de reunides 02 08 - Pl
W ATEndimento por e-mail 195
mPromocio de reunides
Fonte: Departamento de Sistema de Gestao de Pessoas — Janeiro a Fevereiro/2014
C. Atividades desenvolvidas pelo Setor de Posse:
ATIVIDADES JAN/FEV
Elaboracdo de Notificagdo Pessoal aos candidatos nomeados através de 113
Concurso.
Realizagdo de triagem para identificacdo de acimulo de cargo. 483
Digitacdo e envio da midia referente as Declarac6es de Bens. 264
Conferéncia e envio ao Banco de Dados dos cadastros dos candidatos 73
empossados no Concurso da SEMSA Editais n°® 007 e 008/2012.
Inclusdo de matricula para novos servidores. 65
TOTAL 1013

CONCURSOS
Nomeacéo e Posse
Edital 01/2010 16
Edital 05/2012 05
Edital 09/2012 90
Edital 01/2005 02
TOTAL 113

2%

20%

4%

W Edital 01/2010

B Edital 05/2012

Edital 09/2012

B Edital 01/2005

COMISSIONADOS

Fonte: Departamento de Sistema de Gestao de Pessoas — Janeiro a Fevereiro/2014
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Nomeacdo Posse Total
Janeiro 259 253 512
Fevereiro 51 48 99
W NOMEADOS
TOTAL 611 B EMPOSSADOS

Fonte: Departamento de Sistema de Gestdo de Pessoas —
Janeiro a Fevereiro/2014

A Divisdo de Banco de Dados — DBAD em registro de todas as demandas ocorridas
em seu ambito gerencial apresenta 0s seguintes levantamentos destacando como 0s mais
relevantes:

v Trinta e uma (31) solicitagbes de servicos a PRODAM, com requisicdes
diversas;

v Inclusdo de duzentos e noventa e oitos (298) novos cadastros de servidor,
utilizando o sistema CFPP/PRODAM;

v Cerca de setenta (70) inclusdes de dependentes e beneficiarios de pensédo
alimenticia, utilizando o sistema CFPP/PRODAM;

v Cerca de duas mil (2.000) alteracGes cadastrais de servidores/dependentes,
utilizando o sistema CFPP/PRODAM,;

v' Cerca de mil e quinhentas (1.500) auditorias em manutencdes efetuadas pela
Divisdo de Pessoal/Folha de Pagamento SEMED.

Demonstrativo DBAD

1%

|

2%
® Inclusdo Cadastral (Servidor) - 8 %
Inclusao Cadastral
(Dependentes/Pensionistas) - 2 %
M Alteragao Cadastral- 51 %
m Auditoria SEMED - 38 %

Fonte: Divisao de Banco de Dados/ DSGP — Janeiro a Fevereiro/2014

M Servigos PRODAM - 1 %

A Divisdo de Gestédo de Folha de Pagamento — DGFP informa para o presente
relatdrio a descricdo dos tipos de processos analisados e as atividades desenvolvidas em seu
ambito gerencial, bem como apresenta o quantitativo geral de tramitagdo de autos:

v’ Confeccdo e controle do sistema de folha de pagamento da Prefeitura de
Manaus, exceto MANAUSMED, MANAUSPREYV, SMTU e MANAUSTRANS;
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Segue abaixo o demonstrativo dos gastos com a folha de pagamento mensal,

correspondentes aos meses de janeiro e fevereiro de 2014, onde apresenta um acumulado no
valor bruto de R$ 213.786.123,68.

DESPESA COM FOLHA DE PAGAMENTO MENSALEM 2014
SEMC O 258.722.71
MANAUSCULT 1.408.406,94
SEMIJEL 1.428.366,17
SEM GOV 1.029.795,17
F.D.T. 1.029.967,05
IMPLURE 1.968.326,08
CASAMIUTAR 2.844.656,57
SEMULSP 5.738.384.06
SEMTRAD 829.186,26 ‘
SEMASDH 3.738.218,07 I
GAB.VICE-PREF. #305.744.59
SEMMAS 2.085.335,44
SEMPAB 1.875.245,87 mJAN E FEV/14
e 405,19
SEMED ’
SEMINF jl e i X 81.090.529.9
SEMAD
SEMEF 4
SEMCOM
P.G.M. —1 3.497.463 /46
CASA CIVIL 1(__ 4.029.321},64
—
0,00 ——Z J
20‘000'0004%9000,000,‘9(9000 000,99 e
:000-000.985.000.000,00

Fonte: Divisao de Gestao de Folha de Pagamento/DSGP — Janeiro a Fevereiro/2014

Apresentamos ainda o demonstrativo de custos financeiros realizados com as
folhas especiais em 2014, importando um valor bruto de R$ 352.610,21.

200000
180000 +—
160000 -+
140000 )
120000 +
123323 j R — ) m SOLICITACOES

60000 <~ 4007681 T '

— { o mJANE FEV/14
40000 -+ B i
20000 j«l J‘ i o _ ‘ -

0 = — -y : —

SEMINF
SEMEDSEMAD

SEMSA

IMPLURB

Fonte: Divisao de Gestdo de Folha de Pagamento/ DSGP — Janeiro a Fevereiro/2014

v Analise nas movimentacGes financeiras das folhas de pagamento da PMM.
Realizacdo mensal de analise nas movimentacOes financeiras enviadas pelas secretarias nas

folhas de pagamento, objetivando identificar inconsisténcias, com a consequente adocéo das
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medidas cabiveis quanto a correcdo de tais problematicas. Colaborando assim, na reducéo de
possiveis irregularidades na area de pessoal, quanto as inspe¢des periddicas realizadas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Amazonas;

v" Sistema de folha de pagamento;

v" Apresentacdo de movimentagao financeira mensal de todos os 6rgédos desta
Prefeitura Municipal;

v" Revisdo da tabela de codigos de ganhos e descontos;

v" Analise do resumo comparativo da Casa Civil.

49.517.68
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5000 - 23 5 20
—————
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Fonte: Divisdo de Gestdo de Folha de Pagamento/DSGP — Janeiro a Fevereiro/2014
v Andlise de solicitagGes e processos que propiciam impacto financeiro na folha

de pagamento da PMM quanto a direitos e deveres segue o demonstrativo financeiro das
analises realizadas nos meses de janeiro e fevereiro/2014 e valores resultantes das solicitacdes
concluidas.

v" Processos de verbas indenizatérias aos servidores com prioridade, amparados
na forma da lei, inclusive aposentados segue demonstrativo dos processos analisados nos

meses de janeiro e fevereiro de 2014.

" RS 357.384.76 R$376.199.46
400000

300000 //
200000 1 _ =QTD

- RS 8682867
100000 + 88 20 ;2- m VALOR

~

APOSENTADOS LIC PREMIO FALECIDOS

Fonte: Divisao de Gestdo de Folha de Pagamento/DSGP — Janeiro a Fevereiro/2014
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Segue o demonstrativo de processos analisados e em analise nesta DGFP. Demonstrando
as indenizagdes realizadas na folha de pagamento dos meses de janeiro e fevereiro/2014

' 57$.370,15 PROCESSOS PAGOS
VALOR \ 834.953,02
2.246.399)2
1 ;ll 280 a | m PROCESSOS EM
' 222 ! ANALISE
Qo | | o0 |'
_;/ ) | m PROCESSOS
— / ANALISADOS
o —/
2000000
4000000

Fonte: Divisao de Gestdo de Folha de Pagamento DSGP — Janeiro a Fevereiro/2014
v Anélise e emissdo dos comprovantes de rendimentos pagos e de retencdo de imposto

de renda na fonte, ano-calendario 2013. Foram feitas verificagdes por amostragens, manutencdes e
ajustes financeiros e cadastrais, nas cédulas ano-calendario 2013, resultando na disponibilidade e
emissdo dos comprovantes de rendimentos por critério de CNPJ (6rgdo) e na seqiiéncia CPF do
servidor, para todos os servidores desta Prefeitura de Manaus.

v" Indenizatérios mantidos temporariamente nos arquivos desta DGFP implantacdo da
primeira etapa do cronograma de realizacdo das atividades concernentes as analises dos processos que
ficam nos arquivos desta DGFP correspondentes a verbas indenizat6rias dos requerentes das diversas
secretarias da PMM. Envolveu a analise dos processos referentes aos 6rgdos: SEMCOM e
SEMTRAD, bem como as secretarias extintas SEMAC, SEHAF, SEMTEC e SEMAF.

A Divisdo de Recursos Humanos — DIRH também informa para o presente relatdrio a
descricdo dos tipos de processos analisados e as atividades desenvolvidas em seu ambito gerencial,
bem como apresenta o quantitativo geral de tramitacdo de autos:

v’ Observancia a Lei Delegada na absorgdo dos 6rgdos FESPM e FMDS, incluso na
folha de pagamento, arquivo de pastas funcionais, sistema de ponto eletrbnico, processos
administrativos e sistemas afins;

v’ Levantamento da necessidade de capacitacio dos servidores desta Secretaria;

v" Controle do estagio probatdrio dos servidores admitidos em concurso publico;

v" Controle do estagio probatoério dos servidores admitidos em concurso publico.

Durante os meses de janeiro e fevereiro do corrente ano & DIRH atendeu cerca de
quatrocentos e quarenta e cinco (445) processos demandados por servidores desta SEMAD,
nos mais diversos assuntos, sendo duzentos e oitenta e oito (288) recebidos através do

PROTUS e cento e cingiienta e sete (157) os respondidos.

Processos que tramitaram na DIRH - JAN/FEV 2014

= ENVIADOS

m RECEBIDOS
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Fonte: Divisdo de Recursos Humanos/DSGP - Janeiro a Fevereiro/2014

A Divisdo de Servigo Social - DISS em registro de todas as demandas ocorridas
em seu ambito gerencial apresenta os seguintes levantamentos destacando como 0s mais
relevantes:

v Atividades junto ao MANAUSMED:

Marcagéo de exame de rotina: 104

Marcacédo de exame especializado: 04

Recebimento de exames especializados: 04

Entrada em processo de adesdo: 04

Recebimento e desbloqueio de cartdo: 03

Solicitagdo de 22 via de cartdo: 01

v’ Assisténcia e Beneficio — atividades que objetivam o atendimento das
demandas dos servidores e/ou de seus dependentes.

Visitas Domiciliares: 28

Visitas hospitalares: 05

Visitas do Programa bolsa Universidade: 34
Encaminhamentos/Justificativas para JMPM: 06
Acompanhamentos de caso sociais: 08

Confecgéo e distribuicdo do boletim de Servigo social entre as unidades
administrativas da SEMAD: 170 cépias

Intermediacdo junto ao FDT para conseguir muletas/fraldas geriatricas para
servidores e/ou dependentes: 03

v’ Atividades de Educacdo para a Salde - que sdo desenvolvidas a partir da
realizagdo de campanhas periddicas de prevencdo de doencas e aumento da qualidade de vida
de nossos servidores. Campanha de prevengdo de DSTS e o perigo dos excessos do uso de
bebidas alcodlicas e outras drogas no carnaval — esta campanha foi viabilizada através das
seguintes atividades: chamada carnavalesca em todos os andares da SEMAD, com a

apresentacdo de membros da bateria da Escola de Samba Balaku-Blaku e com a distribuicdo
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de folhetos informativos do ministério da Saitde do MANAUSTRANS e uma média de 700
preservativos atingindo um universo de 280 servidores.

v’ Atividades Socioculturais — que visam uma maior integracdo entre oS
servidores.

Realizacdo do evento em comemoracao aos aniversariantes do primeiro bimestre
de 2014 — que contou com a participacdo de 210 servidores;

Elaboracéo e confecgdo dos murais dos Halls: 07 murais;

Elaboragdo do cartaz da campanha “Adote uma caneca” e apoio na distribuigédo
das mesmas nas unidades administrativas da SEMAD.

A Supervisdo Geral de Estagio - SGE informa registro das demandas ocorridas
em seu ambito gerencial apresenta os seguintes levantamentos destacando como 0s mais
relevantes:

v" Realizagdo por intermédio da comissdo de credenciamento, o processo de
credenciamento n.° 001/2013 — SEMAD, que teve como objeto a contratacdo de instituicoes,
sem fins lucrativos, especializadas em recrutamento e selegcdo de estagiarios de nivel médio e
superior. Procedida a analise da documentacdo e proposta, a comissdo de credenciamento,
diante do integral atendimento as exigéncias editalicias, decidiu credenciar as instituicoes:
CEAT - centro de estudos avancados e treinamento — e o CIEE - centro de integracdo
empresa-escola.

v Execucdo da auditoria da folha de pagamento, a fim de atender ao exame

analitico e pericial do tribunal de contas do estado.

Valor folha de pagamento - Janeiro/14 - CIEE
SMTU CGM
RS 34.893,56_ FOT
——_R$2.567,11 RS SB.012.74
FMDS
SEMJE RS 8.602,50
RS 57.152,57 — 4
GAB. VP
IMPLURB RS 2.140,44
RS 35.471,79
SEMEF
R$ 51.529,17 " MANAUSCULT
RS 30.793,06
SEMDEJ MANAUSTRANS
RS 36.251,44_" RS 57.253,76
SEMC | PGM
RS 2.640,58 sEpmASDH SEHAF RS 5.459,33
RS 105.544,96 RS 5.959,95
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Fonte: Superviséo Geral de Estagio/DSGP — Janeiro/2014

Valor folha de pagamento - Fevereiro/14 - CIEE
SMTU EDT

RS 26.634,50 RS 44.260,26

SEMJEL t\ .

RS 55.045,89 )

GAB. VP
RS$ 1.650,76

IMPLURB

SEMGOV RS 33.549,26

RS 12.694,64
MANAUSCULT

SEMEE R$ 29.415,35

RS 40.202,98

MANAUSTRANS

SEMC RS 43.073,35

RS 2.476,14

PGM
RS 3.446,90

SEMASDH
R$ 139.117,89

Fonte: Superviséo Geral de Estagio/DSGP - Fevereiro/2014

Comissdo Especial de Acompanhamento, Parametrizagdo e
Implantagdo do Novo Software de Recursos Humanos — CEAPI-RH

1) Reunifes com a equipe da SEMEF/SubT]I, para estabelecimento de parametros
na implantacdo. Destas reunides participaram também o DSGP e DSTI, ambos da SEMAD.

2) Revisdo geral do status das tabelas do Sistema URH, no qual foram detectadas
ocorréncias em procedurais e executores de calculos. As situacdes de inconsisténcias relativas
a sistemas foram encaminhadas ao DSTI/SEMAD.

3) Revisao das situagdes cadastrais dos servidores lotados no 6rgdo Casa Civil. As
situacOes inconsistentes encontradas estdo sendo solucionadas pela equipe da CEAPI-RH e
pelo DSGP/SEMAD.

4) Execucdo da folha de pagamento da Casa Civil, referente ao més de
janeiro/2014. Foram geradas, até o momento trés calculos da folha mensal, submetidos a

analise e avaliacdo, ap0s as quais sao realizados 0s ajustes necessarios.
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Departamento de Sistemas e Tecnologias da Informacéo

Modulos que comp8em os Sistemas PMM e a Tecnologia Utilizada:

Sistema de
Ponto
Eletrénico

Sistema de

gestdo dos

Cursos da
ESPI

Sistema SISCFG-
Cargos
Comissionados
e Fungoes
Gratificadas

Sistema de
Gestéao Juridica
Integrada -
SGJI

Sistema de
Habitacao -
SISHAB

Sistema de
Gestéo de
Estagio
Remunerado

Sistema de
Estoque de
Material Sistema de
Gestao de
Patrimoénio

Sistema de
Gestao de
Compras

Sistema de
Gestédo de
Passagem
e Diarias -
Voyage

Sistema de
Contas
Publicas

Tecnologia Usada para o Desenvolvimento dos Sistemas PMM
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tecnologias HTML, CSS, PHP, Smarty, Javascript, Jquery,

Os Sistemas PMM séo desenvolvidos para plataforma WEB, utilizando

para aplicativos. Desktop

utilizando Delphi com auxilio do framework Trinity. Os SGBDs usados sdo Oracle e MySql.

A metodologia de desenvolvimento utilizada é a SCRUM, com ldgica de

desenvolvimento orientada a objetos e o padréo de projeto MVC (Model, View, Controller).

O controle de versdo para os sistemas é o software GIT e 0 Redmine para 0 gerenciamento

de tarefas da equipe.

Maodulos que compdem os Sistemas PMM e a Tecnologia Utilizada:

Sistema de
Ponto Eletronico

Sistema de
Estoque de Material

Sistema de
Gestao de Patrimonio

Sistema de
Gestao de
Compras

Sistema de
Gestao de
Passagem
e Diarias -
Voyage

Sistema SISCFG- YN
Cargos Controle dos Cargos

Comissionados
e Fungdes
Gratificadas

Controle de
Frequéncia

Controle de
Material

Controle de
Bens Méveis e
Imoveis

Pesquisa
de Atas, Pedido
de Cotagdo de Pregos
¢ Pedido de Inclusdo
de Itens no Catalogo de
Produtos da Prefeitura
e Intengao de
Registro de
Pregos

Gestao de
Passagens e
DIENED

Comissionados e
Fungoes
Gratificadas

Sistema de
Gestao Juridica
Integrada -
SGJI

Sistema de
Habitagao -
SISHAB

Sistema de
Gestao de
Estagio
Remunerado

Sistema de

Contas
Publicas

Sistema de

gestdo dos

Cursos da
ESPI
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1. Sistema de Ponto Eletronico

Sistema que automatiza o controle das frequéncias dos servidores, permitindo uma
melhor administracdo e acompanhamento da apuragdo da presenca dos servidores em dados
coletados pela digital (biometria) nos terminais de ponto. Propicia a consulta dos resultados
obtidos através de acompanhamento pelo site da SEMAD e por relatdrios gerenciais em cada
unidade de recursos humanos dos 6rgaos.

Secretarias Atendidas: SEMAD, SEMASDH, SEMINF, SEMEF, IMPLURB,
SEMPAB, SEMMAS, SMTU.

Principais vantagens do Sistema de Ponto Eletrénico

1. Automatiza o controle das frequéncias dos servidores;

2. Consulta através do site da SEMAD das batidas realizadas;

3. Emissdo de relatorios gerenciais em cada unidade de recursos humanos dos
6rgdos, com jornada de trabalho, lancamento de atrasos, faltas e horas extras, etc;

4. Acompanhamento da apuragé@o da presenca dos servidores em dados coletados
pela digital (biometria) nos terminais de ponto (quiosques);

5. Batida em transito;

6. Batidas off-line (independente do link e do banco dados da SUBT]);

7. Varios leitores biométricos em um mesmo equipamento;

8. Economicidade aos cofres publicos, tendo em vista ser criado, reformulado por

servidores da propria Semad.

Sistema de Ponto Eletronico - Janeiro a Fevereiro/2014
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|WREGISTROS COLETADOS 28.790 25.540 25.159 22169 | 14140 | 6278 | 48619 2400 |
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Fonte: Diviséo de Informatica/DSTI e Equipe de Implantagdo e Treinamento — Janeiro a Fevereiro/2014.

* A PGM esta utilizando o Reldgio de Ponto AHGORA; Realizamos uma visita com a Sra. Alexsandra, na primeira semana do
més de Junho e ela nos comunicou que a PGM renovou o contrato com a Empresa do Software até Junho de 2014,
informando que até entéo eles utilizardo o referido programa.

*Na SEMTRAD néo estéo utilizando o Sistema de Ponto Eletrénico devido a falta do Leitor Biométrico, pois 0 mesmo queimou
e estdo providenciando uma compra do equipamento em avaria.

2. Sistema de Estoque de Material

E responsavel pela gestio do Estoque de Material que envolve controle o
armazenamento de material, movimentacdo de material com: entrada de material, saida de
material, devolucdo de material, devolucédo de material para o fornecedor, empréstimo de
material.

Secretarias Atendidas: CASA CIVIL, CASA MILITAR, SEMGOV, SEMCOM,
PGM,SEMEF, SEMAD, SEMED, SEMTRAD, SEMMAS, SEMJEL, SEMPAB, SEMASDH,
SEMULSP, SEMINF, IMPLURB, MANAUSTRANS, SMTU, FDT, MANAUSCULT e
MANAUSMED.

Principais vantagens do Sistema de Estogue de Material

1. Controla o armazenamento de materia disponiveis aos usuarios de forma
imediata, garantindo a manutengdo das atividades operacionais dos 6rgaos;

2. Acompanhamento da movimentagdo de material com: entrada de material,
saida de material, devolucdo de material, devolucdo de material para o fornecedor,

empréstimo de material pela web http://sistemaspmm.manaus.am.gov.br;

3. Identificar gargalos, desperdicios, e, principalmente, quantificar as melhores
praticas para a correta gestdo de estoque na Prefeitura de Manaus.

4. Permite consulta nos itens: material em estoque; inventario; devolucdo de
material; unidade de estoque; responsavel pelo estoque; unidade de tramite; requisicdo de
material; autorizagdo eletrbnica; nota de saida; recebimento de nota de saida; validacdo de
inventario; abrir inventario;

5. Emite relatorios de: quantidade de entrada de itens no estogque; quantidade de
saida de itens no estoque; saldo atual do estoque; quantidade de itens devolvidos no estoque;
quantidade de itens abaixo do estoque minimo; quantidade entre estoque médio e minimo;
quantidade de itens do estoque méaximo; quantidade de itens comuns entre almoxarifados;

quantidade de estoque minimo; implantacdo de saldo do inventario; quantidade de itens do
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inventario; quantidade de itens consumidos por unidade; quantidade de itens gerais do
estoque; consumo por grupo; quantidade de itens zerados do estoque; quantidade de itens
entre estoque médio e maximo; autorizacdo de estoque por periodo; quantidade de saida de
itens por unidades;

6. Relatdrio Contabil — Entrada por grupo contébil analitico; Saida por grupo

analitico; Ficha Controle de Estoque.

) Entrada saida Material |Requisicdo
ADMINISTRACAO DIRETA de . em de
. . | Material .
Material Estoque | Material
CC - Casa Civil 42 44 682 33
CM - Casa Militar 46 633 358 91
SEMGOV - Secretaria Municipal de Governo 0 0 106 0
SEMCOM - Secretaria Municipal de Comunicagdo 0 0 0 2
PGM - Procuradoria Geral do Municipio 53 537 152 247
SEMEF - Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Tecnologia da Informagdo 735 7.959 922 6.525
SEMAD - Secretaria Municipal de Administracdo 1.271 13.364 2.870 4,202
SEMED - Secretaria Municipal de Educagdo 31.470 87.069| 111.121 70.098
SEMTRAD - Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Desenvolvimento 39 552 266 0
SEMMAS - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade 101 3.232 697 4,305
SEMIEL - Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer 217 2.206 828 1.677
SEMPARB - Secretaria Municipal de Feiras, Mercados, Produgdo e Abastecimento 45 2.433 436 1.971
SEMASDH - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos 0 0 0 30
SEMINF - Secretaria Municipal de Infraestrutura 0 1 6512 5
SEMC - Secretaria Municipal do Centro 5 39 13 0
SEMAC - Secretaria Municipal de Administragdo e Coordenagdo nos Bairros
SEHAF - Secretaria Municipal de Habitagdo e Assuntos Fundidrios 1 95 106
SEMULSP - Secretaria Municipal de Limpeza Publica 1.553 11.826 2.683 0
TOTAL ADMINISTRAC;EG DIRETA 35.578| 129.990| 121.852 89.190
) Entrada Saida Material |Requisi¢do
ADMINISTRACAO INDIRETA de . em de
. Material .
Material Estoque | Material
IMPLURB. - Instituto Municipal de Ordem Social e Planejamento Urbano. 161 15.148 177 1
MANAUSTRANS - Instituto Municipal de Engenharia e Fiscalizagdo do Transito 67 1.678 295 5
SMTU - Superintendéncia Municipal de Transportes Urbanos 170 2.691 991 2
FDT - Fundagdo de Apoio ao Idoso Doutor Thomas 957 5.910 829 9
MANAUSCULT - Fundacdo Municipal de Cultura e Artes 42 1.403 313 1.146
MANAUSMED - Servigo de Assisténcia a Saude dos Servidores Pablicos do Municipio de Manaus 0 0 239 1
TOTAL ADMINISTRACAQ INDIRETA 1.397 26.830 2.844 1.164

Fonte: Divisdo de Informatica/DSTI — 2009 a 28/02/2014.

3. Sistema de Gestao de Patrimodnio — Moveis e Imoveis

Controla a distribuicdo de plaquetas para tombamento de bens moveis
permanentes dos Orgdos da Administracdo Direta. Faz o controle de bens moveis
permanentes, no que diz respeito a incorporagdo, movimentacao, baixa, inventario e relatorios
gerenciais com informacdes rapidas e atualizadas. Dividido em mdvel e imdvel, gerenciado
pela Divisdo de Patriménio, Cadastro e Registro da SEMAD. Oferece a possibilidade de
realizar o controle e cadastro de bens imoéveis da Prefeitura de Manaus, com acesso a

relatdrios gerenciais a respeito de iméveis préprios, locados e emprestados.
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Secretarias Atendidas: Todas Secretarias que integram a Administragdo Direta

da Prefeitura.

Principais vantagens do Sistema de Gestao de Patrimonio- Moveis e

Imoveis

1. Sistema de Gestdo de Patrimonio, em ambiente WEB, permite um melhor
gerenciamento e planejamento do patrimdnio publico, com emissdo de relatérios gerenciais
para realizacdo de inventarios e auditorias de bens méveis e imoveis.

2. Controle mais eficiente, informatizado e adequando do levantamento e
plagquetamento dos bens mdveis permanentes do municipio.

3. Informatiza as atividades para garantir agilidade e seguranga dos dados
cadastrais dos bens imoveis Préprios, Locados e Emprestados em toda a Prefeitura.

4. Promove a adoc¢do de procedimentos administrativos e contabeis que garantam
0 bom wuso do patrimdnio publico, evidenciando mais organizacdo, planejamento,

responsabilizacdo e transparéncia com a coisa publica.

Sistemade Patriménio- Janeiro a Fevereiro/2014
1.896
2.000
1.500 P
1.000 - 20
500 -
0 = T T il
Recibo de Relagdo de Termo de
Plaquetas Material Responsabilidade

Fonte: Divisdo de Informatica/DSTI — Janeiro a Fevereiro/2014

4. Sistema de Gestao de Compras E

E um sistema integrado pelos modulos de Catalogagdo, Banco de Pregos e

Sistema de Registro de Precos, apresentando varias etapas informatizadas do processo de
compras, 0 que garante o registro, armazenamento, busca e manutencdo do Catélogo de
Materiais e Servicos, com o objetivo de agilizar e facilitar junto aos responsaveis pelas areas
de compras de todas as unidades gestoras da administragdo municipal a consulta e aquisic¢éo
de bens e servigos. Gerencia e realiza o registro de precos para aquisi¢cdo de bens e servicos
comuns, por meio de um férum virtual, divulgando o interesse de um drgéo gerenciador em

realizar o Registro de Precos.
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Os prazos para resposta dos 6rgdos e entidades municipais quanto ao interesse em
participar serdo cumpridos rigorosamente, considerando que o controle do prazo sera
automatico, o que proporcionara mais eficiéncia ao processo.

Os modulos de Catalogacdo e Banco de Pregcos foram modernizados e
apresentam como inovagdo o MODULO DE INTENCAO DE REGISTRO DE
PRECOS.

Secretarias Atendidas: Todas Secretarias da Prefeitura.

Principais vantagens do Sistema de Gestdo de Compras

1. Ampliacdo do histérico de aquisi¢des objetivando otimizar os processos de
compras e contratacdo para o setor publico.

2. Obtencdo de maior qualidade e uniformidade, diminuindo o nimero dos itens,
quantidades e custos dos produtos.

3. Simplificagdo na descricdo dos materiais, visando estruturar, consolidar e
divulgar, de forma padronizada, as informacbes sobre materiais no ambito das unidades
gestoras da administragdo municipal, facilitando a consulta e aquisi¢do de bens e servigos.

4. Promove uma evolucéo nas contratagdes publicas, estabelecendo uma maior
interacdo com o mercado fornecedor, a partir da utilizagdo de procedimentos de negociagdes
ageis, objetivos e desburocratizados.

5. Divide-se em quatro areas: Pesquisa de Atas, Pedido de Cotacéo de Precos
Pedido de Incluséo de Itens no Catalogo de Produtos e Intencdo de Registro de Precos.

6. Realiza todos os tramites necessarios a correta formalizagdo dos processos,
otimizando e evitando o desperdicio de material e de recursos humanos;

7. Proporciona maior seguranca e celeridade nos procedimentos referentes ao
Sistema de Gestédo de Compras.

8. Os prazos para resposta dos 6rgdos e entidades municipais quanto ao interesse
em participar serdo cumpridos rigorosamente, considerando que o controle do prazo sera
automatico, o que proporcionara mais eficiéncia ao processo.

9. Sistema de Registro de Precos tem como principal objetivo reduzir todos
0s custos da administracéo, incluindo tempo, méo de obra e capital financeiro, selecionando
a proposta mais vantajosa, com observancia do principio da isonomia, para eventual e futura

contratacdo pela Administragéo.
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10. O Sistema de Registro de Pregos proporciona maior seguranca e celeridade
nos procedimentos, possibilitando a participacdo de outros 6rgaos e entidades da Prefeitura de
Manaus interessados no registro de precos.

11. O Sistema de Registro de Pre¢co funciona como um banco
de dados onde estdo agrupados as Atas de Registro de Preco, com seus
respectivos valores de bens e/ou servigos de cada Ata, o dérgao
gerenciador da Ata, o fornecedor e as condi¢Ges para a aquisigéo.

12. O Sistema permite que fique por até um ano com sua Ata vigente no Sistema
de Registro de Preco e reduz a quantidade de licitacdo continua para a aquisicdo de
um mesmo objeto ou de objetos semelhantes.

13. Celeridade no procedimento do processo de cotacdo através da definicdo clara
de pesquisa a ser realizada;

14. Visibilidade dos precos validos no Sistema.

15. Praticidade na inclusdo no Termo de Referéncia e Projeto Basico;

16. Planejamento das estimativas por meio de relatérios demonstrativos da
utilizacdo das Atas por cada UG, geradas pelo Sistema;

17. Redugdo de gastos econdmicos: reducdo da impressdo de documentos
oriundos do levantamento das necessidades das UG’s e dos pedidos de utilizacdo das Atas;

18. Acompanhamento efetivo pelos gestores através do cadastramento no Sistema
0 gestor podera receber as informagdes necessarias sobra a intencdo de registro de precos —
IRP.

5. Sistema de Passagens e Diarias - Voyage

Regulamentado pelo Decreto N.° 0998 de 02/06/2011, o qual dispde sobre os
critérios para concessdo de passagens e diarias aos servidores da Prefeitura de Manaus, sendo
de utilizagdo obrigatoria pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta desde 1°
de agosto de 2011.

E um sistema de gestdo e controle de viagens realizadas no interesse da
administracdo, em territorio nacional ou estrangeiro, através de célculos automaticos e suas
respectivas prestacdes de contas.

Secretarias Atendidas: CASA CIVIL, CASA MILITAR, SEMGOV, SEMCOM,
PGM,SEMEF, SEMAD, SEMED, SEMSA, SEMAF, SEMTRAD, SEMMAS, SEMJEL,
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SEMPAB, SEMASDH, SEMULSP, SEMINF, IMPLURB, MANAUSTRANS, SMTU, FDT,
MANAUSCULT.

Principais vantagens do Sistema de Passagens e Diarias - VOYAGE

1. O Sistema otimiza o gerenciamento das solicitaces e pagamentos de diarias e
passagens dos servidores publicos a servico, em territério nacional ou internacional,
diminuindo o custo e o tempo de processamento do pedido, proporcionando melhor condicéo
de atendimento e consulta dos usuérios.

2. Possibilita que as requisi¢es sejam feitas por meio eletrénicos, diminuindo o
tempo de emissdo e melhorando as condi¢des de atendimento e consulta dos usuérios,
possibilitando melhoraria na gestdo do processo, colaborando com a eficiéncia administrativa
e maior transparéncia.

3. O sistema viabiliza que o Gestor da Casa Civil, controle os limites
orcamentarios estabelecidos a cada secretéria para aquisicdo de passagens e diarias.

4. Inteiramente operacionalizado pela web.

5. Aderéncia e uniformidade na aplicagéo da legislagéo atual.

Demonstrativo de Diarias - Demonstrativo de Passagens-
até Fevereiro/2014 até Fevereiro/2014
T SEMC [§1
MANAUSSETNI!{(;?: ::: SEMAC A1
41 MANAUSMED [§2
SEMAF |/10,0 GvP |12
SEMULSP (8115 SEMAE #6
PGM (8275 SEMULSP |®™ 10
CASACIVIL |#28,0 MANAUSTUR |98 16
e FDT |#% 19
S:;‘f,cét 1a 222 SEMCOM 5w 24
SEMASDH | 61,0 IMPLURE | 28
g . SEMPAB | 30
SEMINF | 62,0 it »
MANAUSTUR |#9 63,0 SMTU |Smmm 34
CASAMILITAR |[#9 70,0 SEMGOV |Fw 34
SEMTRAD | 75,0 CASACIVIL s 46
SEMMAS [ 81,0 SEMTRAD 52
SEMPAE |9 102,0 SEMASDH s 53
SEMEF |89 14,0 SEMAD 53
1 ’ SEMED 54
FDT |§®114,5 SEMJEL |semmm 61
IMPLURB [§ 120,0 MANAUSTRANS 63
SMTU [f9 1420 SEMMAS 69
MANAUSCULT |fmmm 279,5 CASA MILITAR 75 v
253’23 1 1506 10235 MANAUSCULT 107
1 i) SEMEF 133
SEMSA . . . . 23150 SEMSA 366
0,0 500,0 1.0000 1.500,0 2.000,0 2.500,0 0 100 200 300 400

Fonte: Demonstrativo de Diarias e Passagens — Até Fevereiro/2014.

6. Sistema de Controle de Cargos Comissionados e Funcgdes

Gratificadas - SISCFG

Sistema que faz o controle do quantitativo de Cargos Comissionados e Fungdes
Gratificadas da Administracdo Direta e Indireta com emissdo de Relatorios dos Cargos

Comissionados e Funcbes Gratificadas, correlatos as Estruturas Operacionais dos 6rgdos no
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ambito municipal. Visando dar maior consisténcia as informacdes inseridas no atual Sistema
de Folha de Pagamento PRODAM.

Secretarias Atendidas: Todas Secretarias da Prefeitura.

Principais vantagens do Sistema SISCFG

1. O Sistema orienta os Orgéos e Entidades sobre os procedimentos de nomeac4o,
designacgdo, exoneragdo e cessacdo de efeitos, relativos aos cargos de provimento em
comisséo e de funcdes gratificadas no ambito da prefeitura de Manaus e o controle geral fica
sob a responsabilidade DSGP/SEMAD.

2. Sistema é informatizado via web pelo enderego:

http://siscfg.manaus.am.gov.br, com acesso somente aos usuarios autorizados, que também

sdo responsaveis pela andlise das informagbes contidas no sistema, visando maior
fidedignidade as informac@es inseridas no Sistema de Folha de Pagamento PRODAM.

3. O Sistema cria condigdes indispenséveis a eficicia no controle das nomeagdes
de Cargos Comissionados e designac¢des das Funcdes Gratificadas da Administracédo Direta e
Indireta da Prefeitura Municipal.

4. O Sistema SISCFG ndo permite a inclusdo de servidores além do quantitativo
conjecturado, assegurando o cumprimento da receita prevista no Regimento Interno de cada
orgéo.

5. Os 6rgdos do Poder Executivo podem emitir Relatdrios Gerenciais relativos a

seus servidores em Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas.

Pagina 68



Planilha SISCFG referente ao Periodo de Janeiro a Fevereiro/2014

TORNAR .
SEM OBSERVACAQ TOT.-\_.L DE
EFEITO NOMEAR | EXONERAR | INSERIR | VALIDADO | ATUALIZADO | ADICIONADA ACOES
6 0 2 0 8
0 2 2 3 9
7 3 0 13
SEMULSPE 0 1 3 0 0 0 15
SEMIEL 0 2 1 0 7 5 1 16
FnIDY 0 0 21 0 0 0 0 21
FESPM 0 0 22 0 0 0 22
NIANATEMNED 0 0 1 4 g 0 0 23
SERIAC 0 0 0 0 0 26 0 26
SEMIC 0 5 1 1 10 2 0 26
0 0 g 3 6 28
3 7 4 & 10 30
2 g 2 1 2 0 32
0 6 7 3 10 5 az
4 & 6 1 4 0 32
0 0 1 0 i 3 0 33
0 2 1 1 46
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3 2 4 4 15 32 1 T2
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3 38 Ell 0 & 3 17
48 3 4 29 22 44 17.
4 36 10 46 63 36 6 263
0 74 89 33 37 29 4 276
16 328 420 266 309 322 110 1.861
QUANTITATIVO DE AGOES REALIZADAS - ORGAOS (Janeiro-Fevereiro/2014)
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Fonte: Auditoria de Folha de Pagamento - AcGes por Secretaria — Janeiro a Fevereiro/2014.

ma de Habitacéo - SisHab

Pagina 69



O Sishab é o sistema pelo qual o cidaddo pode se inscrever para participar dos
programas habitacionais da prefeitura de Manaus. O cadastro evidencia se o perfil do
candidato e a composicdo da renda familiar e seus respectivos conjuges/conviventes,
enquadram-se nos critérios estabelecidos pelo Agente Financeiro para a concessdo do subsidio
para a aquisi¢do da casa propria.

Atinge em média 82.026 mil inscricbes de familias com renda até R$1.600,00 e 0s
outros 72.173 divididos em familias que moram em éareas de risco, idosos, deficientes e
mulheres chefes de familia. O total de inscritos até 20/03/2014 é de 99.307.

Publico alvo: Cidaddos com bhaixa renda.

Principais vantagens do Sistema de Habitacdo —SisHab

1. Fornecer ferramenta especifica para o gerenciamento de todo o processo de
cadastramento de forma gratuita, para posterior sele¢do nos programas habitacionais da
prefeitura de Manaus.

2. Facilita o trabalho e diminui o tempo gasto, com redigitacdo de informagdes
em varios documentos, auxiliando a selecdo dos candidatos que se enquadram no perfil do
programa.

3. Auxilia a organizar o processo de coleta de dados dos candidatos,
encaminhamento ao agente financiador o acompanhamento de todo Cadastro de Usuérios com
respectiva abrangéncia no processo de selegéo estabelecido no Sistema.

4. Permite e auxilia o Gestor na tomada de decisbes com relatdrios gerenciais
conforme renda e critérios pré-estabelecidos nos programas habitacionais da prefeitura de

Manaus.

SECHE TARIA MLNICIPAL
DE HABITACAD E
ASSUNTOS FUMDHARIDS

viriiero .. RELATORIO SIMPLIFICADO PMCMV SEHAF
MANAUS FAIXA 1

GERAL
Total Geral Completo @0.307
Todal Incompleto 11243
Total Geral até RS 1.600 E2.026

Total de PCD (Titular e'ou componente da Familia) 2.880

Total de Mulhveres Responséaveis 168
Todal em Area de Risco 10.329
Todal de idosos A.To6
f— Total de Ca_.dg;(rf:'_; Mormais H.515 %

RESUMO PMCMV PRIORIDADE AOQS ITENS - FAIXA 1
Toial de candidatos que atendem a 3 itens 506
Total de candidatos gue atendem a 2 ikens 8873

Total de candidatos que atendem a 1 itens 2113




Fonte: Divisdo de Sistemas/DSTI — Até Fevereiro/2014 — Modelo do Relatério do Sistema.

8. Sistema de Gestdo Juridica Integrada j

O Sistema de Gestdo Juridica Integrada — SGJI gerencia as atividades juridicas na

gestdo e distribuicdo das demandas processuais para modernizacao das atividades juridicas. A
modelagem do SGJI foi apresentada no ano de 2011.

O Sistema foi completamente reformulado e reprogramado para o usuario na
Versdao Web, com correc¢des de aprimoramento, mudanca de tecnologia, mas mantendo-se a

mesma qualidade técnica.

9. Sistema de Gestéo de Estagio Remunerado g

O Sistema foi desenvolvido para o gerenciamento e controle de vagas e

quantitativo de estagiarios, disponibilizando aos gestores e agentes setoriais de estagios da
Prefeitura de Manaus as informacBes necessarias para orientacdo e acompanhamento dos
processos do programa de estagio, além de facilitar a gestdo funcional.

Acessando o Sistema de Gestdo de Estdgio Remunerado 0s usuarios poderdo
realizar as agdes conforme seu perfil de acesso, possibilitando assim a melhoria da qualidade
do servico e adequagéo as necessidades e peculiaridades dos Orgdos Municipais. A facilidade
para o levantamento de dados com qualidade é um dos objetivos principais.

Status atual: Atualmente o sistema encontra-se em fase de desenvolvimento e
testes, com previsdo de implantagdo para Margo/2014.

Secretarias que Serdo Atendidas: Todas Secretarias da Prefeitura.

10. Sistema de Contas Publicas %
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E um Sistema acoplado de 3 (trés) modulos, que faz o gerenciamento controlando,
fiscalizando e racionalizando o uso de: agua, energia, telefonia fixa, telefonia movel
(franquia de corporativos), transmissdo de dados, com 0 objetivo de otimizar os recursos
despendidos pela Prefeitura de Manaus. Cada servico obteve atengdo especifica, obrigando a
geracdo de modulos individuais para gestdo dos mesmos. Sendo eles:

1. Mobdulo de Distribuicio de Agua e Esgotamento Sanitario-
IMPLANTADO

2. M6dulo de Energia Elétrica— IMPLANTADO

3. Modulo de Telefonia Fixa/Movel/Dados - EM DESENVOLVIMENTO
VERSAO WEB

Principais vantagens do Sistema de Contas Publicas

1. O Sistema tem como principal objetivo controlar, fiscalizar e racionalizar os
recursos despendidos da Prefeitura de Manaus, visando absorver melhores préticas de cada
6rgdo, promovendo a boa gestéo do gasto publico permitindo a redugdo de desperdicios.

2. Visa incentivar a adocédo de acdes de eficiéncia energética, garantindo a gestdo
integrada na administracdo publica por meio de reducdo de gastos em diversos servicos,
implementando melhorias continuas na gestdo dos processos.

3. Acompanhar o consumo &gua, energia, telefonia fixa, telefonia mével (franquia
de corporativos), transmissdo de dados, nos prédios e consumo dos servidores da
administracdo municipal combatendo o desperdicio e delineando um novo modelo de gestdo

baseado na racionalizacdo e qualidade do gasto publico.
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MANAUS RANKING POR PERIODO
CONSUMO DE AGUA

sisTEMAS | PIMIM
DASTISEMAD

UNIDADE RESPONSAVEL: TODAS

TIPQ DE RANKING: Descendents

PERIODO: Jan/2014 a Mar/2014

QUANTIDADE DE UC AGUA: 100

UNIDADE CONSUMIDORA WMATRICULA | CONWSUMO | ESTIMATIVA | DIFERENGA MO W
{RS) {RS) CONSUMO [RS) | CONSUMIDOS
1 PK SEMPAB FEIRA DD PRODUTOR STO ANTOMN 240174-0: 741683 10.028.51 -&7.287.32 4842
2 P SEMPAE MERCADD ADDLFD LISE0A 32302-0 43.030. 40 8.597. 78 11.281.389 1413
3 PM SEMED CMEI HAIDE SDARES DE OLIVEIRA T4O24-0 40 ZOT, 40 8.202.08 -31.594.B1 =33
4 PM FOT - FRONTO 5. M. F. DA. THOMAZ 113821-3 IT.0ER3T 10.8931.88 -20.103.71 2321
3 PR SEMUSLP F'FlA':A O MATRIZ BAMHEIRD 333441 24.871.38 21.TFE.E0 T.107.82 T
1] PM SEMED CMEI RO8AUALDD RUBIM 10063771 23.078.50 2.208.54 -20.808.02 1448
T P SEMPAE FEIRA MODELD Du COMPENSA 202481-3 22 18B.00 3.087.37 -18. 110,83 i3s3
B Pl SEMPAR FEIRA DOBEATA 00 COROADD 2374700 21.889.87 21.354.82 -314.85 faad
B PM SEMPAB FEIRA DO SAD JOSE 1l 18144 1-00 2081718 10.435.40 -4.401. 78 1313
to | Pra SEMSA COEST 2008381 20.420.88 27 848 58 T.235.08 1282
i1 FM SEMPAB FEFRA MUMICIFAL JAPHLANDEA 148604 3-7 Z0.Z28.70 13.0886.45 -0.332.31 1270
12 | PONTA NEGRA-CHAFARIZ S10830-3 18084, 41 0,00 -19.684.41 1238
13 | PM SEMASDH PRATD FACIL 1853226-8 18.3654.31 3.538,53 -193.437.28 iz21a
t4 |PM SEMED EMEF FRANCISCD G.OUEIROZ 217E33-8 18.332.20 383,30 -18.84E.B0 1214
15 | PM SEMED CEM. EDU. PROF. JOSE T. MACT 04321 15.313.78 471.49 -19.042. 28 481
is | PrA SEMED EMEF REPUBLICA DO MEXICD 23TINST 14.833.38 1.550.38 -13.183.10 a33
17 | PM SEMED EMEF CHAPEUZINHD DE PALHA 1Z1042-4 14.448.11 12.222.18 -2.220,83 a0
18 | PM SEMED EMEF THOMAZ MEIRELES 133374-T 1411280 B.538.84 -4.4T74.00 aea
8 | MPFLURE CHUW BANH MARRDOM asaTaTe-z 14.000.83 LoD -14.000.B3 as
20 | PMIMPLURE COMPLEXND DE LAZER PONTA NEG G40841-5 1202797 0,00 -12.027. 57 TE2
21 | PMBEMSA SUSUBS FRAMH R. CALDERDON 13700-3 1211184 1.508.B4 -10.501.80 TE3d
22 | PMSEMULSP CEMITERID S, JOAD BATISTA 11a8at-5 12.083.83 335808 -8.738.57 TE2
PM SEMSA SUS POLI DR. DJALMA BATISTA eS7 o0 12.023.59 3.009.83 “O.513.70 Toa
24 | PONTA NEGRA-DUROSOUE 2 a1 05283 1134310 0.oo -11.343 18 715
25 | P SEMULSP USINA DE LiT MURICIPAL 827=8-0 11.24T.09 16.885.51 381842 T3
26 | P SEMED EMEF [ZABEL ANGARITA 214268-0 10.326.50 3.800.31 -0.460,18 aza
27 | P SEMPABR MERCADD SEN. CUMHA MELD araro-2 10254 47 10824 33 HaS.BA 47
28 | PM SEMED EMEF VELLA LOBODS 1318687-3 BTER0AT 3.235.52 -4 554,088 aia
28 | PM SEMED EMEF ABILID NERY 107TE2-1 8.037.70 1.248.10 7. 791,60 a7
30 | P SEMED EMEF MARLA LIFA PEREIRA S08025-4 B.od .84 a.388.37 -2.578.37 b=
3 PM SEMAD SEDE 1124902 B.BED.O1 7483 B2 -1.401 B0 308
32 | PONTA MEGRA-OURISOUE 3 a10826-3 B.B21.44 0,00 -8.821.44 343
33 | P SEMED CMEI PROF HILZA DOS SANTOS 2011324-4 B.31T.23 a.masie 445 53 a32a
34 | PM SEMSA SUS UBS N-1T 0408550 1.280.63 oo -1.330.63 L]
35 | P SEMOE] CENTRO ESP LATER 2410830 Fa81TT oo -T.3E1.7T 483
38 | P SEMED EMEF PROF ACBERTD DA S PEIXD 4383853 TAGB.TZ 235,78 -T.232.87 473
37 | PM SEMASDH CENTARAL DE ATENDBJENTD IOTDE-4 T.404.58 1.246.03 -3.438,00 &
38 | P SEMED EMEF GRAZIELA RIBEIRD i1108-2 T 270,38 8.278.22 1.001.83 481
38 | PM IMPLURE SEDE - COMPENSA 828130 T.1B80,33 3.488.34 -1.834.08 L -]
40 | PM SEMPAR FEIRA MUMICIFAL J. DOS BARE 202820-0 B.B50,.33 2.741.44 -4 11B.B8 433
41 PR - CHAFARIZ ACOTATORW FONTA HEGRA a33324-8 B.T4B.23 LoD -0. 748350 £28
42 | PM SEMSA SUS CENTRAL DE ABASTECIMENTO 238TT74-3 oTig24d 2,330,777 -4. 30547 420
43 | PM SEMINF SECRETARIA MUNICIPAL DE IM 180420-4 B.04B8.13 3.838.2T7 -2.5608.88 113

Desarvolvids peio Depariamenio de Sisfevmizs & Teonologas da informacdo - DSTY - 2003-2014
Suports: (9F) BS42-TEIE / BASS- 1403 - SiSEmasmmEomiIrL am gow.or
Pl S TIa ML ST, o b

13032014 104028
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Fonte: Modelo de Relatério Emitido/Sistema de Contas Publicas/Unidades Consumidoras de Agua — Janeiro a Margo/2014.
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n, FRidiiTuea @i
MANAUS RANKING POR PERIODO siIsTEmMAs PMM
- CONSUMO DE AGUA Tt
UNIDADE RESPONSAVEL: TODAS
TIPO DE RANKING: Descendents QUANTIDADE DE UC AGUA: 100
PERIODO: Jan/2014 a Mar/2014
UNIDADE CONSUMIDORA MATRICULA CONSUMO | ESTIMATIVA | DIFERENGA NO ['H
(RS {RS) CONSUMO (RS) | CONSUMIDOS
i P SEMPAB FEFRA D0 PRODUTOR STO ANTOMN 240174-0 741883 10.028.531 -&7.287.32 4342
Z Pl SEMPAE MERCADD ADOLFD LISEDA 323029 43,030 40 05.587.78 11.=81.38 1413
3 PM SEMED CME| HAIDE SDARES DE OLIVEIRA T4024-0 40207 40 a.2a6z2.08 -31.984 B1 321
4 PM FOT - PRONTO 5. M. F. DR. THOMAZT 113821-3 IT.080.3T 10.831.88 -20.103.71 2321
8 Pl SEMUSLP PHA';A Ol MATRIZ BAKHEIRD 3234441 24.871.38 3.77e.20 710782 7T
o PM SEMED CMEI ROMILAL DD RUSIM 1043771 2307800 2.208.54 -20.808.02 1448
T Pl SEMPAE FEIRA MODELD D COMPENSA 202451-3 22 18B 0D 3.087.37 -12.110.63 1353
B Pl SEMPAE FERRA COBERATA DO CORDADD 2374700 Z21.0869.87 21.354 B2 -314.83 i3a0
8 PM SEMPAE FEIRA DO SAD JOSE 11 101441-00 208718 10.435.40 -4.401. 789 1313
to | P SEMSA DOEST 2008381 20 420 .88 Z7.5406.06 T.A35.08 1282
T P4 SEMPAE FEFA MUNICIFAL JAPHLANDIA 140013-7 Z0.ZZB.TD 13.0896.43 -0.332.31 i27a
12 | PONTA NEGRA-CHAFARIZ 410530-3 i5.084.41 .00 -19.884 41 1238
13 | PrA SEMASDH PRATD FACIL 183220-8 15.364.29 3.828,53 -13.437 28 1218
4 | P SEMED EMEF FRANCISCD G OusIR0Oz 2178338 18.332.20 383,30 -18.548 B3 1214
15 | PM SEMED CEM. EDU. PROF. JOSE T. MACY 02321 15313 7H 4T1.489 -13.042.28 481
ie | P SEMED EMEF REFPUBLICA DO MEXICD 237357 14.833. 38 1.6530.28 -13.183,10 |33
17 | PMSEMED EMEF CHAPEUZINHD DE PALHA 121042-4 14.445 11 12.222.18 -2.220,83 |03
18 | PM SEMED EMEF THOMAZ MEIRELES 133374-7 1411230 3.538.84 -4.4T74.00 aea
18 | MIPFLURE CHUW BAMNH MARROM a3TaTe-2 14.000.83 0.00 -14.000.83 as
20 | PMIMPLURE COMPLEXND DE LAZERA PONTA NEG 04084 1-5 12.027.97 0,00 -12.027.87 TE2
21 | PMSEMSA SUSUBS FRAMK R. CALDERON 11700-3 12.111.04 1.508.84 -10.501.80 TE3a
23 | P SEMULSP CEMITERIOD 8. JOAD BATISTA 113881-5 12.085.63 3.338.08 -4.738.37 TE2
23 |PMSEMSA SUS POLI DR. DJALMA BATISTA o700 12.023.39 3.008.8B3 “0.313.70 Toa
24 | PONTA NEGRA-OUROSOUE 2 610528-3 11343 18 0.00 -11.343. 18 715
2= | PMSEMULSP USINA DE LD sauriCIPaL 827=8-0 11.247.08 160.8565.591 3.8168.42 Toa
26 | PM SEMED EMEF IZABEL ANGARITA 214208-0 10.320.90 3.800.31 -0.4460.18 azs
27 | PMSEMPAB MERCADD SEN. CUMNHA MELD ar3aTo-2 10254 47 10.824 .33 5A5 B ad7
o8 | PMSEMED EMEF WVILLA LOE0DS 1318687-3 B.TE0AT 3.235.32 -4 554 85 [.RE:]
28 | PM SEMED EMEF ABILID NERY 1077EZ-1 B.03T.TD 1.248.10 -7.791.80 gl
30 | P SEMED EMEF MARILA LIRA FEREIRA 3090254 B.B419.84 8.365.27 -2.576.37 &3
3 PM SEMAD SEDE 112490-2 B.BED.O1 7.483 B2 -1.401.BO =l ]
32 | PONTA NEGRA-DUROSOUE 3 a1 08265-3 B.B821.44 .00 -8.821.44 343
33 | PMSEMED CMEI PROF HILZA DOS SANTOS 201134-4 B3T3 amasie 4435 B3 32a
34 | PMSEMSA SUS UBS MN-1T 0408550 1.280.03 D.00 -1.380.63 403
a3n | PMSEMDE] CENTRO ESP LAZER 241083-0 738177 o.00 -7.381.77 43
38 |PMSEMED EMEF PRAOF AOBERTD DA 5 PEIXND 4383853 TAGB.TZ 2357 -7.232.87 473
37 | PM SEMASDH CENTRAL DE ATENDBJENTD 307044 7.404 08 1.9460.03 -3.438.00 403
38 | PMSEMED EMEF GRAZIELA RIBERD 11108-2 727038 8.278.22 1.001.62 481
35 | PMIMPLURE SEDE - COMPENSA es813-0 7.180.33 5.4886.34 -1.6a4.189 455
40 | PMSEMPAR FEIRA MUNICIFAL J. DDS BARE 202820-0 B.BS0.33 274144 -4 11B.B8 433
41 PR - CHAFARIZ ROTATORWA PONTA NEGRA 832224-8 B6.748.23 0.00 -0.748.29 428
42 | PM SEMSA SUS CENTRAL DE ABASTECIMENTD 2387TT74-3 6.Ti024 2.330.77 -4.300 47 420
43 | PM SEMINF SECRETARIA MUNICIPAL DE IM 180420-4 B.34B.13 3.e38.27 -2.508.88 113
Deservolvids peic Departamenio de Sisfemaes & Teonoloqas da informacto - DSTY S 2009-2014 13032014 104028
Suports: (9F) BS42-TEIE / BASS- 1403 - SiSEmasmmEomiIrL am gow.or
D Semmad. ManauS.avT. Gov. br Pagina { gde 3

Fonte: Modelo de Relatorio Emitido/Sistema de Contas Publicas/Unidades Consumidoras de Agua — Janeiro a
Fevereiro/2014.

ema de Gestao dos Cursos da ESPI
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O Sistema tem como objetivo centralizar as informagOes do sistema de
capacitacdo da Escola de Servico Publico Municipal, diminuindo a necessidade de uso de
papel, a duplicidade de documentos, o tempo de atendimento ao servidor/instrutor,
racionalizando o trabalho do servidor publico. Esse sistema surgiu como alternativa eficaz
para administrar, gerenciar, controlar as novas demandas estabelecidas na nova estrutura da
ESPI.

Esse processo gera uma quantidade de informacgdes que, se somado ao
quantitativo de cursos ofertados resulta em uma dimensdo imensa e complexa, que demanda
um gerenciamento com agilidade e controle veridico dos dados.

Atualmente o Sistema de Gestdo dos Cursos da ESPI esta sendo remodelado (o
mesmo concebido e construido em 2009) e programado para atender as sugestdes de
formulérios atualizados como: Cadastro de Instrutor; Formuldrio da Situacdo do aluno;
Registro de Frequéncia; Controle de Entrega do Material Didatico; Avaliacdo do Evento e
Relatério Gerencial do Evento de Formacao (gerado no sistema) e Emissao de Certificado do
Curso.

Status da nova versdo: Devera ser implantado no més de Margo/2014 o primeiro
moédulo: Cadastro de Instrutor — objetivando o cadastramento via site da ESPI para
selecdo de instrutores para ministrar cursos; palestras e seminarios. Atualmente esta em
desenvolvimento com a Equipe de Mapeamento dos Sistemas executando 0 mapeamento dos
processos juntamente com gestor do sistema da ESPI, para entendimento da atividade e

criacdo das regras de negdcio.
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CLIENTE
Solicita a criagio de

Sistema de
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) EQUIPE DE ,
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i ﬁpresent-a o Sistemas?
DIRETOR DSTI1

Recebe a solicitagdo,

funcionamento do
Sistema, a equipe de

FLUXO DAS ATIVIDADES DE CRIACAO E
SUPORTE DOS SISTEMAS PMM
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construcio. | i }
’ I [ EQUIPE DE | EQUIPE DE HELP
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atividade e criagio de Sistema. problema.
regras de negécio. ] "I'
P— E— EQUIPE DE |
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MAPEAMENTO Val alé o Selor ou
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Eniresa os nome dos usuarios, ,—{:/

mapeamentos com os
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para criacdo de logins
e senhas, entregando
4 equipe de
desenvolvimento,

EQUIPE DE HELP
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Encaminha a DINF,
quando o problema for
de hardware, software

EQUIPE DE EQUIPE DE ou infraestrutura de
DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO L sete. _
Elaboram o Sistema com Cria o login e senha 4*—

as devidas regras de para todos os usuirios DINF

Encaminha o Sistema
para a equipe de
qualidade, execular os
testes conforme as

Encaminha o Sistema
para o Design criar os
fcones de menu para o

Executa os testes
conforme as regras de
negocio, solicitando
corregies da equipe
de desenvaolvimento
se necessario,

Executa a criagio dos
icones de menu,
especifico para cada
Sistema.

Execula Lreinamento,
entrega lopins, senhas
e informacdo para
contato do o help

regras de negocio. Sistema. desk. |
. : - I 5 E—
EQUIPE DE EQUIPE DE DESIGN EQUIPE DE HELP
QUALIDADE DESK

Recebe solicitactes
diversas alravés de
ligagdes, e-mail e
messenger referente
aos Sistemas.

I T

negocio. einforma a equipe de
implantagio, Encaminha técnico
I-' para anélise e solugio
- . do problema,
EQUIPE DE EQUIFPE DE EQUIPE DE
DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO IMPLANTACAO

L J EQUIPE DE HELP
DESK
2
EQUIPE DE [ Analisa a solicitagio —
DESENVOLVIMENTO

dando solucdo
imediata.

Recebe o Sistema e
providencia os grupos
de permissoes em
reuniio com o cliente.

Fonte: Departamento de Sistemas e Tecnologias da Informagéo — DSTI/SEMAD - 2014
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Equipes
Envolvidas nos
Sistemas PMM

Para desenvolvimento e manutencao

de todos os Sistemas, o Departamento de

Sistemas de Tecnologias da Informacédo — DSTI dispde
de diversas equipes que fazem parte das atividades
referentes aos Sistemas PMM

o
SISTEMAS|PMM w /
DSTI/SEMAD

\

1. Equipe de Mapeamento dos Sistemas
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Executa 0 mapeamento para entendimento da atividade e criacdo de regras de
negaécio.

- 2
SISTIENMAS ‘ RAVAVANAY

DST/SEMAD

2.Equipe de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Desenvolvimento e atualizagfes dos sistemas que integram os Sistemas PMM.

SISTEMAS |2 VUV
DSTY/SEMAD

3. Equipe de Design Gréfico }

Desenvolve a comunicacao visual de todos o0s sistemas, num processo técnico e

criativo relacionado a configuracdo, concepcao, elaboracao e especificacdo do produto.
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4. Equipe de Qualidade j

Atesta e garante a qualidade no desenvolvimento dos softwares.

sIsTENMAS |2 VUV
DSTI/SEMAD

[> [\ VN

5. Equipe de Implantagéo e Treinamento
ISTIEMAS
g e DSTI/SEMAD
Implantacéo
dos sistemas nas

. unidades e



treinamentos para 0s usuarios em todos os sistemas.

6. Equipe de Infraestrutura §

Promove a manutencdo e assisténcia técnica dos equipamentos de informatica

patrimoniados, incluindo a manutencdo da Rede Administrativa da SEMAD.

C 5
C
sistiEvias |2 VUV
DSTI/SENMAD

7. Equipe Help Desk J

E um canal de comunica¢do para sanar duvidas entre outras informagcoes,

intermediando a relagdo entre usuario/Qualidade/desenvolvedor.
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Sistema de Ponto
Eletrimico

| -.
| [INSTALADO} /

Fonte: Divisdo de Sistemas/Help Desk/Qualidade/Suporte/DSTI — Fevereiro/2014 — Quantitativo do Sistema de Ponto
Eletronico Instalado por Unidade Gestora.

MANUTENGCOES - SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

UNIDADE GESTORA QUANTIDADE DE
ATENDIMENTOS
PGM
MANAUSTRANS
SEMAD
SEMMAS
SEMTRAD

NN P
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SEMINF
SEMEF
FDT
IMPLURB

U1 00 U1 Ol

Fonte: Divisdo de Sistemas/Help Desk/Qualidade/Suporte/DSTI — Fevereiro/2014 — Quantitativo de Manutengdes
Realizadas no Sistema de Ponto Eletrdnico por Unidade Gestora.

(TREINAMENTOS REALIZADOS — SISTEMA DE PONTO ELETRONICO
Fevereiro/2014

SEMAD -3 SEMEF -5

SEMINF -3 SEMASDH - 5
IMPLURB -3 SEMMAS - 3
MANAUSTRANS -3 SEMTRAD - 2

FDT -3 SMTU -2

Fonte: Diviséo de Sistemas/Help Desk/Qualidade/Suporte/DSTI — Fevereiro/2014 — Quantitativo de Servidores Treinados
no Sistema de Ponto Eletrénico por Unidade Gestora.

SISTEMA VOYAGE IMPLANTADO

SEMINF

SEMULSP SERMGOW

cAsA
MILITAR

SEMPAB

Sisrema Voyage

SEMIEL SEMOOM

SEMMAS SEMEF

Fonte: Divisdo de Sistemas/Help Desk/Qualidade/Suporte/DSTI — margo/2014 — Quantitativo do Sistema Voyage Instalado por

SEMC
SEHAF
PGM
FDT
SEMULSP
CASACIVIL
SEMSA
CASAMILITAR
MANAUSCULT
SMTU
SEMMAS
SEMEF
SEMINF
SEMPAB
IMPLURB
SEMED
SEMAD
SEMASDH
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Fonte: Divisdo de Sistemas/Help Desk/Qualidade/Suporte/DSTI — Fevereiro/2014 —Atendimentos Help Desk por Unidade
Gestora.

Atendimento Suporte de Rede -
Infraestrutura- Janeiro a Fevereiro/2014

Feversiro | as
sanciro | D =0

-+ T T T T !
1] 10 20 30 40 50

Fonte: Divisdo de Infraestrutura/Suporte/DSTI — Até Fevereiro/2014 — Quantitativo do Atendimento Interno na SEMAD.

Departamento de Patrimonio e Banco de Precos

ACOES REALIZADAS 3

Banco de Precos

A Divisdo de Banco de Precos tem como objeto a formacdo, a organizacdo,
padronizagdo e principalmente a economicidade, formando pregos de referencias para 0s
diversos procedimentos licitatorios a serem realizados pelo Municipio. Assim como indicando
fornecedores e/ou prestadores nos procedimentos de contratacdo direta, registrando todas as
informagBes pertinentes, relevantes, oportunas e com credibilidade necessaria para o

levantamento de preco destinado as secretarias solicitantes.
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Trata-se de uma atividade de grande relevancia, pois a Administragdo Municipal, ao
longo de seus anos de historia, vem garantindo a preservacdo da ética e transparéncia,
contribuindo para o desenvolvimento intelectual, social, cultural e principalmente, econémico

do Municipio.

Atas Vigentes Registradas pela SEMAD:

N° ATA OBJETO VIGENCIA
003/2013 | Aquisicdo de fardamentos, acessdrios e EPI’s. 29/04/2014
004/2013 | Aquisicdo de cortinas de ar e condicionadores de ar. 04/06/2014
005/2013 | Aquisicdo de material permanente. 16/07/2014
006/2013 | Aquisicdo de géneros alimenticios. 16/07/2014
007/2013 | Servico de buffet/alimentacdo. 18/07/2014
008/2013 S,erv_i(;o de _Iimpeza, _ esgotamen’to_ e desobstrugdo de fossa 14/08/2014
séptica, sumidouro e filtros anaerobios.
009/2013 | Fornecimento de agua mineral e copo descartével. 09/10/2014
010/2013 | Fornecimento de refeigéo tipo quentinha comercial e executiva. | 15/10/2014
011/2013 | Servigo de transporte com veiculo tipo motocicleta. 21/10/2014
012/2013 | Sistema de controle de frota — cartdo combustivel. 21/10/2014
013/2013 | Fornecimento de gelo em escama. 05/11/2014
014/2013 | Material de higiene e limpeza. 21/11/2014
015/2013 | Fornecimento de lanche. 28/11/2014
001/2014 | Servigo de seguranca e vigilancia patrimonial armada. 14/01/2015
002/2014 | Fornecimento de leite em pd. 22/01/2015
003/2014 | Aquisicdo de condicionadores de ar. 11/02/2015

Processos em tramite na Comissdo Municipal de Licitagéo:

N° PA OBJETO
2014/16330/16366/00001 | Fornecimento de cesta basica.
2013/11503/11691/00010 | Servigo de conservacéo e limpeza.
2013/11503/11691/00006 | Servigo de controle de pragas.

Processos em tramite interno na GERP para providéncias de publicagdo da Ata de

Registro de Precos:

N° PA OBJETO
2013/11503/11691/00012 | Fornecimento de material de expediente.

2013/11503/11691/00014 Serw_gc_) de manutengdo preventiva e corretiva em
condicionadores de ar.
Atendimento aos 6rgdos e entidades municipais atraves de Notificacdo de Atendimento:

0 2o ~ N2 de Notificacdes Emitidas
Meés NP IMEETIER s TOTAL o ——— -
Emitidas ..
JAN 21 45 rev. | —




FEV

24

Precos — Janeiro e Fevereiro/2014 — Nimero de Notificagdes Emitidas.

Fonte: Departamento de Patrimoénio e Banco de

Liberacdes encaminhadas para as empresas registradas nas Atas atenderem aos 6rgaos

e entidades municipais através de Termo de Liberacéo:

0 1 1
Més N° de Termo_s _de Liberacéo TOTAL
Emitidos
JAN 41
FEV 30 &

N2 de Termos de Liberagdo Emitidos

Total

FEV | 30

saN | (T 41

o 20 40 60 80

Fonte: Departamento de Patrimdnio e Banco de Precos — Janeiro e Fevereiro/2014 — NUmero de Termos de Liberagdo

Emitidos.

Atendimento aos 6rgdos e entidades municipais através de Indicacdes de Atas por

Despachos e via e-mail:

A N° de N° de
M Despachos E-mails Vil
JAN 6 12
FEV 5 3 26

Fonte: Departamento de Patrimbnio e Banco de Precos — Janeiro e

Fevereiro/2014 — Numero de Termos de Liberacdo Emitidos.

N2 de Despachos e E-mail - Janeiro e
Fevereiro/2014

N°de E-mails
uFEV

= JAN
N°de Despachos

Atendimento as solicita¢cdes de unidades nao participantes do sistema registro de pregos.

Més N° de Solicitactes TOTAL
JAN 6 06
FEV 0
Publicacbes Trimestrais Realizadas
Ne de Solicitagdes de Registro de
TOTAL Precos - Janeiro e Fevereiro/2014
Més N° de Solicitacdes
Total
JAN 5 10
FEV 5
Fonte: Departamento de Patrimonio e Banco de Precos — Jangiro e - P
Fevereiro/2014 — Numero de Termos de Liberacdo Emitidos. 0 2 4 5 E 10
Cotacdo de Precos
Grafico Processos Atendidos e em Anélise - do

Demonstrativo  do

N° Total de Processos
Atendidos

N? Total de Processos em
Analise

Janeiroe Fe\:{ereiro/2014

Quantitativo  de
83
54
e —
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processos recebidos para Licitagdo, Compras Diretas e Planilhas Comparativas:

Fonte: Divisdo de Banco de Precos - DPAB/2014
Patrimonio

Apresentamos o 1°. Relatério Gerencial 2014, referente ao periodo de Janeiro a
Fevereiro, onde buscamos demonstrar as principais agdes realizadas no que se referem ao
Controle e distribuicdo de tombamentos no sistema PMM; Fiscalizacdo de bens moveis
adquiridos; Controle no sistema PMM do acervo de bens imdveis proprios e locados da
Prefeitura de Manaus; Controle de bens moveis inserviveis para leildo, doacdo ou

reaproveitamento; Realizacdo de doacdo de bens mdveis inserviveis; Elaboragdo de minuta de

Decreto e Conferéncia de inventarios.

Estas sdo as principais acOes realizadas e apresentadas, no entanto durante este
periodo prestamos orienta¢des aos nossos clientes em relagdo aos procedimentos patrimoniais
e operacao do sistema PMM — Mddulo Mével - Cadastro, e também atualizamos o catalogo
de itens de patriménio, e respondemos as demandas de Oficios e processos recebidos.

v Distribuicdo e cadastro no Sistema PMM de 2.632 tombamentos de bens
moveis permanentes adquiridos pelos orgdos da Administracdo Direta da Prefeitura de

Manaus, até fevereiro/2014, conforme gréfico abaixo:

Inspe¢ao de Bens Moveis
Adquiridos

FEVEREIRO -

0 500 1000 1500 2000 2500

Fonte: Divisao de Patrimdnio — DPAB - janeiro e Fevereiro/2014
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v Recebimento no depdsito de 1.122 bens mdveis inserviveis dos érgdos da
Prefeitura, para leildo, reaproveitamento ou doacdo, até fevereiro/2014, conforme grafico

abaixo:

RECEBIMENTO DE BENS MOVEIS INSERVIVEIS
5%

mJANEIRO
W FEVEREIRO

Fonte: Divisao de Patrimdnio — DPAB - janeiro e Fevereiro/2014

v' Conferéncia de 17 Inventarios de Bens Maveis Permanentes recebidos das

Unidades Gestoras, incluindo analise e relatdrio de inconsisténcias.

v" Visando atender aos pedidos de doagdo de bens, a DPAT, através da Comissao
de Avaliacdo de Bens Moveis Inserviveis e parecer favoravel da PGM realizou a doagdo de
bens madveis inserviveis considerados antieconémicos para Igreja Adventista do Sétimo Dia,
com publicacdo do extrato no DOM, edi¢io 3362 de 27/02/2014.

v" Planejamento do Leildo 2014 de Bens Méveis Inserviveis:

DATA DO PRAZO PARA
LEILOES CIR::IIDLEONI(E:IIE\ODO CONTRATO E PREVISAO ENTREGA DE
TERMINO RELATORIO
1° Leildo | Wesley Ramos 12/02/2014 a abr/2014 Abril Maio
2° Leildo Luiz JGnior Julho a Outubro/2014 Setembro Outubro

Fonte: Comisséo Permanente de Avaliacéo e Alienacdo de Bens Mdveis Inserviveis/ Divisdo de Patrimbnio
v Fiscalizacdo de quase 600 bens moveis adquiridos pelos 6rgédos da Prefeitura

de Municipal de Manaus, até fevereiro/2014, conforme gréfico baixo:

FISCALIZAGAO DE BENS MOVEIS ADQUIRIDOS

\ .\
0 100 200 300 400 500

FEVEREIRO

Fonte: Diviséo de Patrimbnio — DPAB — janeiro e Fevereiro/2014 — Fiscalizacdo de Bens Mdveis Aquiridos.
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v" Atualizacdo do cadastro de bens imoveis — Sistema PMM, concluindo em

fevereiro/2014 o quantitativo de 1.089 imdveis, conforme gréfico abaixo:

1% QUANTITATIVO DE IMOVEIS

M locados M Proprios

Emprestados

Fonte: Divisao de Patrimdnio — DPAB - janeiro e Fevereiro/2014 — Quantitativo de Imoveis %.

Material - Gestdo de Estoque

Foi realizada no més de Janeiro a analise que apontaria a real situacdo das

Secretarias em relacdo & Movimentacdo de Materiais e a Seguranca das informacdes via

SPMM. Nesse sentido a tabela abaixo demonstrara o resultado obtido através da analise.

Andlise dos Estoques das Secretarias da Prefeitura Municipal de Manaus

Objetivo: Medir o percentual de confiabilidade das informagdes via Sistema PMM - Médulo de

Estoque.
N° Itens
N° Total N° Itens N° Itens Com Percentual
Estoques de Itens | Sem Saldo Com Saldoe N° Itens N° Itens de
q no no Saldo no Sem Negativos | Corretos | Informagdes
Catélogo | Catalogo | Catalogo | Valor Confiaveis
Unitario

1 |SEMPAB 436 326 110 1 44 65 59%

2 | CASA CIVIL 514 255 259 93 0 166 64%

3 | MANASCULT 222 146 76 7 0 69 91%

4 | MANAUSTRANS 295 224 71 46 3 22 31%

5 | SEMJEL 626 438 188 28 2 158 84%

6 | SMTU 991 870 121 1 111 92%

7 | SEMEF 628 398 189 14 172 91%

8 | SEMMAS 667 453 214 124 89 42%

9 | CASA MILITAR 358 248 110 63 0 47 43%
10 | SEMGOV 91 1 90 90 0 0 0%

11 | SEMAD 1520 1239 281 39 15 227 81%
12 | SEMAD/ESPI 346 231 115 14 0 101 88%
13 | MANAUSTUR 92 65 27 24 0 3 11%
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14 |FDT 829 433 396 2 0 394 48%
SEMED/

15 | SECRETARIA 350 204 46 17 43 13%

16 | SEMC 13 13 0 0 0 100%

17 | SEHAF 106 44 62 61 0 58%

18 | IMPLURB 177 61 116 106 66%

19 |PGM 152 76 76 69 50%

20 | SEMULSP 2681 2491 190 31 153 7%
SEMASDH/

21 | SECRETARIA 49 0 49 0 49 100%

22 | SEMTRAD 266 145 121 72 49 45%

23 | SEMCOM 115 58 57 57 15 0 50%
SEMTEC/SEMEF

24 | SUBTI 275 236 39 3 43 0 14%

Como vimos, na tabela acima a maior parte das informagbes ndo passam

confiabilidade para atendimento dos materiais estocados.

Dessa forma, faremos além do inventdrio anual que tem com objetivo ajustar os
estoques, 0 Plano de Ac¢do para tornar as informagdes confiaveis e seguras para o desempenho

das atividades das secretarias.

Nos meses de Janeiro e Fevereiro a Divisdo de Material realizou duas Implanta¢fes no

Sistemas PMM — Madulo de Estoque na Secretaria SEMC e na SMASDH.

DEMONSTRATIVO DE INTENCAO DE IMPLANTAGCAO - PROJETADO X REALIZADO
2014
100%
20%

NeDE ESTOQUES

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0%

JAN

FEV

MAR ABR MAT JUN JuL AGO SET ouT NOWV

e M plantagdo Projetado Implantagcdo Realizado Percentual %6 Meta

DEZ

Fonte: Divisdo de Material - DPAB — janeiro e Fevereiro/2014 — Implantages do Mddulos de Estoque.

DEMONSTRATIVO DE INVENTARIO - PROJETADO X REALIZADO 2014

100%

B

JAN

90%

NeDE ESTOQUES

IG%IO% O%IO%IO%IO%
AGO SET ouT NOWV

0%
MAIL JUN
Meta

FEV

MAR ABR JuL

s Inventario Projetado Inventario Realizado Percentual %%

DEZ

Fonte: Divisdo de Material - DPAB - janeiro e Fevereiro/2014 — Demonstrativo de Inventario.

Gestdo de Cadastro
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Nos meses de Janeiro e Fevereiro o cadastro atendeu as ordens demandadas, conforme
o grafico abaixo.

N2 Propostas - Més de Janeiro 2014 N2 Propostas - Més de Fevereiro 2014

N° Propostas Recebidas 228 0 N® Propostas Recebidas 225

m N2 Total de Propostas em Andlise m N2 Total de Propostas Atendidas m N2 Total de Propostasem Andlise m N2 Total de Propostas Atendidas

Fonte: Diviséo de Material - DPAB - janeiro e Fevereiro/2014 — Demonstrativo de Propostas Atendidas e em Analise.
Departamento de Controle de Contas Publicas

Controla e monitora as contas publicas: Fornecimento de Energia Elétrica,
Abastecimento do Servico de Agua e Esgotamento Sanitario; Telecomunicagdes e Controle da

Frota de veiculos municipal.

ACOES REALIZADAS 3

Inspecbes Técnicas Realizadas no Servigo de Fornecimento de Energia

Elétrica e no Servico de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario

Inspegdoes Técnicas Realizadas -
Janeiro e Fevereiro/2014

Servigo de Fornecimento de
Energia Elétrica

Servico de Abastecimento
de Agua e Esgotamento
Sanitario

35

0 10 20 30 40

Fonte: Departamento de Controle e Contas Publicas — Janeiro e Fevereiro/2014 — Inspecfes Técnicas.

Quadro Geral de Servicos Solicitados

ITEM ESPECIFICACAO TOTAL
01 [Alteracdo de nome 04
05 [Inclusdo de novas unidades 03
06 |Instalagdo ou substituicdo de medidor 01
08 [Outros 05

TOTAL 13
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Quadro Geral de Servicgos Solicitados

ITEM ESPECIFICACAO TOTAL
01 |Ligacdo Nova/inclusdo 02
02 |Transferéncia de Titularidade/incluséo 01
03 |Transferéncia/excluséo s/ corte 01
04 |Caixa de Protegdo 01

TOTAL 05

Cancelamentos e exclusdes de Unidades

Economicidade — Projecéo até dezembro /2013

ITEM IDENTIFICACAO MES/ANO VALOR
01 Cancelamentos e exclusdes 01/2014 17.875,33
TOTAL (R$) 17.875,33

Contestacéo de Faturas - Ressarcimento

ITEM IDENTIFICACAO MES/ANO VALOR
01 Contestacdo/Ressarcimento 01/2014 32.700,54
TOTAL (R$) 32.700,54

Telefonia Fixa

Quantidade de Servicos Solicitados de Telecomunicacdes — Fixa e Mdvel

Telecomunicacdes -
Servicos Solicitados - Janeiro/2014

61
Telefonia Mowvel

o 50 100 150

Fonte: Departamento de Controle e Contas Publicas — Janeiro e Fevereiro/2014 — Servicos Solicitados.

Quadro Geral de Servicgos Solicitados

ITEM ESPECIFICACAO TOTAL
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ITEM ESPECIFICACAO TOTAL
01 |Mudanga de Categoria: 01 - Sem Restri¢des 1
02 |Mudanga de Categoria: 02 - Celular e Interurbano 4
03 |Mudanga de Categoria: 03 - Celular e Local 1
04 |Mudanga de categoria: 04 - Ramal / Local 22
05 |Mudanga de categoria: 05 - Ramal / Ramal 1
07 |Reclamacdo de Defeito/Mudo e Outros Servigos 42
08 |Ativacdo Cadeado Eletrén./Captura de Chamadas/Siga-me 4
09 |Servicos Internos / SEMAD 13
10 |Solicitagdo de Instala¢do de Voice Net 10
13 |Mudanca de Endereco 4
15 |Mudanga de Conta Customizada 14
TOTAL 116
Quadro Geral de Servicgos Solicitados
ITEM ESPECIFICACAO TOTAL
01 |Liberagdo de DDD e Roaming nacional 1
02 |Liberagdo de DDI e Roaming internacional 3
03 |Ajuste de franquia 12
04 | Ativacdo de pacote BIS 1
05 |Desativagéo de pacote BIS 1
06 |Ativacdo de Ol Dados 3G 1
07 |Desativacéo de Ol Dados 3G 1
08 |Solicitacéo de reparo e outros servigos 1
09 |Solicitacéo de blogueio e resgate de chip 26
10 |Mudanca de conta 14
TOTAL 61
Contestacao de Faturas
Créditos por Cobranca Indevida
ITE < -
M IDENTIFICACAO MES/ANO VALOR
01 [Contestacdo Movel / Mini modem 3G jan/14 7.308,47
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ITE

IDENTIFICACAO

MES/ANO VALOR

TOTAL (R$)

7.308,47

Controle de Veiculos - Veiculos /Combustivel

Postos de Abastecimento Credenciados

NOME BAIRRO ZONA

ECOPOSTO ALEIXO LESTE
POSTO ALEIXO Il ALEIXO SUL

FE COMBUSTIVEIS ALVORADA OESTE
POSTO D PEDRO ALVORADA OESTE
AUTO POSTO OZIVAL IX CACHOEIRINHA SUL

AUTO POSTO SAO JOAO CACHOEIRINHA SUL

AUTO POSTO SAO JOAO CACHOEIRINHA SUL

REDE MANAUARA CENTRO SUL

FORTE AUTO POSTO Il CIDADE DE DEUS NORTE

I B K COMERCIO CIDADE NOVA NORTE
AUTO POSTO BONS AMIGOS COLONIA SANTO ANTONIO OESTE
AUTO POSTO BRASIL COMPENSA | OESTE
POSTO SAO LUCAS COROADO LESTE
POSTO AVIADOR CRESPO SUL

REDE MANAUARA DISTRITO INDUSTRIAL | SUL

POSTO MAX TEIXEIRA FLORES CENTRO SUL
AUTO POSTO SANTO ANTONIO | JORGE TEIXEIRA LESTE
POSTO SAO FRANCISCO JORGE TEIXEIRA LESTE

REDE MANAUARA JORGE TEIXEIRA LESTE
POSTO MAUAZINHO MAUAZINHO SUL

POSTO NOSSA SRA. APARECIDA | NOVO ALEIXO LESTE
CIDADE IlI PARQUE DEZ DE NOVEMBRO | CENTRO SUL
POSTO PARQUE DEZ PARQUE DEZ DE NOVEMBRO | CENTRO SUL
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POSTO SHOPPING

PARQUE DEZ DE NOVEMBRO

CENTRO SUL

AUTO POSTO SOUZA PLANALTO OESTE
FORTE AUTO POSTO Il PLANALTO OESTE
POSTO NAUTILUS PONTA NEGRA OESTE
AUTO POSTO PRACA 14 PRACA 14 DE JANEIRO SUL
FORTE AUTO POSTO PRACA 14 DE JANEIRO SUL
PETROAIUB Il PRACA 14 DE JANEIRO SUL
AUTO POSTO ELDORADO SANTA ETELVINA NORTE
AUTO POSTO POTENCIA SAO JORGE OESTE
PONTAO NASCER DO SOL TARUMA OESTE
POSTO TORQUATO II TARUMA OESTE
Demonstrativo do Controle de Veiculos - Janeiro/2014
Multas/infrages i3
Emplacamentos de Veiculos I5
Licenciamento de Veiculos 414
Condutores Cadastrados no Sistema Valecard |59 59
Veiculos da Frota Municipal 1.273
Cartées Cadastrados Valecard | 1.359
0 200 400 600 g00  1.000 1.200 1.400

Fonte: Departamento de Controle de Contas Publicas — SEMAD/2013

Quantidade de Abastecimento na Area Ribeirinha

MES DIESEL GASOLINA TOTAL
JANEIRO R$ 86.161,03 R$ 180.331,55 R$ 266.492,58
TOTAL R$ 86.161,03 R$ 180.331,55 R$ 266.492 58

Observacéo: Os dados do Departamento de Controle de Contas Publicas referem-se a0 més

de Janeiro/2014, pois os valores referentes ao més de Fevereiro/2014, as faturas das contas

publicas ndo fecharam até a entrega dos dados para compor este relatério.
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